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Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

% % % %

Insgesamt 1) 13,80 17,58 22 14,46 18,00 20 13,29 15,09 12 8,46 8,62 2

Im Alter von … bis … Jahren

15 - 24 7,46 7,80 4 7,10 7,75 8 8,30 8,06 -3 7,61 7,51 -1

25 - 34 13,23 14,93 11 14,35 15,55 8 11,69 11,06 -6 8,68 8,64 0

35 - 44 14,76 18,84 22 16,55 19,37 15 13,73 12,26 -12 8,87 8,86 0

45 - 54 14,76 20,21 27 16,89 20,79 19 13,51 12,68 -7 8,42 9,17 8

55 - 64 16,12 22,16 27 17,46 20,96 17 15,48 25,29 39 8,37 8,95 7

65 und mehr (10,32) 12,01 (14) / (24,41) / (9,82) 10,36 (5) 8,53 9,17 7

Bildungsniveau (ISCED 97)

niedrig (ISCED 0,1,2) 8,76 9,65 9 7,83 9,86 21 9,20 9,15 0 8,02 8,40 5

mittel (ISCED 3,4) 14,04 17,47 20 14,48 17,62 18 13,67 16,27 16 9,02 8,78 -3

hoch (ISCED 5,6) 22,01 29,01 24 21,75 29,16 25 22,31 28,01 20 10,15 (12,31) (18)

Leistungsgruppe

1 26,28 34,09 23 26,77 34,06 21 25,50 34,31 26 - - -

2 20,02 23,36 14 19,55 22,88 15 20,62 28,60 28 - - -

3 14,75 17,29 15 14,44 17,02 15 15,03 21,46 30 - - -

4 11,56 13,37 13 11,36 13,36 15 11,74 13,49 13 - - -

5 9,60 10,35 7 9,29 10,67 13 9,79 9,09 -8 - - -

ohne Leistungsgruppe (Auszubildende, geringfügig Beschäftigte) 7,49 6,66 -13 4,30 4,25 -1 8,45 8,62 2 8,46 8,62 2

Tätigkeit

5 Berufe (ISCO-08) mit höchstem Männeranteil 4) 15,89 17,14 7 17,27 17,17 -1 13,82 16,76 18 8,20 (8,82) (7)

5 Berufe (ISCO-08) mit höchstem Frauenanteil 4) 12,26 14,60 16 11,97 15,85 24 12,43 11,25 -10 8,38 7,98 -5

Management (ISCO-08: 12, 13) (27,78) 37,93 (27) (27,43) 37,78 (27) / (40,17) / (10,36) / /

unbefristet 14,50 18,85 23 16,20 19,47 17 13,40 15,33 13 8,46 8,62 2

befristet 12,13 13,22 8 12,29 13,30 8 11,95 12,84 7 - - -

Kreuzvergleiche

Frauen Teilzeit - Männer Vollzeit - - 26 - - - - - - - - -

Frauen Teilzeit - Frauen Vollzeit - - 8 - - - - - - - - -

Männer Teilzeit - Männer Vollzeit - - 16 - - - - - - - - -

Euro Euro Euro

Verdienst

Bruttostundenverdienst (Gender Pay Gap)

nach Merkmalen der Beschäftigten

Indikatoren für Verdienstunterschiede zwischen Männern und Frauen

 im Oktober 2010 in Niedersachsen

Gegenstand der Nachweisung

Insgesamt Vollzeitbeschäftigte ²) Teilzeitbeschäftigte ³)
Darunter

Euro

Verdienst Verdienst-
unterschied

Verdienst-
unterschied

Geringfügig Beschäftigte

Verdienst Verdienst-
unterschied

Verdienst Verdienst-
unterschied
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Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

% % % %Euro Euro Euro

Verdienst

Indikatoren für Verdienstunterschiede zwischen Männern und Frauen

 im Oktober 2010 in Niedersachsen

Gegenstand der Nachweisung

Insgesamt Vollzeitbeschäftigte ²) Teilzeitbeschäftigte ³)
Darunter

Euro

Verdienst Verdienst-
unterschied

Verdienst-
unterschied

Geringfügig Beschäftigte

Verdienst Verdienst-
unterschied

Verdienst Verdienst-
unterschied

Einfluss der öffentlichen Hand auf das Unternehmen

öffentlicher Bereich 17,61 20,64 15 17,89 20,84 14 17,41 19,94 13 9,29 8,75 -6

Privatwirtschaft 12,67 17,18 26 13,50 17,66 24 12,03 13,99 14 8,35 8,61 3

Tarifbindung

mit Tarifbindung 15,61 19,84 21 16,44 19,93 18 14,98 19,24 22 8,97 8,86 -1

ohne Tarifbindung 11,50 14,44 20 12,03 15,22 21 11,07 10,31 -7 8,09 8,50 5

Unternehmen mit … bis … Beschäftigten

10 - 49 11,11 13,73 19 11,32 14,25 21 10,96 10,83 -1 8,59 8,96 4

50 - 249 12,32 15,42 20 12,74 16,05 21 11,94 11,78 -1 8,36 8,60 3

250 - 499 12,38 17,16 28 13,55 17,62 23 (11,56) (13,16) (12) (7,61) 7,37 (-3)

500 - 999 15,28 18,86 19 15,46 19,29 20 (15,10) (15,94) (5) 8,49 7,91 -7

1000 und mehr 17,24 22,60 24 18,43 22,72 19 16,38 21,94 25 8,98 8,88 -1

Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)

B - S (inklusive O) 14,08 17,62 20 14,63 17,93 18 13,65 15,68 13 8,50 8,64 2

B - Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 20,32 25,80 21 21,15 25,86 18 (18,90) (24,96) (24) (10,42) 9,11 (-14)

C - Verarbeitendes Gewerbe 14,36 20,23 29 14,93 19,98 25 13,36 23,57 43 8,27 9,06 9

D - Energieversorgung  (19,68) 25,39 (22) (18,33) 23,89 (23) (21,35) (37,25) (43) / / /

E - Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung 
von Umweltverschmutzungen

(13,81) 15,58 (11) 13,72 15,61 12 (13,87) / / 9,41 9,68 3

F - Baugewerbe 12,57 14,46 13 (12,82) 14,60 (12) 12,44 11,40 -9 10,47 (10,75) (3)

G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 11,15 14,35 22 11,99 14,96 20 10,61 10,23 -4 (7,74) 8,36 (7)

H - Verkehr und Lagerei 11,73 13,31 12 12,75 14,09 10 10,95 (10,55) (-4) 7,36 (8,05) (9)

I - Gastgewerbe 8,50 (9,35) (9) 8,92 (10,36) (14) 8,22 (8,12) (-1) 7,32 7,43 1

J - Information und Kommunikation 16,47 21,49 23 18,37 22,60 19 (14,43) / / 7,73 7,25 -7

K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 17,80 25,48 30 17,39 25,47 32 18,28 (25,56) (29) (7,76) (8,38) (7)

L - Grundstücks- und Wohnungswesen (13,37) / / (13,79) / / (12,92) / / (8,28) (9,08) (9)

M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 
Dienstleistungen

14,86 22,22 33 15,13 22,84 34 14,49 (18,56) (22) 8,49 9,78 13

N - Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 9,69 10,88 11 10,79 11,35 5 9,20 9,27 1 8,51 8,82 4

O - Öffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 16,63 17,91 7 15,84 17,38 9 17,51 23,75 26 12,83 10,47 -23

P - Erziehung und Unterricht  18,43 20,90 12 19,43 21,79 11 17,87 19,08 6 9,39 8,52 -10

Q - Gesundheits- und Sozialwesen 14,50 18,89 23 14,58 20,05 27 14,46 15,51 7 9,71 9,41 -3

R - Kunst, Unterhaltung und Erholung 11,40 (16,75) (32) 12,26 (19,66) (38) 10,75 11,70 8 8,10 7,91 -2

S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 13,27 (16,97) (22) (12,86) (18,36) (30) 13,48 / / (9,20) / /

5 Wirtschaftszweige mit höchstem Männeranteil 5) 17,20 19,32 11 18,43 19,18 4 (15,29) / / (9,82) (11,81) (17)

5 Wirtschaftszweige mit höchstem Frauenanteil 5) 14,48 18,82 23 14,55 20,03 27 14,43 15,36 6 9,68 9,44 -3

nach Merkmalen des Arbeitgebers
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Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

% % % %Euro Euro Euro

Verdienst

Indikatoren für Verdienstunterschiede zwischen Männern und Frauen

 im Oktober 2010 in Niedersachsen

Gegenstand der Nachweisung

Insgesamt Vollzeitbeschäftigte ²) Teilzeitbeschäftigte ³)
Darunter

Euro

Verdienst Verdienst-
unterschied

Verdienst-
unterschied

Geringfügig Beschäftigte

Verdienst Verdienst-
unterschied

Verdienst Verdienst-
unterschied

Insgesamt 1.739 2.786 38 2.441 3.057 20 1.201 1.156 -4 304 289 -5

Einfluss der öffentlichen Hand auf das Unternehmen

öffentlicher Bereich 2.265 3.173 29 3.072 3.588 14 1.687 1.744 3 244 257 5

Privatwirtschaft 1.583 2.735 42 2.263 2.994 24 1.051 1.023 -3 311 293 -6

Insgesamt 23.066 37.785 39 32.591 41.081 21 15.838 16.247 3 3.702 3.485 -6

Einfluss der öffentlichen Hand auf das Unternehmen

öffentlicher Bereich 28.812 41.084 30 39.473 46.523 15 21.415 22.378 4 2.896 3.091 6

Privatwirtschaft 21.223 37.316 43 30.529 40.400 24 13.957 14.607 4 3.819 3.537 -8

1) Soweit nicht anders vermerkt, ohne Wirtschaftsabschnitt O - Öffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

²) Vollzeitbeschäftigte inkl, Auszubildende

³) Teilzeitbeschäftigte inkl, Altersteilzeit
4) Verdienstunterschied in der Gruppe der fünf Berufe (Berufsgruppen der ISCO-08) mit dem höchsten Männer- bzw, Frauenanteil in Deutschland
5) Verdienstunterschied in der Gruppe der fünf Wirtschaftszweige (Abteilungen der WZ 2008) mit dem höchsten Männer- bzw, Frauenanteil in Deutschland

- = nichts vorhanden
/ =  keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug
() = Aussagewert eingeschränkt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher

Quelle: Verdienststrukturerhebung 2010
Grundgesamtheit: Betriebe mit zehn und mehr Beschäftigten

Bruttojahresverdienst

Bruttomonatsverdienst
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