Statistisches Bundesamt wissen.nutzen.
Kinder- und Jugendhilfe

FAQ - Haufig gestellte Fragen zur

»irager der Jugendhilfe, die dort tdtigen Personen und deren Einrichtungen*

Ubergreifend: Fragen zur Statistikmeldung

Wie melden Trdger, die in mehreren Bundeslandern tatig sind?

Grundsatzlich gelten als Trdger diejenigen juristischen oder natiirlichen Personen, die fiir die Leistungser-
bringung rechtlich verantwortlich sind.

Ist ein Trager in mehreren Bundeldndern tatig, meldet er dem erhebenden Bundesland auch die Einrichtun-
gen, die sich in einem anderen Bundesland befinden sowie das Personal, welches dort tatig ist. Das erhe-
bende Bundesland ist das Bundesland, in dem der Trager seinen Hauptsitz hat.

Beispiel:

Die Organisation SOS-Kinderdorf ist deutschlandweit tatig und betreibt in mehreren Bundeslandern Einrich-
tungen. Da die Organisation ihren Hauptsitz in Miinchen hat, meldet sie dem Statistischen Landesamt Bayern
jegliche Einrichtungen die es betreibt sowie das tatige Personal.

Handelt es sich bei einer Organisation um einen Dachverband, in dem mehrere Trager zusammengeschlos-
sen sind, melden die regionalen Trager den jeweiligen Statistischen Landesdmtern. Die Dachorganisation ist
nur dann auskunftspflichtig, wenn sie selbst Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnimmt.

Beispiel:

Der Deutsche Caritasverband mit Sitz in Freiburg ist nur dann auskunftspflichtig, wenn er selbst Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe wahrnimmt. Ansonsten sind die regionalen Verbande diejenigen Trager, die fiir die
Leistungserbringung rechtlich verantwortlich sind und dem jeweils zustandigen Landesamt berichten.

A: Art, Verbandszugehdorigkeit und Rechtsform des Tragers

1. Gehoren evangelische Kirchengemeinde stets der Diakonie Deutschland oder dessen Mitglieds-
verbdnde an? Gehoren katholischen Kirchengemeinden/Stiftungen stets dem Deutschen Caritas-
verband an?

Ja, die evangelischen Kirchengemeinden gehdren den jeweiligen Landeskirchen an. So gehdren bspw. die
Kirchengemeinden in Bayern der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Bayern (ELKB) an. Die Landeskir-
chen sind wiederum zusammengeschlossen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD). Die EKD ist
Mitglied der Diakonie Deutschland. Somit sind die evangelischen Kirchengemeinden mittelbar Mitglieder der
Diakonie Deutschland. Bei der Frage nach der Zugehdrigkeit des Trdgers zu einem Verband der Freien Wohl-
fahrtspflege miissen evangelische Kirchengemeinden folglich Diakonie Deutschland auswahlen.

Gleiches gilt fiir katholische Kirchengemeinden und dem Deutschen Caritasverband.



2. Sind bei ,,Art des Tragers“ die Angaben ,,ortlicher Trager* und ,,iiberdrtlicher Trager* tatsachlich,
wie in den anderen KJH-Statistiken vorgesehen, nur von Jugenddamtern bzw. dem Landesjugendamt
zu signieren? Wenn ja, welche Angaben machen dann Ministerien, Eigenbetriebe von Landkreisen
und eine gemeinniitzige GmbH, die sich in Tragerschaft eines Landkreises befindet?

"Ortlicher Trdger" und "liberdrtlicher Triger" sind fiir die Jugenddmter und Landesjugendidmter vorgesehen.
Ministerien, Eigenbetriebe von Landkreisen und gemeinniitzige GmbHs, die sich in Tragerschaft eines Land-
kreises befinden, sind u.E. als "sonstige offentliche Trager" zu signieren.

B: Aufgabenbereiche und Personalausstattung

B3. Wie ist Personal von betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen zu melden? Wo ist iibergeord-
netes Verwaltungspersonal fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen anzugeben?

Die Betriebserlaubnis von erlaubnispflichtigen Einrichtungen umfasst das gesamte Personal (Leitung, Be-
treuung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Technik). Jegliches Personal ist folglich im Abschnitt D als Sollstelle
nach Betriebserlaubnis zu beriicksichtigen. Pddagogisches und Verwaltungspersonal aus betriebserlaubnis-
pflichtigen Einrichtungen ist zudem im Abschnitt C anzugeben. Als Arbeitsbereich ist hierbei der Schliissel 01
(Leitung und Verwaltung) oder 02 (Pddagogisches Personal) anzugeben. Im Abschnitt B sind keine Sollstellen
aus betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen zu melden.

Betreibt ein Trager betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen und beschaftigt Verwaltungspersonal, welches
nicht in einer Einrichtung selbst, sondern {ibergeordnet eingesetzt wird, ist es ebenfalls im Abschnitt C anzu-
geben. Als Arbeitsbereich ist in diesem Fall der Schliissel 04 (Verwaltung, Planung, Steuerung, Finanzierung,
Qualitatssicherung und -entwicklung) auszuwahlen. Um {ibergeordnet tatiges Verwaltungspersonal auch im
Abschnitt B beriicksichtigen zu kénnen, wurden die Aufgabenbereiche um den Punkt,,B3.11 — Ubergeordne-
te Verwaltung, Steuerung, Koordination von betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen gemaf § 45 SGB VIII“
erweitert.

Sollte Verwaltungspersonal sowohl in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen als auch iibergeordnet ein-
gesetzt werden, ist es im Abschnitt B mit dem Anteil anzugeben, den es libergeordnet tatig ist und im Ab-
schnitten C und D mit dem Anteil, mit dem es in der Einrichtung eingesetzt wird.

B3. Sind bei obersten Landesjugendbeho6rden, die keine eigenen Einrichtungen betreiben, allge-
meine Angaben zum Personal (ggf. Anzahl) ausreichend?

Auch oberste Landesjugendbehdrden miissen u.U. Angaben zum Abschnitt B machen, wenngleich die Zuord-
nung von Personalstellen zu den vorgegebenen Aufgabenbereichen nicht immer ganz trennscharf méglich ist.

B3. Die Jugenddamter sind gemaf Art. 62 AGSG zustandig fiir den Vollzug des Unterhaltsvorschuss-
gesetzes (UVG). Diese Aufgabe findet sich im Abschnitt B3 (Aufgabenbereiche) jedoch nicht.

Tatsachlich soll nur die Stellenausstattung beriicksichtigt werden, die den aufgefiihrten Aufgabenbereichen
der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIIl und KKG) zugeordnet werden kann. Aufgaben nach dem Unterhaltsvor-
schussgesetz (UVG) sind nicht zu beriicksichtigen.

B3. Wie sind Stellen anzugeben, die teilweise auch in anderen Bereichen als der Kinder- und Ju-
gendhilfe eingesetzt werden?

Sowohl Sollstellen als auch Stellenanteile, die der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet werden kdnnen, sind
anzugeben. Wird Personal neben der Kinder- und Jugendhilfe auch in anderen Bereichen eingesetzt, sind die
Stellenanteile anzugeben, die einem Aufgabenbereich der Kinder- und Jugendhilfe zugerechnet werden kon-
nen. Falls keine Berechnung von Stellenanteilen moglich ist, ist es ausreichend, Schatzwerte anzugeben.
Sind Personen hingegen primdr in anderen Bereichen tdtig und erledigen nur marginal Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe und lassen sich Stellenanteile nicht sinnvoll abschatzen, miissen diese nicht beriicksichtigt
werden.



Beispiel:

Eine Verwaltungskraft eines Tragers bearbeitet die Halfte ihrer Zeit iibergeordnete Verwaltungsaufgaben aus
dem Bereich Kinder- und Jugendhilfe und zu 50% Verwaltungsaufgaben aus dem Bereich SGB I, so ist in der
Tragerstatistik eine halbe Sollstelle anzugeben. Personal, dass bspw. in der IT-Abteilung, der Juristerei oder
der Personalverwaltung einer Kommunalverwaltung tatig ist, und nur gelegentlich Aufgaben im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe wahrnimmt, ist hingegen nicht zu beriicksichtigen.

C: Personal des Tragers

1. Wie ist Personal zu melden, welches bei einem Trager (A) eingesetzt wird, jedoch auf Grundlage
eines Vertrages durch einen anderen Trédger (B) bereitgestellt wird?

Ist Personal bei einem Trager (B) fiir tibergreifende Aufgaben angestellt, die dann bei einem anderen Trager
(A) getatigt werden, ist dieses nach Sollstellen beim Trager B zu verordnen. Dass Trager A Angaben zu Perso-
nal machen sollte, das er selbst nicht beschaftigt, ware schwierig, da ihm zum einen moglicherweise gar
nicht alle Informationen vorliegen (z.B. Geburtsjahr usw.), zum anderen wiirde dies der Systematik der Statis-
tik widersprechen.

Die Konstellation mit Honorarkréfte, die der Trager tiber Werk- oder Dienstvertrage beschaftigt, ist vielleicht
vergleichbar. Bei Honorarkraften wurde bewusst entschieden, dieses Personal nicht durch den auftraggeben-
den Trager melden zu lassen, sondern nur durch den Anstellungstrager der Personen, sofern dieser dem Be-
richtskreis angehort.

2. Wie ist Personal zu melden, das im Ausland tétig ist?

Personal, das im Ausland tatig ist, ist (iber den Sitz des Tragers zu melden. Bei Personal, das im Ausland tatig
ist, soll bitte als iberwiegender Einsatzort das Bundesland ausgewahlt werden, in welchem der Trager seinen
Sitz hat.

3. Sind Personen mit Ubungsleitervertrag im Rahmen der Statistik im Abschnitt C zu melden?

Grundsatzlich sind Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschddigung nicht zur Statistik zu melden.
Ubungsleiter sind u.E. hierzu zu zdhlen und daher nicht zur Statistik zu melden.

D: Betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen

Wie ist hauswirtschaftliches, technisches und Verwaltungspersonal von betriebserlaubnispflichti-
gen Einrichtungen zu melden?

In Abschnitt B soll Personal aus betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nicht aufgefiihrt werden. Aus die-
sem Grund werden entsprechende Arbeitsbereiche (wie z.B. Kinderheime) nicht aufgefiihrt. In Abschnitt C
wiederum soll insgesamt kein hauswirtschaftliches oder technisches Personal eingetragen werden. Hier soll-
te jedoch das pddagogische und Verwaltungspersonal der Einrichtung angegeben werden.

In Abschnitt D werden die Sollstellen je betriebserlaubnispflichtige Einrichtung abgefragt. Unter dem ent-
sprechenden Merkmal ,,Sollstellen des Personals nach Betriebserlaubnis® soll jegliches Personal der Einrich-
tung erfasst werden Personal (Leitung, Betreuung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Technik). Dass in einer
Betriebserlaubnis nur "Sollstellen fiir das padagogische Personal mit entsprechenden Eignungsnachweisen
aufgefiihrt" werden, ist uns nicht bekannt.



