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Niedersachsen

Hannover, 17.05.2023

Stellenausschreibung

Das Landesamt fur Statistik Niedersachsen (LSN) fuhrt eine Vielzahl von amtlichen Statisti-
ken des Bundes und der Europaischen Union durch und bereitet sie auf. Die Ergebnisse der
statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und Entscheidungsgrundlage fir
staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sonstigen Be-
reichen. Sie sind damit zugleich eine der wichtigsten Bemessungsgrundlagen fiur finanzielle
Leistungen.

Unterstlutzen Sie uns als

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter (m/w/d)
im Dezernat 24 ,,Wahlen, Bildung, Rechtspflege®.

Das LSN hat mit Wirkung vom 01.08.2023, vorbehaltlich des Ausscheidens der Arbeitsplatz-
inhaberin, den Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters (m/w/d) dau-
erhaft zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 9a des Teils | der Anlage A zum TV-L zugeordnet.

Unter Umstanden ergeben sich zusatzlich weitere (befristete) Vakanzen in unserer Behérde,
die aus diesem Verfahren besetzt werden sollen.

Das Dezernat 24 ,Wahlen, Bildung, Rechtspflege” ist zustandig fur die Durchfihrung der
Wahl- und Bildungsstatistiken sowie der Rechtspflegestatistiken.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Der ausgeschriebene Arbeitsplatz ist dem Bereich der ,Bildung — Hochschulen® zugeordnet.
Zu den Hochschulstatistiken zahlen unter anderem die Studierenden- und Prufungsstatistik,
die Promovierenden- und Habilitationsstatistik, die Gasthorerstatistik sowie die Statistik des
Hochschulpersonals.

Es fallen unter anderem folgende Aufgaben an:

e Bearbeitung und Plausibilisierung von Statistischen Erhebungsdaten mit erhdhter
Komplexitat

e Beratung von Berichtspflichtigen und Klarung fachlicher Rickfragen

e Uberwachung der Arbeitsablaufe

e Erstellung und Prifung von Ergebnistabellen, Abbildungen, Veréffentlichungen
und Sonderauswertungen sowie Bearbeitung von Auskiinften

e fachliche und organisatorische Unterstiitzung der Teamleitung




Worauf kommt es uns an?

Sie mussen uber einen erfolgreichen Abschluss des Angestellten- bzw. Verwaltungslehrgan-
ges | verfigen oder eine Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten erfolgreich abge-
schlossen haben. Ebenso kénnen Sie sich bewerben, wenn Sie Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung zur/zum Fachangestellten fur Buirokommunikation oder tUber den Ab-
schluss als Kauffrau bzw. Kaufmann fur Buromanagement verfigen, wenn die Ausbildung
bei einem offentlich-rechtlichen Arbeitgeber absolviert worden ist. Gleichberechtigt kbnnen
Sie sich bewerben, wenn Sie von der Fortbildungs- und Prifungspflicht befreit sind.t Dies
trifft u.a. zu, wenn Sie Uber einem Bachelorabschluss in Studiengangen mit tberwiegend
verwaltungswissenschaftlichen, sozialwissenschaftlichen, politikwissenschaftlichen, wirt-
schaftswissenschatftlichen, gesundheitswirtschaftlichen oder sozialversicherungsrechtlichen
Inhalten verfligen.

Kenntnisse der amtlichen Statistik, insbesondere Gber statistische Begriffe und Zusammen-
hange sowie Uber Rechen- und Aufbereitungsmethoden zur Erhebung, Aufbereitung und
Auswertung statistischer Daten, sind wiinschenswert.

Der Arbeitsplatz erfordert eine gute Auffassungsgabe, ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit so-
wie eine gute Kooperationsfahigkeit. Die sorgféltige Arbeitserledigung ist uns wichtig.

Wir erwarten von Ihnen eine hohe Belastbarkeit und Engagement sowie die Fahigkeit zu
selbstandigem, eigenverantwortlichem Handeln. Sie sollten in der Lage sein, auch in Stress-
situationen den Uberblick zu behalten, Arbeitsschwerpunkte zu setzen und gute Arbeitser-
gebnisse zu erzielen. Sie mussen organisieren kbnnen und in der Lage sein, selbstandig
Entscheidungen zu treffen.

Auf dem Arbeitsplatz stehen Sie in intensivem Kontakt mit Berichtsstellen. Daher sollten Sie
in der Lage sein, sich sowohl mtindlich als auch schriftlich Gberzeugend und adressatenge-
recht auszudriicken und auch schwierige Sachverhalte zu vermitteln.

Sie sollten die MS-Office Produkte wie Word, Excel und Outlook sicher beherrschen.
Was bieten wir lhnen?

Ihre grindliche Einarbeitung sowie Ihre fachliche und persdnliche Weiterbildung sind fir uns
selbstverstandlich.

Wir bieten Ihnen ein vielfaltiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
sowie die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, kooperativen und leistungsstarken Team.

Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Men-
schen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung lhrer Interes-
sen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwer-
behinderung/ Gleichstellung zu geben.

1 siehe § 8 Abs. 1 Nr. 2 — 7 und Abs. 2 — 8 der Vereinbarung tiber die Zulassung von Beschaftigten in der allgemeinen Verwaltung zu
den Verwaltungslehrgéngen | und Il des Landes (Vereinbarung—VerwLG) vom 20.01.2014 — Bek. d. Ml vom 20.01.2014 (Nds. MBL.
5/2014, S. 124)




Das LSN unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmo-
delle im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten.

Die Wahrnehmung des Arbeitsplatzes in Teilzeit ist grundsatzlich mdglich, der Arbeitsplatz
muss jedoch zu mindestens 75 % abgedeckt werden. Die flexible Ausrichtung an den dienst-
lichen Belangen wird erwartet.

Fachbezogene Auskinfte erteilt hnen Herr Woisch (Durchwahl -1037). Fir allgemeine Aus-
kiinfte steht Ihnen Frau Montambeault (Durchwahl -1035) gerne zur Verfigung.

Bewerben kdnnen Sie sich ausschliel3lich per E-Mail. lhre aussagekraftige elektronische
Bewerbung (bei Bewerberinnen und Bewerbern aus dem offentlichen Dienst ggf. mit Einver-
standnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte) senden Sie bitte mit Lebenslauf und Nach-
weisen (Schulabschlusszeugnis, Studienabschluss, Urkunden, Arbeitszeugnisse, etc.) bis
zum 14.06.2023 im PDF-Format an:

Personal@statistik.niedersachsen.de.

Bewerbungen auf anderem Wege werden im Rahmen des weiteren Stellenbesetzungsver-
fahrens nicht bertcksichtigt.

Geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben unbedingt die Kennziffer 03041/24.051 an.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche
Sie als betroffene Person Uber die Modalitaten, wie lhre personenbezogenen Daten verar-
beitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die
Informationen fir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf un-
serer Internetseite unter: https://www.statistik.niedersachsen.de/down-
load/135293/Zum_Download.pdf
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