
 

                                                                                       

                                                                                                                                     

 

Hannover, 15.05.2023 

 

Stellenausschreibung 

Dem LSN obliegt als budgetierter Landesstatistikbehörde die Durchführung amtlicher Statistiken 

für die EU, den Bund und das Land Niedersachsen, einschließlich der Datenerhebung und -aufbe-

reitung sowie Veröffentlichung der Ergebnisse. Dabei kommt ihr nach europäischem Standard eine 

besondere fachliche Unabhängigkeit zu. Sie berät das für die Statistik zuständige Ministerium und 

die Fachressorts bei der Rechtssetzung für die Statistik. Sie ist außerdem zuständig für die Be-

rechnung und Zahlbarmachung des kommunalen Finanzausgleichs und der Ausgleichszahlungen 

im Zusammenhang mit dem Gemeindefinanzreformgesetz. 

Unterstützen Sie uns als 

 

Juristin oder Jurist (m/w/d) 

im Dezernat 12 „Recht, Datenschutz, Innerer Dienst“. 
 

 

Das LSN hat voraussichtlich mit Wirkung vom 01.07.2023 im Dezernat 12 „Recht, Datenschutz, 

Innerer Dienst“ den Arbeitsplatz als Juristin oder Jurist (m/w/d) dauerhaft zu besetzen.  

 

Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 13 TV-L zugeordnet.  

 
Der Rechtsbereich ist zuständig für die Koordinierung und Beratung von Rechtsangelegenheiten 
des LSN.  
 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 

Sie sind zuständig für die umfassende juristische Beratung und Vertretung der Dezernate im LSN, 
insbesondere: 
 

• bei datenschutz- und allgemein rechtlichen Fragestellungen der Verarbeitung und Nutzung 

von Daten in der amtlichen Statistik,  

• als Vertretung des LSN in etwaigen Rechtsstreitigkeiten (gerichtlich und außergerichtlich) 

und in Gremien des statistischen Verbundes, 

• bei der Einleitung und Durchführung von Bußgeldverfahren einschl. Einspruchsverfahren, 

• bei der Durchführung von Zwangsgeldverfahren, 

• bei der Korrespondenz mit Auskunftspflichtigen bzw. Betroffenen, 

• als ständige Vertretung der Dezernatsleitung sowie  

• im Rahmen sonstiger rechtlicher Fragestellung im allgemeinen und besonderen Zivilrecht. 
 
 
 
 
 
 



                                                                                         

Worauf kommt es uns an? 

 

Sie müssen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften (Zweites ju-
ristisches Staatsexamen bzw. zweite juristische Staatsprüfung) verfügen. 

 
Vorausgesetzt werden: 

• eine ausgeprägte schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit, 

• ein hohes Maß an Eigeninitiative und Entscheidungsfreude,  

• eine ausgeprägte soziale Kompetenz sowie  

• eine hohe Leistungsbereitschaft. 

 
Wünschenswert sind: 

• überdurchschnittliche juristische Kenntnisse (Abschluss des ersten und zweiten Staatsexa-

mens mit mindestens der Note „befriedigend“), 

• Vorkenntnisse im Verwaltungsrecht (insbesondere Verwaltungsprozess- und Verwaltungs-

zwangsrecht), 

• aktuelle Kenntnisse im Bereich des Datenschutzrechts sowie 

• Verhandlungsgeschick, Kooperations- aber auch Durchsetzungsfähigkeit. 

 
Die Ausschreibung richtet sich auch an Berufsanfängerinnen und Berufsanfänger. 
 
 
Was bieten wir Ihnen? 

 

• flexible Arbeitszeitmodelle für einen optimalen Ausgleich von Beruf, Familie und Freizeit,  

• die Möglichkeit anteilig aus dem Homeoffice zu arbeiten (nach Vereinbarung), 

• ein Regelgehalt der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) sowie eine Sonderzahlung zum Jahresende,  

• 30 Tage Jahresurlaub bei einer Fünf-Tage-Woche sowie eine arbeitsfreie Zeit an Heilig-

abend und Silvester an, 

• eine eigene Zusatzversorgung, vergleichbar mit Betriebsrenten der Privatwirtschaft , 

• eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit,  

• intensive Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 

• ein kollegiales Miteinander in einem aufgeschlossenen, kooperativen und leistungsbereiten 

Team. 

 

Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nieder-

sächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen von 

Frauen besonders begrüßt. 

 

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte be-

hinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung Ihrer 

Interessen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf Ihre 

Schwerbehinderung / Gleichstellung zu geben.  

 

 

 



                                                                                         

Das LSN unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und 

mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Die Wahrnehmung des Arbeitsplatzes 

in Teilzeit ist möglich, der Arbeitsplatz sollte jedoch möglichst mindestens in einem Umfang von 

80% der wöchentlichen Arbeitszeit (31,84 Stunden) abgedeckt werden. 

 

Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen Herr Winzek (Tel.: 0511/9898-1516). Für allgemeine Aus-

künfte steht Ihnen Frau Schadwinkel (Tel.: 0511/9898-1157) gerne zur Verfügung. 

 

Bewerben können Sie sich ausschließlich per E-Mail. Ihre aussagekräftige elektronische Bewer-

bung (bei Bewerberinnen und Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst ggf. mit Einverständnis zur 

Einsichtnahme in Ihre Personalakte) senden Sie bitte mit Lebenslauf und Nachweisen (Schulab-

schlusszeugnis, Studienabschluss, Urkunden, Arbeitszeugnisse, etc.) bis zum 12.06.2023 im 

PDF-Format an: 

Personal@statistik.niedersachsen.de 

 

Bewerbungen auf anderem Wege werden im Rahmen des weiteren Stellenbesetzungsverfahrens 

nicht berücksichtigt. 

 

Geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben bitte unbedingt die Kennziffer 03041/12z an.  

 
 
Sie haben noch Fragen zum LSN? 
 
Dann schauen Sie sich gerne die Bewertungen des LSN bei kununu 
https://www.kununu.com/de/landesamt-fuer-statistik-niedersachsen  oder XING 
https://www.xing.com/pages/landesamt-fuer-statistik-niedersachsen an.  
 

 

------------------ 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als 

betroffene Person über die Modalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden 

und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 

Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetseite unter: 

https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenangebote/aktu-

elle_stellenangebote/aktuelle-stellenangebote-180638.html 
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