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Hannover, 22.12.2022
Stellenausschreibung

Das Landesamt fur Statistik Niedersachsen (LSN) fuhrt eine Vielzahl von amtlichen Statistiken
des Landes, des Bundes und der Européischen Union durch und bereitet diese auf.

Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und
Entscheidungsgrundlage fir staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und sonstigen Bereichen. Sie sind damit zugleich eine der wichtigsten
Bemessungsgrundlagen fir finanzielle Leistungen.

Unterstitzen Sie uns als

Qualitatsbeauftragte/r (m/w/d)
im Dezernat 11 ,,Personal, Grundsatzangelegenheiten, Finanzen,
und Qualitatsmanagement®.

Das LSN hat im Dezernat 11 ,Personal, Grundsatzangelegenheiten, Finanzen, und Qualitats-
management* den Arbeitsplatz der bzw. des Qualitdtsbeauftragten zum nachstmoglichen
Zeitpunkt, langstens bis zum 31.12.2023, befristet zu besetzen. Es kodnnte sich eine
Verlangerung aufgrund der Abwesenheit der eigentlichen Stelleninhaberin ergeben.

Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 13 TV-L zugeordnet.

Die bzw. der Qualitatsbeauftragte ist direkt der Amtsleitung des LSN unterstellt und Gbernimmt
neben dem Qualitditsmanagement Sonderaufgaben fir die Amtsleitung.

Die Qualitatsbeauftragten der Statistischen Amter des Bundes und der Lander sind
organisatorisch uUbergreifend tatig mit dem Ziel der Entwicklung, Weiterentwicklung von
Methoden und Instrumenten zur systematischen Sicherung der Prozess- und Produktqualitat
sowie deren Umsetzung. Ein wichtiger Aufgabenschwerpunkt ist es dabei, die Umsetzung der
Grundsatze des Verhaltenskodex fiir européische Statistiken zu begleiten und zu tberwachen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des LSN ist es auflerdem die Aufgabe der
Arbeitsplatzinhaberin/des Arbeitsplatzinhabers, zu Zukunftsthemen Konzepte zu erstellen und
deren Umsetzung zu koordinieren sowie Zukunftsprojekte, die fir das gesamte Amt von
strategischer Bedeutung sind, zu leiten und zu einem erfolgreichen Abschluss zu bringen. Zu
diesen Aufgaben und Projekten gehort derzeit insbesondere die Unterstitzung der
Amtsleitung bei der Initiierung, Koordination, Organisation und Implementierung der
strategischen Weiterentwicklung des LSN.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Als Qualitatsbeauftragte/r nehmen Sie insbesondere folgende Aufgaben wahr:

o Beratung der Amtsleitung bei der Entwicklung von Qualitatszielen und Strategien zu
deren Umsetzung sowie Mitarbeit bei der &amteribergreifenden Entwicklung,
Weiterentwicklung und Betreuung von Methoden und Instrumenten zur systematischen

Sicherung der Prozess- und Produktqualitat,
ar

e




o Mitwirkung bei der amtertbergreifenden Koordinierung bzw. Durchfiihrung der
statistikibergreifenden Arbeiten in Bezug auf den europdischen Rahmen der
Quialitatssicherung (z. B. Peer Review),

e Koordinierung der statistikiibergreifenden  Arbeiten zur Umsetzung der
Qualitatsrichtlinien als Standard fur die Qualitatssicherung im
Statistikerstellungsprozess.

Darlber hinaus nehmen Sie folgende strategische Sonderaufgaben wahr:

e Unterstutzung der Amtsleitung bei der strategischen Weiterentwicklung des LSN,

e Erstellen von Konzepten zu Zukunftsthemen und Koordination der Umsetzung sowie
Konzeption, Leitung und Durchfiihrung von strategisch bedeutsamen Ubergreifenden
Projekten.

Worauf kommt es uns an?

Sie missen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) der Wirtschafts-, Sozialwissenschaften oder der
Statistik verfligen. Eine wissenschaftliche Arbeitsweise setzen wir voraus. Kenntnisse im
Qualitatsmanagement sowie fundierte statistisch-methodische Kenntnisse sind von Vorteil.

Gesucht wird eine engagierte und leistungsbereite Persdnlichkeit, die in der Lage ist, die
vielschichtigen Arbeiten des Arbeitsplatzes selbstéandig zu organisieren. Angesichts der
weitreichenden Bedeutung der vorzubereitenden Entscheidungen wird ein sehr hohes MalR an
Verantwortungsbereitschaft sowie Urteilsvermdgen erwartet. Die Fahigkeit sich sehr schnell in
die komplexe Materie der amtlichen Statistik einzuarbeiten, wird vorausgesetzt.

Sie solliten auRerdem U(Uber die Fahigkeit verfiigen, verschiedene Informationen
unterschiedlicher Quellen unter Qualitatsaspekten zusammenzufiihren, nach Relevanz zu
bewerten und zu umsetzungsfahigen, ganzheitlichen Konzepten zu verkntpfen.

Das Qualitatsmanagement hat unterschiedliche und zum Teil konkurrierende Qualitatsaspekte
der Statistikproduktion zu berlcksichtigen. Sie sollten daher eine ausgepragte
Lésungsorientierung und Kooperationsbereitschaft besitzen, um die widerstreitenden
Interessen einem angemessenen Ausgleich zuzufihren.

Da neben den innerdienstlichen Beziehungen vielschichtige Kontakte zu unterschiedlichen
Personen inner- und auf3erhalb des LSN ausgebaut und gepflegt werden, ist eine sehr
ausgepragte soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen
zwingende Voraussetzung. Dariiber hinaus missen Sie Uber ein sicheres und kompetentes
Auftreten verflgen.

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (Outlook, Power Point, Word, Excel) setzten wir voraus.

Von besonderem Vorteil wéren:
e Erfahrungen mit der Arbeitsweise und Erhebungspraxis in der amtlichen Statistik,
o Berufliche Erfahrungen im Qualititsmanagement und/oder mit anderen
Querschnittsaufgaben, insbesondere in der 6ffentlichen Verwaltung,
o Erfahrungen mit Leitungsaufgaben.

Was bieten wir lhnen?

Ihre grindliche Einarbeitung sowie lhre fachliche und persoénliche Weiterbildung sind fir uns
selbstverstandlich.
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Wir bieten lhnen ein vielfaltiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit
eigenem Handlungsspielraum sowie die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und
leistungsstarken Team.

Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprdsentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte
behinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung
Ihrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in lhrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf
Ihre Schwerbehinderung / Gleichstellung zu geben.

Das LSN unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle
im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Der Arbeitsplatz muss bei flexibler Ausrichtung
an den dienstlichen Belangen und der Bereitschaft zu Dienstreisen mit mindestens 7/8 der
wadchentlichen Arbeitszeit abgedeckt werden.

Fachbezogene Auskunfte erteilt Ihnen Frau Lehmann, Tel. 0511/9898-1400. Fur allgemeine
Auskiinfte steht lhnen Herr Kruse, Tel. 0511/9898-3874 gern zur Verfligung.

Bewerben kdnnen Sie sich ausschliefZlich per E-Mail. lIhre aussagekréftige Bewerbung (bei
Bewerberinnen und Bewerbern aus dem offentlichen Dienst ggf. mit Einverstandnis zur
Einsichtnahme in lhre Personalakte) mit Anschreiben, Lebenslauf und Nachweisen
(Schulabschlusszeugnis, Ausbildungsabschluss, Studienabschluss, Urkunden,
Arbeitszeugnisse, Fortbildungsnachweise, etc.) senden Sie bis zum 19.01.2023 im PDF-
Format an:

Personal@statistik.niedersachsen.de

Bewerbungen auf anderen Wege werden im Rahmen des  weiteren
Stellenbesetzungsverfahrens nicht bericksichtigt.

Geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben unbedingt die Kennziffer 03041/11d an.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie
als betroffene Person Uber die Modalitaten, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die
Informationen fir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer
Internetseite unter: https://www.statistik.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/.
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