
                                                                                       
 

                 

Hannover, 14.02.2022 

Stellenausschreibung 
 

Das Landesamt für Statistik Niedersachsen (LSN) führt eine Vielzahl von amtlichen Statistiken des 
Bundes und der Europäischen Union durch und bereitet sie auf.  
 
Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und 
Entscheidungsgrundlage für staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen, 
wirtschaftlichen und sonstigen Bereichen. Sie sind damit zugleich eine der wichtigsten 
Bemessungsgrundlagen für finanzielle Leistungen. 

Unterstützen Sie uns als 

 

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter (m/w/d) 
im Dezernat 34 „Unternehmensregister, 

Gewerbeanzeigen, Insolvenzen“. 
 
Das LSN hat im Dezernat 34 den Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin oder eines 
Sachbearbeiters (m/w/d) mit Wirkung vom 01.03.2022 befristet bis zum 31.12.2023 zu 
besetzen.  
 
Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 11 des Teils I der Anlage A zum TV-L zugeordnet.  
 
Das Dezernat 34 „Unternehmensregister, Gewerbeanzeigen, Insolvenzen“ ist zuständig  
für die Pflege des bundesweiten Unternehmensregisters für statistische Verwendungszwecke, 
das als zentrales Steuerungs- und Unterstützungsinstrument für Unternehmensstatistiken 
dient und Auswertungen von Strukturdaten der Wirtschaft ermöglicht. Daneben wird im 
Fachgebiet 34 die Gewerbeanzeigenstatistik als Frühindikator für wirtschaftliche Dynamik 
sowie die Statistik der Insolvenzen von Unternehmen, Verbrauchern u. a. erstellt. 
 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 
Ihre Tätigkeit ist dem „Unternehmensregister“ zugeordnet und beinhaltet die Durchführung und 
Fortentwicklung des „Profiling“. Profiling ist eine Methode zur Analyse der rechtlichen, 
organisatorischen und rechnungslegenden Struktur einer Unternehmensgruppe um auf dieser 
Grundlage die statistischen Einheiten innerhalb der Gruppe zu erkennen und die 
angemessene Struktur für die Datenermittlung zu finden. 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen u.a. folgende Tätigkeiten: 
 

• Begutachtung und Bewertung der Ergebnisse des maschinellen Profiling, 

• Mitarbeit bei der Auswahl von „Desktop-Profiling“ Fällen, 

• Recherche der Unterlagen (z.B. Konzernberichte) für Fälle, die dem „Light Profiling“ 
unterliegen sowie Zuarbeiten zu „Intensiv Profiling“ Fällen, 

• Identifizierung der statistischen Unternehmen innerhalb einer Unternehmensgruppe 
und Zuordnung der rechtlichen Einheiten sowie Einpflegen dieser Zusammenhänge in 
das statistische Unternehmensregister, 

• Laufende Pflege struktureller Änderungen innerhalb der Unternehmensgruppen auf 
Basis von eigenen Recherchen und/oder Rückmeldungen aus Fachstatistiken, 



                                                                                       

• Kommunikation mit den Fachstatistiken sowie schriftliche und telefonische 
Kommunikation mit den Unternehmensgruppen sowie 

• Mitarbeit bei Sonderauswertungen und Projekten zur Thematik des Profiling. 
 
 
Worauf kommt es uns an? 
 
Sie müssen über ein abgeschlossenes Studium (Bachelor oder vergleichbare Qualifikation) 
der Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer 
Fachrichtungen verfügen. 
 
Zwingend vorausgesetzt werden außerdem Kenntnisse der Konzernrechnungslegung, der 
Konsolidierungsmethoden sowie der in Unternehmen eingesetzten Rechnungslegungs- und 
Informationssysteme (insbesondere der externen Rechnungslegung in Form von Konzern- 
und Einzelabschlüssen). Kenntnisse des Systems der Wirtschaftsstatistiken, der Klassifikation 
der Wirtschaftszweige sowie des Unternehmensregisters sind von Vorteil. 
 
Erfahrungen in der Datenaufbereitung und -analyse im Umgang mit Datenbanken und 
statistischen Auswertungsprogrammen (SAS, SPSS, R) sind vorteilhaft. Sehr gute Kenntnisse 
des MS Office Pakets werden erwartet. 
 
Sie müssen über ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und eine selbständige 
Arbeitsweise verfügen. Ebenfalls erwartet werden ein sicheres Auftreten, 
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen. 
 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit sowie Eigeninitiative und 
Verantwortungsbewusstsein setzen wir ebenso voraus wie ein gutes mündliches und 
schriftliches Ausdrucksvermögen.  
 
 
Was bieten wir Ihnen? 
 

Ihre gründliche Einarbeitung sowie Ihre fachliche und persönliche Weiterbildung sind für uns 
selbstverständlich.  
 
Wir bieten Ihnen ein vielfältiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
sowie die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, kooperativen und leistungsstarken Team. 
 
Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden 
Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt.  
 
Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte 
behinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung 
Ihrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf 
Ihre Schwerbehinderung / Gleichstellung zu geben.  
 
Das LSN unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle 
im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, 
jedoch sollte die Arbeitsplatzinhaberin / der Arbeitsplatzinhaber mindestens im Umfang von 
29,85 Wochenstunden tätig sein. Die flexible Ausrichtung an den dienstlichen Belangen wird 
erwartet. 
 
Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen Frau Große, Durchwahl - 3320. Für allgemeine 
Auskünfte steht Ihnen Frau Gartmann, Durchwahl - 4446, gerne zur Verfügung. 
 
Bewerben können Sie sich ausschließlich per E-Mail. Ihre aussagekräftige elektronische 
Bewerbung (bei Bewerberinnen und Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst ggf. mit 
Einverständnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte) senden Sie bitte mit Lebenslauf und 



                                                                                       
Nachweisen (Schulabschlusszeugnis, Ausbildungszeugnis, Urkunden, Arbeitszeugnisse, etc.) 
bis zum 13.03.2022 ausschließlich im PDF-Format an: 
 

Personal@statistik.niedersachsen.de 
 

Bewerbungen auf anderem Wege werden im Rahmen des weiteren 
Stellenbesetzungsverfahrens nicht berücksichtigt.  
 
Geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben unbedingt die Kennziffer 03041/Profiling an. 
 
--- 
Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie 
als betroffene Person über die Modalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet 
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die 
Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer 
Internetseite unter:  
https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenangebote/aktuelle
_stellenangebote 
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