Anlage 1 zur Pressemitteilung 47/2016
© 2016 Landesamt firr Statistik Niedersachsen (LSN).
Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht

Tabelle 1: Jobs mit Verdienstzahlung im April 2014
Verdienststrukturerhebung 2014

Niedersachsen

Gegenstand der Nachweisung Einheit
Insgesamt Frauen Manner

JODS INSGESAML....eeiiiiii e 1000 3467 1675 1792
Jobs, fir die Mindestlohngesetz nicht gilt.............cccccoooiieiiiicee 1000 166 73 93
darunter: Jobs mit weniger als brutto 8,50 Euro je Stunde.................. 1000 161 70 91
Jobs, fir die Mindestlohngesetz gilt.............cccooviviiiiiiiiicccce 1000 3301 1602 1698
darunter: Jobs mit weniger als brutto 8,50 Euro je Stunde................. 1000 358 230 128
Arbeitgeber tarifgebunden...........c...oooeiii 1000 62 36 25
Arbeitgeber nicht tarifgebunden...........ccccooiiiiiiii 1000 296 194 103
Vollzeit (0hne Minijobs)..........ooooiiiiiiii i 1000 63 30 33
Teilzeit (0hne Minijobs)........ccoiiiiiiiiiiic 1000 69 51 18
Minijob (geringfligig entlohnte Beschaftigung).............cceeeveenen. 1000 226 149 77
Durchschnittlicher Bruttoverdienst je Stunde............ccccoooeeiiienn.. Euro 7,43 7,46 7,39
Vollzeit (ohne Minijobs).......cccoiviiiiiiii Euro 7,56 7,59 7,53
Teilzeit (ohne MiNijobs)........cocviiiiiiii e Euro 7,55 7,61 7,38
Minijob (geringfligig entlohnte Beschaftigung).............ccccceoee. Euro 7,18 7,22 7,11
Durchschnittliche Arbeitsstunden je Woche...........cocooviiiiiiiinnn. Stunden 17,0 16,0 18,8
Vollzeit (ohne Minijobs).......c..oooiiiiiiiiii e Stunden 40,3 39,9 40,7
Teilzeit (0hne MiNiODS).........ooviiiiiiii i Stunden 22,9 22,8 23,2
Minijob (geringfligig entlohnte Beschaftigung).............ccccevei. Stunden 8,7 8,9 8,4

Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen, Zuschldge und Uberstundenvergiitung. Bezahlte Arbeitsstunden ohne
Uberstunden, einschlieBlich bezahlter Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage.

Berechnung: destatis



Anlage 2 zur Pressemitteilung 47/2016
© 2016 Landesamt fur Statistik Niedersachsen (LSN).

Verbreitung mit Quellenangabe erwlinscht

Tabelle 2: Jobs, Bruttomonatsverdienste und Kaitz-Indizes im April 2014 fiir Niedersachsen und Deutschland
Verdienststrukturerhebung 2014

darunter Jobs, fir| darunter: Jobs Bruttomonats- Kaitz-Index
Jobs insgesamt die das mit weniger als verdienst von [1473 Euro/
9 Mindestlohn- | 8,50 Euro brutto Vollzeit- Bruttomonats-
gesetz gilt Stundenlohn beschaftigten verdienst]
Anzahl Anzahl Anzahl Euro %
Deutschland..........cccoooevieeeiieieeeeee, 37 152 525 35613273 3973684 3441 43
Niedersachsen..........cccooveeeeeeeeeeeeeenn.. 3466918 3300674 357 927 3272 45

Stundenlohn: Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen, Zuschldge und Uberstundenvergltung. Bezahlte Arbeitsstunden ohne
Uberstunden, einschlieBlich bezahlter Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage.

Bruttomonatsverdienst von Vollzeitbeschaftigten: Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen, einschlieBlich Zuschlage und

Uberstundenvergiitung. Ohne Auszubildende.

Berechnung: destatis
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© 2016 Landesamt fir Statistik Niedersachsen (LSN).
Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht

Tabelle 3: Bruttomonatsverdienste, Kaitz-Indizes und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Niedersachsens im April 2014 nach Arbeitsmarktregionen
Verdienststrukturerhebung 2014

Bruttomonats- Kaitz-Index * Sozial»
verdienst von Vollzeit- (1473 Euro / versmhergngs»
Rang Arbeitsmarktregion beschaftigten " Bruttomonats- pflichtig
eschattigten verdienst] Beschaftigte 3

Euro % Anzahl
1 WOISBUIg....oovvoieieiiiccc i3 4300 34 155 000
2 Salzgitter......cccoooviviiiiiccee ? 4000 37 47 000
3 Stade........ i (3 800) (39) 58 000
4 HaNNOVeT ... s 3500 42 469 000
5 Hameln........ L (3 400) (43) 49 000
6 Braunschweig...........ccccccveeeiieiiieiin. s 3400 44 173 000
7 Holzminden..........ccooovviiiiii 4~ (3 400) (44) 20 000
8 N 3400 44 54000
9 Hildesheim...........cccooveioiiiiiiie i 3300 44 85 000
10 Oldenburg..........cccoevvieiiiiiiiice, ? (3 300) (45) 109 000
11 Nordenham.. L (3 300) (45) 27 000
12 Gottingen. . 4} 3100 47 97 000
13 Einbeck..... .| % (3 100) (47) 42 000
14 Vechta....oo.cooooioiiiiie 4} (3 100) (47) 63 000
15 OSNALIUCK. ..c.veveeeecee & 3100 48 201 000
16 Wilhelmshaven. L 3100 48 69 000
17 ZEVEN. ..o & 3000 49 51 000
18 Verden.....oo.oooiioiiiiiee 4} (3 000) (49) 43 000
19 Nienburg... L% 2900 50 36 000
20 Lingen... . 4} 2900 50 120 000
21 Helmstedt. L% (2 900) (51) 21 000
22 Stadthagen.........ccccccovvivieiieiiei, 4} (2 900) (51) 41 000
23 LUNEDUIg......oovveviiiiiicccee & 2900 51 53 000
24 Sulingen . 4} 2900 52 63 000
25 A 2 800 53 42 000
26 4} 2 800 52 43 000
27 % 2 800 52 85 000
28 Westerstede. L 2 800 53 38 000
29 % (2 800) (53) 44 000
30 4} (2 700) (54) 55 000
31 A 2 700 55 25 000
32 . 4} (2 600) (56) 43 000
33 g 2 300 65 40 000

1) Die Ergebnisse nach Arbeitsmarktregionen enthalten keine Daten des 6ffentlichen Dienstes der
Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung" und "Erziehung und Unterricht",
da eine regionale Zuordnung unterhalb der Landerebene nicht maglich war.

2) Kaitz-Index wird als MaB der potentiellen Betroffenheit einer Region vom Mindestlohn verwendet. Je hoher
der Index, desto geringer weichen die regionalen Bruttomonatsverdienste vom Mindestlohn von 1473 Euro je
Monat ab und desto starker konnte die Auswirkung des Mindestlohns in einer Region sein.

3) Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten wurde aus der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
(Stand: Marz 2014) berechnet.

Zeichenerklarung
() = Aussagewert eingeschrankt, da der Zahlenwert statistisch relativ unsicher ist.
Gruner nach oben gerichteter Pfeil  Regionaler Bruttomonatsverdienst liegt oberhalb des Landesdurchschnitts von 3272 Euro.
Roter nach unten gerichteter Pfeil:  Regionaler Bruttomonatsverdienst liegt unterhalb des Landesdurchschnitts von 3272 Euro.

Berechnung: destatis
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