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Glossar

Begriff

Altersgrenze

Altersteilzeit

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

Arbeits- und Freistellungsphase

Arbeitszeitfaktor

Ausgliederungen

Beamte/Beamtinnen

Beschaftigte

Beschaftigungsbereiche (BB)

Beschaftigungsgruppen

Beschaftigungsumfang

Land Niedersachsen

Erlduterung
Gesetzlich bestimmter Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand.

Altersteilzeit ermoglicht alteren Beschéaftigten eine friihere Beendigung des
aktiven Berufslebens (Blockmodell) oder einen gleitenden Ubergang in den
Ruhestand (Teilzeitmodell). Altersteilzeit kann Gberwiegend mit Beschaftig-
ten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, vereinbart werden. Wahrend der
Gesamtlaufzeit der Altersteilzeit wird die Arbeitszeit auf die Halfte der bishe-
rigen Arbeitszeit reduziert. In der Personalstandstatistik werden alle Alters-
teilzeitbeschaftigten als Teilzeitbeschaftigte nachgewiesen, unabhangig da-
von, welches Modell gewahlt wurde und in welcher Phase sie sich befinden.

In einem privatrechtlichen Arbeitsvertragsverhaltnis Beschaftigte, also keine
Beamtinnen und Beamte. Arbeitnehmer in Ausbildung und mit Zeitvertrag
sind in diesem Bericht jeweils enthalten. Geringfligig Beschaftigte werden
hingegen nur nachrichtlich ausgewiesen und sind bei den Arbeitnehmern
nicht enthalten. Personen, die Freiwilligendienste ableisten oder ,Arbeitsge-
legenheiten mit Aufwandsentschadigung” (Ein-Euro-Jobs) wahrnehmen,
sind generell nicht enthalten.

Im Rahmen des Blockmodells vorkommende Phasen der Altersteilzeit.

Dieser Faktor gibt den Umfang der vereinbarten Arbeitszeit bezogen auf die
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten an. Bei Lehrkraften gilt die entspre-
chende Anzahl von Wochenlehrstunden.

Verlagerung von Aufgaben aus den Kernhaushalten auf 6ffentliche Fonds,
Einrichtungen und Unternehmen. (Anstalten, Kérperschaften, Stiftungen des
6ffentlichen Rechts), BB 47.

Bedienstete, die - auf Lebenszeit, Zeit, Probe, Widerruf - durch eine Ernen-
nungsurkunde in das Beamtenverhaltnis berufen worden sind.

Dieser Begriff wird gleichbedeutend mit dem Begriff Personal im ¢ffentlichen
Dienst verwendet. Zum Personal im offentlichen Dienst zahlen Beamtin-
nen/Beamte, Richterinnen/Richter, Soldatinnen/Soldaten und Arbeitnehme-
rinnen/Arbeitnehmer.

Der Bericht unterscheidet Bereiche mit Beschaftigten aus dem Kernhaushalt
(11), den Landesbetrieben (12, 13) und den Ausgliederungen (47)

Es wird unterschieden nach unbefristet Beschaftigten mit monatlichen Bezi-
gen, befristet Beschaftigten mit monatlichen Bezligen, Auszubildenden, An-
warterinnen und Anwartern, Referendarinnen und Referendaren, geringfa-
gigen und sonstigen haushaltsrelevanten Beschaftigten sowie beurlaubten
Beschaftigten ohne monatliche Bezlge.

Die Beschaftigten werden unterteilt nach dem Beschaftigungsumfang in Voll-
zeitbeschaftigte, Teilzeitbeschaftigte (T1 und T2), geringfligig Beschaftigte
und Beschaftigte in Altersteilzeit.
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Besoldungs- und Entgeltgruppen

Blockmodell

DRIN

Einzelplan (EPL)

Gesamtsumme aller Beschaftigungsver-
héltnisse

Haushaltskapitel

Haushaltsrelevanter Personalbestand

Kernhaushalt

Landesbetriebe

Laufbahngruppen

PMV

OFD-LBV

Personalstandstatistik

PSA

Land Niedersachsen

Besoldungsgruppe ist in Deutschland die Einstufung der Besoldungshohe ei-
nes Beamten gemaR seines ausgelibten Amtes. Bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppen nach der aus-
gelibten Tatigkeit.

Ist ein Modell der Altersteilzeit, welches eine Arbeits- und anschlieBend eine
Freistellungsphase (Bl6cke) vorsieht.

Abkurzung far: die Initiative Demographiesicheres und ressourcenbewusstes
Personalmanagement in Niedersachsen

In den Einzelplénen (kurz: EPI.) des Landeshaushaltes sind die Haushaltsmittel
des Haushaltsplans veranschlagt. Jedem Ressort ist u.a. ein Einzelplan zuge-
wiesen. Die Einzelpléne untergliedern sich weiter in Kapitel und Titel.

berlcksichtigt den haushaltsrelevanten Personalbestand zuziiglich der beur-
laubten Beschaftigten und sonstiger zahlungsfreier Beschaftigungsverhalt-
nisse

Die Haushaltskapitel (auch kurz: Kapitel) bezeichnen im kameralen Haushalts-
plan von Bund und Landern die Gliederungsebene unterhalb der Einzelplane,
d.h. Einzelplédne sind in verschiedene Haushaltskapitel untergliedert. Die
Haushaltskapitel untergliedern sich ihrerseits in die einzelnen Haushaltstitel.

Wird aus allen Beschaftigungsgruppen gebildet, fir die Zahlungen aus dem
Haushalt erfolgen, also aus dem Stammpersonalbestand, dem Personal in
Ausbildung und den geringfligig Beschaftigten.

Alle Amter, Behorden, Gerichte und Einrichtungen der Einzelplane fir die in
den Haushaltsplanen des Bundes, der Lander, der Gemeinden/Gemeindever-
bande und der kommunalen Zweckverbande die Ausgaben und Einnahmen
brutto veranschlagt wurden (kamerales Rechnungswesen).

(nach § 26 LHO), BB 12 und 13
Mit der Neufassung des niedersachsischen Beamtenrechts ist die Einteilung
in vier Laufbahngruppen (einfacher, mittlerer, gehobener und hdherer

Dienst) durch nur noch zwei Laufbahngruppen mit jeweils zwei Einstiegsam-
tern abgeldst worden.

Abkirzung fir: Personalmanagementverfahren

Oberfinanzdirektion - Landesweite Beziige- und Versorgungsstelle

Die Personalstandstatistik liefert jahrlich Daten Uber die Beschaftigten der 6f-
fentlichen Arbeitgeber, die in einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeitsver-
tragsverhaltnis mit der jeweiligen Einrichtung stehen zum Erhebungsstichtag
30. Juni des jeweiligen Jahres.

Abkilrzung far: Personalstrukturanalyse
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Richter/Richterinnen

Ruhegehaltsempfanger

Stammpersonal

Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitquotient

Teilzeitquotient VZA

Vollzeitaquivalent (VZA)

Vollzeitbeschaftigte

Abkiirzungsverzeichnis

LT
Stk
M
MF
MS
MWK
MK
MW

ML
MJ

Land Niedersachsen

Berufsrichter und -richterinnen im Sinne des Deutschen Richtergesetzes, die
sowohl bei Gerichten als auch Behoérden (z. B. Ministerien und Staatsanwalt-
schaften) tatig sein kénnen.

Beamte, Beamtinnen, Richter, Richterinnen, Berufssoldaten und -soldatinnen
sowie Reichsarbeitsdienstfihrer im Ruhestand, ehemalige Angestellte, Arbei-
ter und Arbeiterinnen mit beamtenrechtlicher Hauptversorgung.

Summe der unbefristet und befristet Beschaftigten mit monatlichen Beziigen.

Beschaftigte, deren regelmaBige Arbeitszeit weniger als die Ubliche volle Wo-
chenarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten betragt.

Im Bereich der Personalstandstatistik wird zwischen Teilzeitbeschaftigten T1
(mit mindestens der Halfte der regelmaBigen Wochenarbeitszeit) und Teil-
zeitbeschaftigten T2 (mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Wochen-
arbeitszeit) unterschieden.

Verhéltnis von Teilzeitbeschaftigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten des
Stammpersonalbestands dieses Bereiches.

Der Teilzeitquotient VZA ermittelt wie hoch der Grad der Teilzeitbeschafti-
gung im Durchschnitt ist bzw. wie hoch der prozentuale Arbeitszeitanteil je-
des Beschaftigten ware, wenn die Gesamtsumme der Arbeitszeit auf alle Be-
schaftigten gleich verteilt wirde.

VZA driickt aus wie viele Personen beschéaftigt waren, wenn niemand in Teil-
zeit arbeiten wirde. Die individuelle Arbeitszeit wird unabhangig davon wie
unterschiedlich in den verschiedenen Bereichen die tatsdchliche Vollzeit-Stun-
denzahl ist, umgerechnet auf den Faktor 1,0 bei Vollzeit und 0,5 bei der
Halfte usw.

Beschaftigte, deren regelmaBige Arbeitszeit die Ubliche volle Wochenarbeits-
stundenzahl (bei Lehrkraften entsprechende Anzahl von Wochenlehrstun-
den) betragt. Als Vollzeitbeschaftigte gelten auch diejenigen, deren Arbeits-
zeit aus arbeitsmarktpolitischen Grinden auf Grundlage eines Anwendungs-
tarifvertrags verkirzt wurde, die ansonsten aber die fUr sie tarifvertraglich
hochst mogliche Arbeitszeit vereinbart haben. Nicht enthalten sind Beschaf-
tigte in Altersteilzeit, auch wenn sie sich in der Arbeitsphase des Blockmodells
befinden.

Niedersachsischer Landtag

Staatskanzlei Niedersachsen

Niedersachsisches Ministerium fur Inneres und Sport

Niedersachsisches Finanzministerium

Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und Kultur
Niedersachsisches Kultusministerium

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Niedersachsisches Ministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz

Niedersachsisches Justizministerium
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LRH
MU
LfD

Land Niedersachsen

Niedersachsischer Landesrechnungshof
Niedersachsisches Ministerium fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz
Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen
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1 Management Summary

1.1 Personalstruktur

Am 30. Juni 2014 standen insgesamt 230.595 Beschaftigte in einem Dienst- oder Arbeitnehmerverhaltnis
zum Land Niedersachsen. Daran hatten die Geschéaftsbereiche des Kultusministeriums (MK) mit 42,4 %,
des Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur (MWK) mit 24,2 % und des Innenministeriums (MI) mit
12,5 % die hochsten Anteile. Die Mehrheit der Beschaftigten in der niedersachsischen Landesverwaltung
ist mit 58 % weiblich und ein Anteil von 42 % ist mannlich.

Etwa drei Viertel der Beschaftigten in Niedersachsen sind auf Dauer angestellt und ca. jede/jeder Zehnte
ist befristet beschaftigt; die Ubrigen sind geringfligig beschaftigt, in Ausbildung oder beurlaubt. Unter
den mannlichen Beschaftigten sind 79 % auf Dauer beschaftigt und haben damit einen um 4 Prozent-
punkte héheren Anteil an den dauerhaft Beschaftigten als Frauen mit 75 %.

Der Teilzeitquotient der Beschaftigten der Landesverwaltung liegt bei 33,6 % (inklusive ATZ). Der Teil-
zeitquotient VZA liegt bei 87,3 % (inkl. ATZ).

Im Stammpersonalbestand des Landes Niedersachsen, bestehend aus dauerhaft und befristet Beschaftig-
ten, sind 66 % in Vollzeit tatig, 31 % in Teilzeit und 3 % in Altersteilzeit. Fast jede zweite Beschaftigte
(49 %) arbeitet in Teilzeit (inkl. ATZ). Unter den mannlichen Beschaftigten liegt der Teilzeitanteil bei 13 %
(inkl. ATZ).

In einem Beamtenverhaltnis befanden sich bzw. als Richter/Richterin tatig waren 121.190 Personen und
78.160 Personen in einem Arbeitnehmerverhaltnis. Unter den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist
der Anteil der Frauen mit 59 % etwas hoher als unter den Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richter
mit 54 %.

In der Landesverwaltung Niedersachsen gehort fast jede/jeder zweite Beschaftigte mit 48 % der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals ,, gehobener Dienst”) an. 28 % der Beschaftigten gehoren der
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehemals ,, héherer Dienst”) an. Jede /jeder flinfte Beschaftigte gehort
der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemals , mittlerer Dienst”) an und ein geringer Anteil von 3 %
entfallt auf die Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (ehemals , einfacher Dienst”).

Die Verteilung auf die Laufbahngruppen unterscheidet sich deutlich nach der Art des Dienstverhaltnisses.
90 % der Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richter gehéren der Laufbahngruppe 2 an. Bei den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern betrdgt dieser Anteil lediglich 54 %. Unter Beamtinnen und Be-
amten besonders stark vertreten ist mit 60 % der ehemals ,, gehobene Dienst”, bei den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern liegt der Anteil lediglich bei 30 %. Auch zwischen den Geschlechtern variiert die
Verteilung auf die Laufbahngruppen. Manner weisen einen héheren Anteil an Beschéftigten in der Lauf-
bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt auf. Unter den weiblichen Beschaftigten sind dagegen die Anteile im
ehemals , gehobenen”, , mittleren” und ,einfachen” Dienst héher als die der Manner.

In den Besoldungs-/Entgeltgruppen A11/E10, A12/E11, A13/E12, A16/E15 und B1 bis B11/R3 bis R10
bzw. auBertariflich Beschaftigte sind Frauen deutlich unterreprasentiert. lhre Anteile variieren zwischen
24 % (B1 bis B11/R3 bis R10 bzw. auBertariflich Beschaftigte) und maximal 35 % (A11 bzw. E10). Mit
steigender Besoldungs-/Entgeltgruppe sinkt der Anteil an Teilzeitbeschaftigten. In den genannten Besol-
dungs-/Entgeltgruppen bewegt sich der Teilzeitbeschaftigtenanteil bei Frauen zwischen 8 % und 51 %
und bei Mannern zwischen 1 % und 4 %.
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1.2 Altersstruktur

Mehr als die Halfte des Personals der Landesverwaltung ist zwischen 40 und 60 Jahren alt, etwas mehr
als jede /jeder funfte Beschaftigte ist zwischen 30 und unter 40 Jahren alt, jede/jeder zehnte Beschaftigte
ist junger als 30 Jahre. Nur ein geringer Anteil von 1 % der Beschaftigten arbeitet Gber das Alter von 65
Jahren hinaus weiter.

Im Alter bis 29 Jahre Uberwiegt die Anzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegenlber den
Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern. Danach kehrt sich diese Situation um.

Die Altersstruktur der Beamten und Richter unterscheidet sich deutlich zwischen mannlichen und weibli-
chen Beschaftigten. Wahrend bei den Beamtinnen und Richterinnen eine etwas ausgewogenere Alters-
struktur sichtbar ist und der Anteil der Beamtinnen/Richterinnen zwischen 25 und ca. 45 Jahren im Ver-
gleich zu den mannlichen Beamten/Richtern deutlich héher ist, gibt es bei den mannlichen Beamten/Rich-
tern einen stetigen Anstieg mit dem Alter. Der Hochststand ist im Alter von 61 Jahren zu verzeichnen.
Die Zahl der Beamten/Richter, die jinger als 29 Jahre alt sind, ist gering.

Etwas geringer fallen die Unterschiede zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus. Das Ver-
haltnis zwischen mannlichen und weiblichen Arbeitnehmern liegt bei ca. zwei zu drei, jedoch im Alter
von 29 Jahren ist die Zahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht beinahe gleich gro3. Im Alter zwischen ca.
45 und 60 Jahren gibt es den gréBten Abstand zwischen Frauen und Mannern, deutlich mehr Arbeitneh-
merinnen dieses Alters finden sich in der Landesverwaltung. Ab dem Alter von 64 Jahren wiederum fallt
flr beide Geschlechter die Anzahl an Beschaftigten gleichermaBen stark ab.

Das Durchschnittsalter der Beschaftigten lag am 30. Juni 2014 bei 46,3 Jahren. Weibliche Beschaftigte
sind mit einem Durchschnittsalter von 45,4 Jahren um 2 Jahre jinger als ihre mannlichen Kollegen mit
47,4 Jahren. Der Abstand zwischen Frauen und Mannern ist insbesondere in den Altersjahrgangen um
30 Jahre herum hoch. Deutlich mehr jingere Frauen sind in der Landesverwaltung tatig als jingere Man-
ner. Bis zu einem Alter von 61 Jahren gibt es in jedem Altersjahrgang mehr Frauen als Manner, danach
dreht sich dieses Verhdltnis leicht um.

Bis zum Jahr 2019 werden ca. 11 % der Beschaftigten des derzeitigen Stammpersonals die Regelalters-
grenze, die ihnen das Ausscheiden aus dem Dienst ermdglicht, erreicht haben. Die starksten Altersab-
gange bis zu diesem Zeitpunkt stehen fir die Ressorts MI, MK und beim LRH bevor. Deutlicher unter dem
Landesdurchschnitt liegen dagegen die Altersabgange der MWK, MJ, MW, MU und ML sowie der LfD.
In den nachsten zehn Jahren kommt es zu 26 % Altersabgangen in der niedersachsischen Landesverwal-
tung. Bis zum Jahr 2024 werden insbesondere die Ressorts MI, MS, MF und MK Uberdurchschnittlich
hohe altersbedingte Abgange verzeichnen. In den Ressorts MWK und MJ kommt es bis 2024 zu deutlich
weniger Altersabgangen als im Landesdurchschnitt.

Zusatzlich zur Betrachtung nach Ressorts erfolgte fir das Durchschnittsalter, die Altersgruppen sowie die
Altersabgdnge eine Auswertung nach Aufgabenbereichen bzw. ausgewahlten Kapiteln.

Beim Vergleich des Durchschnittsalters ausgewahlter Aufgabenbereiche bzw. Kapitel der Landesverwal-
tung zeigt sich, dass das geringste Durchschnittsalter von 42,4 Jahren der Aufgabenbereich Hochschulen
aufweist, es liegt damit um 3,9 Jahre unter dem Durchschnittsalter der niedersachsischen Landesverwal-
tung. Ebenfalls unter dem Landesdurchschnitt liegt das Durchschnittsalter der Beschaftigten im Aufga-
benbereich Justizvollzug mit 45,3 Jahren und der Beschaftigten der Landespolizei mit 45,8 Jahren. Deut-
lich Gber dem Landesdurchschnitt liegen die Durchschnittsalter der Beschaftigten bei den Aufgabenbe-
reichen Vermessungs- und Katasterverwaltung, Kampfmittelbeseitigung mit 51,3 Jahren, Staatliches
Baumanagement mit 51,1 Jahren und Landesforsten mit 50,3 Jahren.
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In der Landesverwaltung insgesamt sind 10 % der Beschaftigten unter 30 Jahre alt. Lediglich in den Auf-
gabenbereichen Hochschulen mit 20 % und Landespolizei mit 11 % gibt es Uberdurchschnittlich viele
Landesbedienstete unter 30 Jahren.

Unter den Beschaftigten der Landesverwaltung sind 57 % unter 50 Jahre alt. Einen deutlich héheren
Anteil weisen die Aufgabenbereichen Hochschulen mit 68 % und Justizvollzug mit 67 %. Im Gegensatz
dazu finden sich bei den Aufgabenbereichen Vermessungs- und Katasterverwaltung, Kampfmittelbesei-
tigung mit 37 %, staatliches Baumanagement mit 41 % und Landesforsten mit 42 % weniger Beschaf-
tigte, die jinger als 50 Jahre sind.

Wahrend im Durchschnitt 43 % der Beschaftigten 50 Jahre und alter sind, liegen die Anteile der Uber 50-
Jahrigen in den Aufgabenbereichen Vermessungs- und Katasterverwaltung, Kampfmittelbeseitigung,
Staatliches Baumanagement, Landesforsten, Gewerbeaufsichtsverwaltung, Steuerverwaltung und Nie-
dersachsischer Landesbetrieb fur Wasserwirtschaft, Klsten- und Naturschutz deutlich hoher (bei mindes-
tens 50 %).

Die statistisch zu erwartenden Altersabgange nach ausgewahlten Aufgabenbereichen bzw. Kapiteln be-
trachtet, zeigen ein deutlich differenziertes Bild — im Vergleich zur Betrachtung nach Ressorts/Bereichen.
In den nachsten 5 Jahren verzeichnen die Aufgabenbereiche Landespolizei, Staatliches Baumanagement,
VKV und Kampfmittelbeseitigung, Schulen sowie Justizvollzug einen Uber dem Landesdurchschnitt von
11 % liegenden Anteil an Altersabgdngen. Geringere Altersabgdnge als im Landesdurchschnitt weisen
die Aufgabenbereiche Hochschulen, Gewerbeaufsichtsverwaltung, Gerichte, (General-) Staatsanwalt-
schaften, Steuerverwaltung sowie der Niedersachsische Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und
Naturschutz und die StraBenbauverwaltung auf.

In der Landesverwaltung insgesamt sind 26 % Altersabgdnge in den ndchsten 10 Jahren zu erwarten. Bei
der VKV und Kampfmittelbeseitigung, der Landespolizei, dem Staatlichen Baumanagement, den Landes-
forsten und der Steuerverwaltung kommt es zu Uberdurchschnittlich hohen Altersabgdngen in den nachs-
ten 10 Jahren. Unter dem Landesdurchschnitt liegen die erwarteten Altersabgange an den Hochschulen.
Hier sind ca. 17 % Altersabgange zu erwarten.

Aufgrund des héheren Durchschnittsalters der mannlichen Beschaftigten wird es kinftig zu einem star-
keren Abgang von mannlichen Beschaftigten im Vergleich zu weiblichen Beschaftigten kommen. Diese
Entwicklung zeigt sich bereits in den Daten des vorliegenden Jahres 2014.

1.3 Vorjahresvergleich

Im Jahr 2014 ist im Vergleich zum Vorjahr die Gesamtsumme aller Beschaftigungsverhaltnisse um 2.815
(1,2 %) gestiegen. Davon war die absolute Mehrheit mit 97,4 % weiblich und lediglich 2,6 % mannlich.
Ein Anstieg ist insbesondere in den Ressorts MK, MWK, MJ sowie Stk zu verzeichnen. Im Geschaftsbereich
MI gab es einen Rickgang. Es handelt sich dabei um eine saldierte Betrachtung.

Der haushaltsrelevante Personalbestand stieg um 2.055 (0,9 %) Beschaftigungsverhaltnisse. Der Stamm-
personalbestand stieg um 1.037 (0,5 %). Personen in Ausbildung gab es am 30. Juni 2014 im Vergleich
zum Vorjahr 198 (1,9 %) mehr.

Die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer insgesamt nahm um 1.977 (2,6 %) zu. Davon waren
55,5 % Frauen und 44,5 % Manner. Die Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richter insgesamt ver-
zeichneten einen Rickgang um 945 (-0,8 %). Diese Abnahme ging zu Lasten der mannlichen Beam-
ten/Richter mit -1.368 Beschaftigten. Gemindert wird die Abnahme durch einen Anstieg von Beamtin-
nen/Richterinnen um 423.
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Ein Blick auf die Laufbahngruppen nach Geschlecht fiir die Jahre 2012 bis 2014 zeigt fur Manner und
Frauen einen gegenlaufigen Trend. Steigt bei den Frauen die Zahl der Beschaftigten in der Laufbahn-
gruppe 2 und in dieser etwas starker noch im 2. Einstiegsamt an, so sinkt diese bei den Mannern. Dabei
ist der Rlckgang im ehemals ,, gehobenen Dienst” besonders stark.

Ein noch genaueres Bild der Veranderungen bietet eine Betrachtung der Laufbahngruppen nach Beam-
tinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Beamtin-
nen/Richterinnen und Beamte/Richter verzeichnen insbesondere in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegs-
amt einen deutlichen Rickgang um 1.238 (-1,7 %), in erster Linie sind hier die mannlichen Beschaftigten
betroffen. Demgegentber verzeichnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer insbesondere in der Lauf-
bahngruppen 2 Zuwachse (von 4,1 % im ehemals ,,gehobenen Dienst” und 4,9 % im ehemals ,,h6heren
Dienst”).

Die Zahl der Teilzeitbeschaftigten steigt im Vergleich zum Vorjahr um 3.133 (5,3 %). Zwei Drittel dieser
Personen sind weiblich. Bei den Vollzeitbeschaftigten ist im Saldo ein minimaler Rickgang um 31 Be-
schaftigte zu verzeichnen. Dieser Rlckgang geht zu Lasten der Gruppe mannlicher Beschaftigter (-569),
bei den weiblichen Beschaftigten gibt es dagegen einen Anstieg um 538 Vollzeitbeschaftigte.

Der Altersdurchschnitt von 46,3 Jahren ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,1 Jahr gesunken. Diese leichte
Verjingung des Stammpersonalbestands kommt durch eine Veranderung der Altersstruktur zustande.
Einerseits steigen der Anteil der unter 30-jahrigen Beschaftigten um 3,4 % sowie der Anteil der 30 — 40-
jahrigen Beschaftigten um 2,7 % und andererseits kommt es zu einem Rickgang von Beschaftigten der
Altersgruppen 40 — 50 Jahre um -0,6 %, 50 — 60 Jahre um -1,1 % sowie 60 — 65 Jahre um -1,2 %.
Auffallig ist die Zunahme der Beschaftigten im Alter von 65 Jahren und alter um 43,9 %. In den Jahren
2012 bis 2014 gab es einen leichten Anstieg bei Beschaftigten im Alter von 30 — 35 Jahren und einen
Ruckgang bei Beschaftigten im Alter von 56 — 60 Jahren.

1.4 Veranderungsdaten

Zusatzlich zur Betrachtung der jahrlichen Personalstandstatistik mit Stichtag 30.06. werden im Rahmen
des Personalstrukturberichtes 2014 auch monatliche Personaldaten, geliefert durch die OFD-LBV, ausge-
wertet. Mittels dieser Daten kénnen Verdanderungen innerhalb eines Jahres betrachtet werden. Da die
monatlichen Datenlieferungen erst ab Mai 2014 erfolgten, ist kein Datenmaterial aus dem Referenzzeit-
raum (Juli 2013 bis Juni 2014) zum stichtagsbezogenen Material vorhanden. Das hier betrachtete Daten-
material umfasst den Zeitraum Juli 2014 bis Juni 2015.

Bei der Bearbeitung der hier dargestellten stichtagsbezogenen jahrlichen Personalstandstatistik erfolgen
durch das LSN Datenaufbereitungsschritte zur Plausibilisierung des Materials, die zwar zeitaufwendig
sind, jedoch u.a. eine korrekte Zuordnung des Personals zu Einzelplanen und Kapiteln erméglichen. Diese
Arbeitsschritte werden fir das monatliche Datenmaterial nicht vorgenommen. Im Rahmen der Analyse
der monatlichen Daten sind deshalb verschiedene Schwierigkeiten aufgetreten. Da in der Lieferung der
monatlichen Daten der Beschaftigungsbereich (EF 2, Datensatzbeschreibung PS010) nicht enthalten ist
und das Datenfeld 9 ,EplKap” nicht bei jedem Datensatz befullt ist', ist z.B. eine eindeutige Zuordnung
der Landesbetriebe und einiger kameraler Kapitel, aber auch die Exklusion der Ausgliederungen nicht
maoglich. Dartber hinaus sind z.T. Einzelpldne angegeben, die bereits nicht mehr existieren, wie u.a. die
Einzelpldne 19 und 35, oder fur den Personalstand ungdltig sind (Epl 13, Kapitel 0602, 0702 etc.). Die
Aussagekraft fir die Auswertung auf Ebene der Einzelplane und Kapitel ist dadurch beeintrachtigt.

' Bei insgesamt 15,7 % der Datensatze des monatlichen Materials war das Datenfeld 9 (Einzelplan/Kapitel) nicht
befullt.
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Bei der Untersuchung der Zusatzfluktuation (Unterbrechung) ist aufgefallen, dass z.T. Unterbrechungs-
grinde und Unterbrechungsdauer nicht plausibel zusammen passen. So gab es beispielsweise Streikende,
die 180 Tage und mehr ihre Arbeit unterbrochen haben.

Im Rahmen der Betrachtung der unterjahrigen Veranderungsdaten werden die Grundfluktuation, die Zu-
satzfluktuation, die Fluktuation insgesamt und die Mobilitat innerhalb der Landesverwaltung ausgewer-
tet.

Insgesamt gab es 23.405 externe Abgdnge (Grundfluktuation) im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015 innerhalb des Stammpersonalbestandes. Dies entspricht einem Anteil von 11,7 % vom
Stammpersonalbestand insgesamt. Davon entfielen 52,8 % (N=12.365) auf Frauen und 47,2 %
(N=11.040) auf Manner. Am haufigsten kommt es zu personellen Abgangen wegen Vertrags- bzw. Zeit-
ablauf mit 62,3 %. An zweiter Stelle stehen altersbedingte Abgange (Renten- bzw. Pensionsantritt) mit
27,1 %. Danach folgen sonstige Griinde mit 5,2 % sowie die Kiindigung als Abgangsgrund mit einem
Anteil von 4,2 %. Wahrend bei Frauen der Abgangsgrund Vertrags- bzw. Zeitablauf mit 64,1 % um
3,9 Prozentpunkte etwas haufiger als bei Mannern vertreten ist, verlassen Manner mit 30,3 % den Lan-
desdienst aufgrund des Alters etwas haufiger als Frauen mit 24,3 %. Frauen treten wegen Kindigung
mit 4,5 % etwas haufiger aus dem Landesdienst als Manner mit 3,8 %. Die Ressorts (im Bereich des
Kernhaushalts) mit den meisten Abgangen waren das MK mit einem Anteil von 76,2 % aller Abgange,
das Ml mit 7,4 %, das MJ mit 5,3 % und das MF mit 4,7 %.

Im Betrachtungszeitraum kam es zu 17.225 Unterbrechungen (Zusatzfluktuation). Dies entspricht einem
Anteil von 8,6 % vom Stammpersonalbestand insgesamt. Der haufigste Einzelgrund fir eine Unterbre-
chung ist die Elternzeit mit 6.130 Fallen, gefolgt von der Beurlaubung aus familidren Griinden mit 1.565
Fallen und danach steht der Sonderurlaub mit 755 Fallen an dritter Stelle. Unter sonstige Grinde werden
diverse Griinde wie u.a. Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung sowie Unterbrechung, die wie
Austritt und Wiedereintritt wirkt auf, zusammengefasst. Aufgrund dieses breiten Spektrums entfallen die
meisten Unterbrechungen von 8.765 auf diesen Grund.

Blickt man auf die Unterbrechungen nach Geschlecht, so zeigt sich, dass Frauen mit 63,4 % (N=10.920)
deutlich Uberreprasentiert sind. Die Manner stellen demgegeniber einen Anteil von 36,6 % (N=6.305)
an den Unterbrechungen. Wahrend mehr als die Halfte der Frauen (53,5 %), die ihre Arbeit unterbricht,
mehr als 180 Tage zu Hause bleiben, sind es bei den Mannern lediglich 18,0 %. Mannliche Beschaftigte
unterbrechen ihre Erwerbsarbeit vorwiegend (mit 47,0 %) 28 Tage bis 180 Tage. Bei Frauen liegt der
Anteil far diese zeitliche Kategorie 24,7 % niedriger bei 22,3 %. Etwas mehr als ein Drittel der mannli-
chen Beschaftigten unterbricht die Tatigkeit bis zu 28 Tage, bei Frauen liegt dieser Wert um 10,8 %
niedriger bei 24,2 %.

Von Juli 2014 bis Juni 2015 gab es im Stammpersonalbestand insgesamt 3.540 Abgange (Mobilitat in-
nerhalb der Landesverwaltung, Kapitelwechsler), die Mehrheit davon waren weibliche Beschaftigte mit
64,1 % und demgegeniber stehen 35,9 % mannliche Beschaftigte. Setzt man die Abgdnge ins Verhalt-
nis zum Stammpersonalbestand insgesamt (N=199.355), entspricht dies 1,8 % Abgadngen. Frauen haben
eine etwas héhere Abgangsrate von 2,0 % als Manner mit 1,5 %.Der Geschaftsbereich mit den meisten
Abgdngen ist das MK mit 62,1 %, davon waren drei Viertel weiblich und ein Viertel mannlich. Danach
folgten die Ressorts ML mit einem Anteil von 20,4 %, das MJ mit einem Anteil von 7,0 % und das Ml
mit einem Anteil von 5,0 %.

Vom 01.07.2014 bis 30.06.2015 gab es 3.650 Zugange (Mobilitat innerhalb der Landesverwaltung, Ka-
pitelwechsler). 64,5 % der Zugange gingen auf weibliche Beschaftigte zuriick und 35,5 % auf mannli-
che. Die Zugange entsprechen einem Anteil von 1,8 % gemessen am Stammpersonalbestand. Frauen
weisen mit 2,1 % eine hdhere Zugangsrate als Manner mit 1,5 % aus. Das Ressort mit den meisten
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Zugangen war das MK mit 62,5 %, gefolgt von dem ML mit 19,9 %, dem MJ mit 7,1 %, dem MI mit
4,5 % und dem MF mit 3,2 %.

19



Personalstrukturbericht 2014

2

2.1

Personalbestandsdaten

Die Altersstruktur der Landesverwaltung im Uberblick
2.1.1 Altersstruktur nach Ressorts/Bereichen

Land Niedersachsen

Kernhaushalt Landesbetriebe | Ausgliederungen Summe
Stammpersonal
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Zahl der Beschaftigten 151.045 100  30.460 100  17.850 100 199.355 100
davon
unter 30 Jahre 10.300 7 5.755 19 3.245 18 19.305 10
30 bis unter 40 Jahre 31.940 21 7.545 25 4.240 24 43.725 22
40 bis unter 50 Jahre 40.030 27 6.935 23 4.295 24 51.260 26
50 bis unter 60 Jahre 47.645 32 7.485 25 4.555 26 59.685 30
60 bis unter 65 Jahre 19.880 13 2.480 8 1.385 8 23.745 12
65 Jahre und alter 1.250 1 260 1 125 1 1.630 1
Durchschnittsalter 47,3 43,0 43,3 46,3
Altersabgange in den
nachsten 5 Jahren* 18.485 12 2.130 7 1.135 6 21.755 11
VZA 15.605 10 1.725 6 900 5 18230 9
Altersabgange in den
nachsten 10 Jahren* 43.985 29 5.405 18 3.185 18 52.575 26
VZA 38.480 25 4.605 15 2.665 15 45.745 23
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 9.240 820 555 10.615
Beurlaubte Beschaftigte 6.480 850 595 7.925

* berlicksichtigt wurde im Kernhaushalt die besondere Altersgrenze des Polizei- und des Justizvollzugsdienstes

Die personalstarksten Altersgruppen des Stammpersonalbestands der Landesverwaltung stellen die Al-
tersgruppe der 50 bis unter 60-Jahrigen mit 30 % (N=59.685) und die Altersgruppe der 40 bis unter 50-
Jahrigen mit 26 % (N=51.260) dar. Mehr als die Halfte des Personals der Landesverwaltung ist demnach
zwischen 40 und 60 Jahren alt. Etwas mehr als jede/jeder flinfte Beschaftigte (N=43.725) ist zwischen 30
und unter 40 Jahren alt. Jede/jeder zehnte Beschaftigte ist unter 30 Jahre alt (N=19.305). Nur ein geringer
Anteil von 1 % (N=1.630) der Beschaftigten arbeitet Uber das Alter von 65 Jahren hinaus weiter.

In den einzelnen Ressorts der Landesverwaltung unterscheidet sich die Zusammensetzung der Altersgrup-
pen z.T. sehr. Im Ressort MWK sind 45 % der Beschaftigten unter 40 Jahre und 68 % unter 50 Jahre alt.
D.h. weniger als ein Drittel der Beschaftigten dieses Ressorts ist 50 Jahre und élter. Insbesondere in den
Ressorts/Bereichen LRH (57 %), MS (56 %), ML (54 %), MU (54 %), Stk (54 %) und MF (52 %) ist dage-
gen mehr als die Halfte der Beschaftigten 50 Jahre und alter.
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Alterstruktur der Landesverwaltung nach Ressorts/Bereichen am 30.
Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 1: Altersstruktur der Landesverwaltung nach Ressorts/Bereichen am 30. Juni 2014
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2.1.2 Altersstruktur nach ausgewahlten Aufgabenbereichen bzw. Kapiteln

Zahl der Be- davon
Stammpersonal ;chaftlgten unter 30 30 bis un- | 40 bis un- | 50 bis un- | 60 bis un- 65 Jahre Durch-
Insgesamt Jahre ter 40 ter 50 ter 60 ter 65 und alter schnitts-
Jahre Jahre Jahre Jahre alter

Niedersachsen insgesamt 199.355 19.305 43.725 51.260 59.685 23.745 1.630 46,3
VKV, Kampfmittelbeseitigung 2.135 115 160 510 965 380 10 51,3
Landespolizei 22.025 2.420 4.570 5.095 8.505 1.425 15 45,8
Steuerverwaltung 11.975 995 1.815 2.915 4.720 1.480 50 48,2
Staatl. Baumanagement 1.350 20 155 380 550 240 5 51,1
Hochschulen 42.195 8.545 10.875 9.450 9.815 3.160 350 42,4
Schulen 82.160 4.930 19.900 21.900 21.605 12.815 1.010 47,1
StraBenbauverwaltung 3.170 195 430 1.070 1.080 385 10 48,2
Landesforsten 1.285 60 110 370 555 185 5 50,3
Justizvollzug 3.660 190 865 1.415 1.040 145 5 45,3
Gerichte, (General-) Staatsan-

waltschaften 10.725 695 2.280 2.845 3.580 1.240 80 47,2
Gewerbeaufsichtsverwaltung 735 45 100 190 325 75 0 48,7
Nieders. Landesb. f. Wasser-

wirtschaft, Kisten- und Na-

turschutz 1.335 110 185 350 505 175 5 48,2

Vergleicht man das Durchschnittsalter der Aufgabenbereiche der Landesverwaltung, so zeigt sich, dass
das geringste Durchschnittsalter von 42,4 Jahren im Aufgabenbereich Hochschulen liegt und damit 3,9
Jahre unter dem Durchschnittsalter der niedersachsischen Landesverwaltung. Ebenfalls unter dem Lan-
desdurchschnitt liegt das Durchschnittsalter der Beschaftigten im Aufgabenbereich Justizvollzug mit 45,3
Jahren und der Beschaftigten der Landespolizei mit 45,8 Jahren. Deutlich Gber dem Landesdurchschnitt
liegen die Durchschnittsalter der Beschaftigten bei den Aufgabenbereichen Vermessungs- und Kataster-
verwaltung, Kampfmittelbeseitigung mit 51,3 Jahren, Staatliches Baumanagement mit 51,1 Jahren und
Landesforsten mit 50,3 Jahren.

Betrachtet man die Aufgabenbereiche nach Altersgruppen, so werden ebenfalls groBe Unterschiede
deutlich. In der Landesverwaltung insgesamt sind 10 % der Beschaftigten unter 30 Jahren. Lediglich in
den Aufgabenbereichen Hochschulen mit 20 % und Landespolizei mit 11 % gibt es Gberdurchschnittlich
viele Landesbedienstete, die jinger als 30 Jahre sind.

Unter den Beschaftigten der Landesverwaltung sind 57 % jinger als 50 Jahre. Ein deutlich héherer Anteil
findet sich bei den Aufgabenbereichen Hochschulen mit 68 % und Justizvollzug mit 67 %. Im Gegensatz
dazu finden sich bei den Aufgabenbereichen Vermessungs- und Katasterverwaltung, Kampfmittelbesei-
tigung mit 37 %, Staatliches Baumanagement mit 41 % und Landesforsten mit 42 % weniger Beschaf-
tigte, die jinger als 50 Jahre sind.

Waéhrend im Durchschnitt 43 % der Beschéftigten 50 Jahre und alter sind, liegen die Anteile der tGber 50-
Jahrigen in den Aufgabenbereichen Vermessungs- und Katasterverwaltung, Kampfmittelbeseitigung,
Staatliches Baumanagement, Landesforsten, Gewerbeaufsichtsverwaltung, Steuerverwaltung und Nie-
dersachsischer Landesbetrieb fur Wasserwirtschaft, Kisten- und Naturschutz deutlich héher (bei mindes-
tens 50 %).
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Alterstruktur der Landesverwaltung nach ausgewahlten
Aufgabenbereichen am 30. Juni 2014,
- Angaben in % -
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Abbildung 2: Altersstruktur der Landesverwaltung nach ausgewdhlten Aufgabenbereichen am 30. Juni 2014

2.1.3 Altersstruktur nach Geschlecht und nach Art des Dienstverhéltnisses
Wirft man einen Blick auf das Alter nach Geschlecht differenziert, so zeigt sich, dass der Abstand zwi-
schen der Zahl der Frauen und der der Manner im Alter von ca. 30 Jahren am hdchsten ist. Insgesamt
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gibt es deutlich mehr jungere Frauen in der Landesverwaltung als jingere Manner. Ab dem Alter von 62
Jahren kehrt sich das Verhaltnis um, und erstmalig tbersteigt die Anzahl der Manner die der Frauen.

Altersstruktur des Stammpersonals des Landes nach Geschlecht am 30.
Juni 2014, - Zahl der Beschaftigten -
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Abbildung 3: Altersstruktur des Stammpersonals des Landes nach Geschlecht am 30. Juni 2014

Bei der Betrachtung des Alters der Beschaftigten nach der Art des Dienstverhaltnisses werden Unter-
schiede deutlich. Verlaufen die beiden Graphen von mannlichen und weiblichen Beschaftigten noch re-
lativ parallel, so gibt es zwischen Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern sowie Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern groBe Differenzen. Im Alter bis 29 Jahre Uberwiegt die Anzahl der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer gegentiber den Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern. Danach
kehrt sich diese Situation um.

Art des Dienstverhaltnisses nach Altersstruktur am 30. Juni 2014,
- Zahl der Beschaftigen -
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Abbildung 4: Art des Dienstverhaltnisses nach Altersstruktur am 30. Juni 2014

Die Altersstruktur der Beamtinnen und Richterinnen unterscheidet sich deutlich von der der Beamten und
Richter. Wahrend bei den Frauen eine etwas ausgewogenere Altersstruktur sichtbar ist und ihr Anteil
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zwischen 25 und ca. 45 Jahren im Vergleich zu den Beamten und Richtern deutlich héher ist, gibt es bei
den Mdnnern einen stetigen Anstieg mit dem Alter. Bei den Beamten und Richtern kommt es somit zu
einem linksschiefen und rechtsteilen Graphen. Der Hochststand ist im Alter von 61 Jahren mit ca. 2.000
Beamten und Richtern zu verzeichnen. Die Zahl der Beamten und Richter, die jinger als 29 Jahre alt sind,
ist gering.

Beamte/Richter nach Altersstruktur und Geschlecht am 30. Juni 2014, -
Zahl der Beschéftigten -
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Abbildung 5: Beamte/Richter nach Altersstruktur und Geschlecht am 30. Juni 2014

Etwas geringer fallen die Unterschiede zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus. Anders als
bei den Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern verlaufen die beiden Graphen annahernd paral-
lel. Das Verhaltnis zwischen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen liegt bei ca. zwei zu drei, jedoch im
Alter von 29 Jahren ist die Anzahl nach Geschlecht beinahe gleich groB. Im Alter zwischen ca. 45 und 60
Jahren gibt es den gréBten Abstand zwischen Frauen und Mannern, deutlich mehr Arbeitnehmerinnen
dieses Alters finden sich in der Landesverwaltung. Ab dem Alter von 64 Jahren wiederum fallt fur beide
Geschlechter die Anzahl an Beschaftigten gleichermafen stark ab.

Arbeitnehmer nach Altersstruktur und Geschlecht am 30. Juni 2014,
- Zahl der Beschaftigten -
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Abbildung 6: Arbeitnehmer nach Altersstruktur und Geschlecht am 30. Juni 2014
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2.1.4 Durchschnittsalter und der Median

Das Durchschnittsalter der Beschaftigten lag am 30. Juni 2014 bei 46,3 Jahren. Weibliche Beschaftigte
sind mit einem Durchschnittsalter von 45,4 Jahren um 2 Jahre jinger als ihre mannlichen Kollegen mit
47,4 Jahren.

Das Ressort mit dem geringsten Durchschnittsalter von 42,7 Jahren ist das MWK. Dieser geringe Alters-
durchschnitt geht mehrheitlich auf die Beschaftigten der Hochschulen zurlck, die im Durschnitt 42,4
Jahre alt sind. Die beiden Ressorts/Bereiche mit den héchsten Werten sind der LRH mit einem Durch-
schnittsalter von 50,9 Jahren und der LfD mit einem Durchschnittsalter von 50,5 Jahren.

Das hoéhere Durchschnittsalter der mannlichen Beschaftigten spiegelt sich in allen Ressorts/Bereichen bis
auf LT und MWK wider. Besonders groBe Altersunterschiede zwischen den Geschlechtern (Uber den
durchschnittlich zwei Jahren) weisen die Ressorts/Bereiche Ml (4,2 Jahre), MK (3,0 Jahre), MJ (2,8 Jahre)
und LfD (2,2 Jahre) auf.

Durchschnittsalter nach Ressort/Bereichen und Geschlecht
am 30. Juni 2014, - Alter in Jahren -
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Abbildung 7: Durchschnittsalter nach Ressort/Bereichen und Geschlecht am 30. Juni 2014

Zusatzlich zur Betrachtung des Durchschnittsalters wird in der nachfolgenden Abbildung der Median dar-
gestellt.? In der Landesverwaltung Niedersachsen ist die eine Hélfte der Beschaftigten tiber und die andere
Halfte unter 47,3 Jahren alt. Der Median liegt damit um ein Jahr héher als das Durchschnittsalter mit 46,3
Jahren.

In den Geschaftsbereichen MI, MF, MS und MU liegt der Median deutlich mehr als ein Jahr tGber dem
Durchschnittsalter (ca. zwei bis drei Jahre). Das geringere Durchschnittsalter kommt durch (einige) sehr
junge Beschaftigte in diesen Ressorts zustande, die das Durchschnittsalter nennenswert absenken. In den
Geschéaftsbereichen MWK und MK sind die beiden Werte Durchschnittsalter und Median (nahezu) iden-
tisch.

2 Der Median ist der Wert in der Mitte einer der GréBe nach geordneten Datenreihe. Das heif3t, genau die Halfte
der Beschaftigten sind jinger und genau die Halfte der Beschaftigten sind élter als der Median. Im Gegensatz zum
Durchschnittswert ist der Median unempfindlich gegentber Extremwerten.
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Abbildung 8: Kennzahlen zum Alter nach Ressorts/Bereichen am 30. Juni 2014
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2.1.5 Altersabgdnge nach Ressorts/Bereichen

Fur die Beschaftigten des Landes Niedersachsen gilt das Pensions- bzw. Renteneintrittsalter von 67 Jahren
erstmals fUr diejenigen, die nach 1963 geboren wurden, also fir die Altersgruppe der sog. , geburten-
starken Jahrgange”. Diejenigen, die vor 1964 geboren wurden, erreichen in abgestufter Form die Alters-
grenze; die im Jahr 1947 Geborenen gehen bzw. gingen mit 65 Jahren und einem Monat in Pension
bzw. Altersrente, die 1948 Geborenen mit 65 Jahren und 2 Monaten und so fort.?

Im vorliegenden Bericht wurde fur die Berechnung der Altersabgdnge der nachsten 5 bzw. 10 Jahre
verfahrensdkonomisch als Berechnungsgrundlage ein Eintrittsalter von 66 Jahren fir alle Beschaftigten
unabhangig von ihrer individuellen Altersgrenze angenommen, wobei allerdings fur den Polizeivollzugs-
dienst die besondere Altersgrenze von 62 und den Justizvollzugsdienst von 60 Jahren berUcksichtigt
wurde. Alle anderen Sonderregelungen, wie die Moglichkeit fir Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter ihren Dienst zu verlangern oder die Mdglichkeit die Antragsaltersgrenze mit Vollendung des
60. Lebensjahres in Anspruch zu nehmen, bleiben unbertcksichtigt, ebenso wie die sog. ,,abschlagsfreie
Rente mit 63 Jahren”* oder die Mdglichkeit fur Tarifbeschaftigte, Gber das Renteneintrittsalter hinaus zu
arbeiten.

Bis zum Jahr 2019 werden ca. 11 % (N=21.755) der Beschaftigten des derzeitigen Stammpersonals die
Regelaltersgrenze, die ihnen das Ausscheiden aus dem Dienst ermdglicht, erreicht haben. Die starksten
Altersabgdnge bis zu diesem Zeitpunkt stehen fur die Ressorts MI, MK und LRH bevor. Deutlich unter
dem Landesdurchschnitt liegen dagegen die Altersabgdange der Ressorts/Bereiche MWK, MJ, MW, MU
und ML sowie der LfD. In den nachsten 10 Jahren kommt es zu 26 % (N=52.575) Altersabgangen in der
niedersachsischen Landesverwaltung. Bis zum Jahr 2024 werden insbesondere die Ressorts Ml, MS, MF
und MK Uberdurchschnittliche hohe altersbedingte Abgange verzeichnen. In den Ressorts MWK und MJ
kommt es bis 2024 zu deutlich weniger Altersabgangen als im Landesdurchschnitt.

Erwartete Altersabgange des Stammpersonalbestand nach
Ressorts/Bereichen am 30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 9: Erwartete Altersabgdnge des Stammpersonalbestandes nach Ressorts/Bereichen am 30. Juni 2014

3 ,Zum 1.Dezember 2011 ist das Gesetz zur Neuregelung des Beamtenversorgungsrechts sowie zur Anderung dienst-rechtlicher
Vorschriften vom 17. November 2011 (Nds. GVBI., S. 422) in Kraft getreten. Damit wurden die MaBnahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung zur Anhebung der Regelaltersgrenze auf die Vollendung des 67. Lebensjahres [...] geschaffen.”, zitiert aus
der Internetseite der Oberfinanzdirektion Niedersachsen, Landesweite Bezlige- und Versorgungsstelle (letzter Zugriff
26.11.2014): http://www.nlbv.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=17 802&article_id =101069&_psmand=1114#ii1.
-Vgl. BGBI Jahrgang 2014 Teil | Nr. 27, ausgegeben zu Bonn am 26. Juni 2014.
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2.1.6 Altersabgange nach ausgewahlten Aufgabenbereichen bzw. Kapiteln

Altersabgange in den Altersabgange in den
nachsten 5 Jahren nachsten 10 Jahren nachrichtl.: | nachrichtl.;
Stammpersonal Personal in | Beurlaubte

Anzahl VZA Anzahl VZA Ausbildung | Beschéftigte
Niedersachsen insgesamt 21.755 18.230 52.575 45.745 10.615 7.925
VKV, Kampfmittelbeseitigung 280 180 840 670 175 30
Landespolizei 3.530 3.300 7.955 7.580 1.850 415
Steuerverwaltung 1.095 900 3.640 3.120 670 370
Staatl. Baumanagement 190 135 480 390 25 25
Hochschulen 2.705 2.155 7.030 5.880 1.135 1.360
Schulen 10.695 8.820 23.605 20.155 10 4.565
StraBenbauverwaltung 305 260 760 690 85 30
Landesforsten 140 120 420 385 95 10
Justizvollzug 425 395 915 875 155 60
Gerichte, (General-) Staatsan-
waltschaften 990 870 2.680 2.380 5 495
Gewerbeaufsichtsverwaltung 60 50 185 165 5 15
Nieders. Landesb. F. Wasser-
wirtschaft, Kasten- und Natur-
schutz 130 100 360 305 50 20

Die erwarteten Altersabgange nach ausgewadhlten Aufgabenbereichen bzw. Kapiteln betrachtet, zeigen
ein deutlich differenziertes Bild im Vergleich zur Betrachtung nach Ressorts. In den nachsten 5 Jahren
verzeichnen die Aufgabenbereiche Landespolizei, Staatliches Baumanagement, VKV und Kampfmittelbe-
seitigung, Schulen sowie Justizvollzug einen Gber dem Landesdurchschnitt von 11 % liegenden Anteil an
Altersabgdngen. Geringere Altersabgdnge als im Landesdurchschnitt weisen die Aufgabenbereiche Hoch-
schulen, Gewerbeaufsichtsverwaltung, Gerichte, (General-) Staatsanwaltschaften, Steuerverwaltung so-
wie der Niedersachsische Landesbetrieb fur Wasserwirtschaft, Kisten- und Naturschutz und die StraBBen-
bauverwaltung auf.

In der Landesverwaltung insgesamt sind 26 % Altersabgange in den nachsten 10 Jahren zu erwarten. Bei
der VKV und Kampfmittelbeseitigung, der Landespolizei, dem staatlichen Baumanagement, den Landes-
forsten und der Steuerverwaltung kommt es zu Uberdurchschnittlich hohen Altersabgdngen in den nachs-
ten 10 Jahren. Unter dem Landesdurchschnitt liegen die erwarteten Altersabgdange an den Hochschulen.
Hier sind ca. 17 % Altersabgange zu erwarten.
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Erwartete Altersabgange des Stammpersonalbestandes
nach Aufgabenbereichen am 30. Juni 2014,
- Angaben in % -

50
45
40
35
30 26
25
20
15 K
10
5
0
. S S o & S
\\’ O\\ \\\\’Q g \(\S &\& \\\\’Q \(‘y’@ \\/\/\\) %\@ \’&‘\’ <\' 4’6\
N Q O e & & A <O RS XN 4 ez &
& F S E P S
& & & S K & & & X RS L N
NN » Y &
\(ﬁg\ ¥ P Q,{\O & & &
Q N N @ > &
< S NS S & &
A\@ o g X & &
\ S >
O N ¢\
3 & © .
L& &
& S
& NV

5 Jahren m10 Jahren

Abbildung 10: Erwartete Altersabgange des Stammpersonalbestandes nach Aufgabenbereichen am 30. Juni 2014
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2.2 Die niedersichsische Verwaltung in tabellarischer Ubersicht
2.2.1 Personaltableau

Landesbe- Ausgliede-

Bezeichnung der Beschaftigungs- Ge- Kernhaus- triebe BB12- rungen summe
gruppe und des Personalbestands schlecht halt BB11

13 BB47

auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 62.405 9.465 4705 76.575

weiblich 84.075 9.860 6.055 99.990

Summe 146.475 19.325 10.760 176.560

befristet Beschaftigte (2) mannlich 1.500 5.910 3.120 10.530

weiblich 3.070 5.225 3.965 12.265

Summe 4.570 11.135 7.085 22.790

Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 63.900 15.375 7.825 87.100

weiblich 87.145 15.085 10.025 112.250

Summe 151.045 30.460 17.850 199.355

Vollzeitdquivalente Summe 133.670 25.740 14.645 174.055

in Vollzeit Beschaftigte mannlich 57.960 11.825 5.730 75.515

weiblich 44.660 7.745 4390 56.795

Summe 102.625 19.570 10.120 132.310

in Teilzeit Beschaftigte mannlich 4.345 3.265 1.935 9.550

weiblich 40.225 6.915 5410 52.550

Summe 44,570 10.180 7.345 62.100

Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 3.850 710 380 4.945

Beamtinnen/Beamte mannlich 51.305 2.460 1.445  55.205

Richterinnen/Richter weiblich 64.500 1.045 440 65.985

Summe 115.805 3.500 1.885 121.190

Arbeitnehmerinnen/ mannlich 12.595 12.915 6.380 31.895

Arbeitnehmer weiblich 22.640 14.040 9.585 46.265

Summe 35.240 26.960 15.965 78.160

Personal in Ausbildung (3) mannlich 3.520 390 210 4120

weiblich 5.720 430 345 6.490

Summe 9.240 820 555 10.615

Geringfugig Beschaftigte (4) mannlich 325 3.520 1.195 5.040

weiblich 3.585 2.615 1.465 7.665

Summe 3.910 6.135 2.660 12.705

Haushaltsrelevanter Personalbestand mannlich 67.750 19.285 9.230 96.265

M+@Q+3)+©® weiblich 96.445 18.130 11.835 126.405

Summe 164.195 37.415 21.060 222.670

Beurlaubte Beschaftigte (5) mannlich 855 175 125 1.155

weiblich 5.630 670 470 6.770

Summe 6.480 850 595 7.925

Gesamtsumme der Beschaftigungs- mannlich 68.605 19.460 9.355 97420

verhaltnisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 102.075 18.800 12.300 133.175

Summe 170.675 38.265 21.655 230.595

Teilzeitquotient 32% 36% 43% 34%

Teilzeitquotient VZA 88% 85% 82% 87%
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2.2.2 Beschaftigte nach Beschaftigungs- und Laufbahngruppe

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Lauf- Ge- Kernhaus- Landesbe- Ausgliede-

bahngruppe schlecht halt BB11 triebe BB12- rungen summe
13 BB47

Beamtinnen/Beamte mannlich 51.305 2.460 1.445 55.205
Richterinnen/Richter weiblich 64.500 1.045 440 65.985
Summe 115.805 3.500 1.885 121.190
Laufbahngruppe 2, méhn!ich 15.940 2.060 1.020  19.020
2. Einstiegsamt weiblich 16.300 695 335 17.330
Summe 32.240 2.755 1.355 36.350
Laufbahngruppe 2, mér_ml_ich 29.120 310 405 29.835
1. Einstiegsamt weiblich 42.845 285 100 43.225
Summe 71.965 595 505 73.065
Laufbahngruppe 1, méhn!ich 5730 %0 15 >-835
2. Einstiegsamt weiblich 5.270 65 5 5.340
Summe 11.000 155 20  11.180
Laufbahngruppe 1, mar.ml.|ch >10 0 i >10
1. Einstiegsamt weiblich 85 ) ) 85
Summe 600 0 - 600
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 12.595 12.915 6.380 31.895
Arbeitnehmer weiblich 22.640 14.040 9.585 46.265
Summe 35.240 26.960 15.965 78.160
Laufbahngruppe 2, mér_ml_ich 1.620 5.795 2.725 10.140
2. Einstiegsamt weiblich 2.095 3.980 2.670 8.740
Summe 3.710 9.775 5.400 18.885
Laufbahngruppe 2, méhn!ich 5.075 3.085 1.235 9395
1. Einstiegsamt weiblich 8.755 3.485 1.740 13.980
Summe 13.830 6.570 2.975 23.375
Laufbahngruppe 1, mér_ml_ich 4.515 2.385 1.705  8.605
2. Einstiegsamt weiblich 10.525 5.180 3.570 19.275
Summe 15.040 7.565 5.275 27.880
Laufbahngruppe 1, méhn!ich 1.065 460 315 1.840
1. Einstiegsamt weiblich 835 620 1.100 2.555
Summe 1.900 1.080 1.415 4.390

nicht zuordenbar Summe 760 1.945 905 3.605
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2.2.3 Ausgewdhlte Besoldungsgruppen® nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht

Besoldungs-/ Entgeltgruppe | Beschaftigungsumfang / Geschlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B11/R3 bis R10, auBer- Symme mannlich 375 76 10
tarifliche Beschaftigte weiblich 120 24 0 ]
Summe 495 100 10 100
darunter  Teilzeit mannlich 0 . -
weiblich 10 . -
Summe 10 100
Anteil TZ an Summe % .
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 910 70 540 68
weiblich 395 30 260 33
Summe 1.305 100 800 100
darunter  Teilzeit mannlich 10 13 50 36
weiblich 65 87 90 64
Summe 75 100 140 100
Anteil TZ an Summe % 6 18
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1
7/ E12 Summe mannlich 1.870 73 405 68
weiblich 675 26 195 33
Summe 2.550 100 600 100
darunter  Teilzeit mannlich 70 24 80 46
weiblich 220 76 95 54
Summe 290 100 175 100
Anteil TZ an Summe % 11 29
A12/E11 Summe mannlich 3.605 69 1.075 63
weiblich 1.640 31 620 37
Summe 5.240 100 1.695 100
darunter  Teilzeit mannlich 155 18 215 42
weiblich 705 82 300 58
Summe 860 100 515 100
Anteil TZ an Summe % 16 30
A11/E10 Summe mannlich 4.795 65 365 54
weiblich 2.580 35 305 46
Summe 7.375 100 670 100
darunter  Teilzeit mannlich 215 14 55 31
weiblich 1.315 86 125 71
Summe 1.535 100 175 100
Anteil TZ an Summe % 21 26

5 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte
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2.3 Die Personalstruktur des Landes Niedersachsen und seiner Ressorts/Bereiche

Am 30.06.2014 standen insgesamt 230.595 Beschaftigte in einem Dienstverhaltnis zum Land Nieder-
sachsen. Daran hatten die Ressorts/Bereiche des Kultusministeriums (MK) mit 42,4 %, des Ministeriums
fUr Wissenschaft und Kultur (MWK) mit 24,2 % und des Innenministeriums (M) mit 12,5 % die hochsten
Anteile. Der Anteil dieser drei Geschaftsbereiche am gesamten Personal des Landes Niedersachsen liegt
bei 79,2 %.

Anteil der Ressorts/Bereiche am Personal der Landesverwaltung

insgesamt am 30.06.2014, - Angaben in % - a7t

m Stk *

73— = M|
N 125 ME
6,9 m MS
= MWK
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24,2 uLRH *
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Abbildung 11: Personalanteil der Ressorts/Bereiche an der Landesverwaltung insgesamt am 30. Juni 2014

Die Mehrheit der Beschaftigten in der niedersachsischen Landesverwaltung ist mit 58 % weiblich, 42 %
der Beschaftigten sind mannlich. Frauen Uberwiegen in den Ressorts/Bereichen MK mit 71 %, Stk mit
58 %, MS mit 57 %, LT mit 57 %, MJ mit 57 % und MWK mit 54 %. Manner sind in den Geschéftsbe-
reichen MW mit 75 %, MI mit 68 %, MU mit 62 %, ML mit 60 % sowie bei dem LRH mit 59 % und der
LfD mit 55 % starker vertreten als Frauen.  *Anteil so gering, dass er in der Abbildung nicht erkennbar ist

Ressorts/Bereiche der Landesverwaltung nach Geschlecht am

30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 12: Ressorts/Bereiche der Landesverwaltung nach Geschlecht am 30. Juni 2014
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Zu der Betrachtung nach Geschaftsbereichen folgt eine Darstellung nach ausgewahlten Aufgabenberei-

chen bzw. Kapiteln.

Am Stammpersonalbestand des Landes Niedersachsen von 199.355 Beschaftigten haben die Aufgaben-
bereiche Schulen mit 41,2 %, Hochschulen mit 21,2 %, Landespolizei mit 11,0 %, Steuerverwaltung
mit 6,0 % und die Gerichte, (General-) Staatsanwaltschaften mit 5,4 % die gréBten Anteile. Allein die
Bereiche der Schulen und Hochschulen stellen mit 62,4 % beinahe zwei Drittel des Stammpersonalbe-

standes.

Anteil der ausgewdhlten Aufgabenbereiche bzw. Kapitel des
Stammpersonalbestandes am 30. Juni 2014,
- Angaben in % -

0,7

0,4 1,1
1l r
0,6 1,8
1,6_\
\ 0,7

= VKV, Kampfmittelbeseitigung

= Landespolizei

= Steuerverwaltung
Staatl. Baumanagement

= Hochschulen

= Schulen

= StraBenbauverwaltung

= Landesforsten

m Justizvollzug

m Gerichte, (General-)
Staatsanwaltschaften

» Gewerbeaufsichtsverwaltung

m Nieders. Landesb. fur
Wasserwirtschaft, Kisten- und
Naturschutz

Abbildung 13: Anteil der ausgewahlten Aufgabenbereiche bzw. Kapitel des Stammpersonalbestandes am 30. Juni

2014
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Der Stammpersonalbestand des Landes Niedersachsen, bestehend aus auf Dauer und befristet Beschaf-
tigten, setzt sich aus 56 % Frauen und 44 % Mannern zusammen. Besonders bei den Aufgabenberei-
chen Landesforsten (mit 83 %), StraBenbauverwaltung (79 %), Justizvollzug (72 %) und Landespolizei
(71 %) sind mannliche Beschaftigte deutlich starker vertreten. In den personalstarken Bereichen Schu-
len (69 %) und Hochschulen (55 %) sowie bei den Gerichten und (General-)Staatsanwaltschaften (65
%) sind Frauen starker vertreten.

Ausgewahlte Aufgabenbereiche bzw. Kapitel des Stammpersonal-
bestandes nach Geschlecht am 30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 14: Ausgewahlte Aufgabenbereiche bzw. Kapitel des Stammpersonalbestandes nach Geschlecht am
30. Juni 2014
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2.3.1 Art des Dienstverhaltnisses

In einem Beamtenverhaltnis befanden sich bzw. als Richter/Richterin tatig waren 121.190 Personen und
78.160 Personen in einem Arbeitnehmerverhaltnis. Unter den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist
der Anteil an weiblichen Beschaftigten im Vergleich zur niedersachsischen Landesverwaltung um ca. 1
Prozentpunkt héher und liegt bei 59 %, der Anteil an mannlichen Arbeitnehmern liegt bei 41 %. Unter
den Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern ist der Anteil an weiblichen Beschaftigten im Ver-
gleich zur niedersachsischen Landesverwaltung um ca. 3 Prozentpunkte niedriger und liegt bei 54 %, der
Anteil an mannlichen Beschdftigten unter den Beamten und Richtern liegt bei 46 %.

Art des Dienstverhaltnisses nach Geschlecht am 30. Juni 2014,
- Angaben in % -

Insgesamt

Arbeitnehmer

Beamte/Richter

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Mannlich = Weiblich

Abbildung 15: Art des Dienstverhaltnisses nach Geschlecht am 30. Juni 2014

Ein Blick auf die Art des Dienstverhaltnisses nach Geschlecht (bezogen auf den Stammpersonalbestand)
zeigt, dass 63 % der mannlichen Beschaftigten des Landes Beamte oder Richter sind, bei den Frauen liegt
der Anteil um ca. 4 Prozentpunkte niedriger, dafur ist der Anteil der Frauen, die sich in einem Arbeitneh-
merverhaltnis befinden um 4 Prozentpunkte hoher.

Geschlecht nach Art des Dienstverhaltnisses am 30. Juni 2014, -
Angaben in % -

Insgesamt () 39

Mannlich 63 37

Weiblich 59 41

l

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Beamte/Richter Arbeitnehmer

Abbildung 16: Geschlecht nach Art des Dienstverhaltnisses am 30. Juni 2014
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2.3.2 Beschaftigungsgruppen

In Niedersachsen sind etwas mehr als drei Viertel der Beschaftigten (77 %) auf Dauer angestellt, 10 %
der Beschaftigten sind befristet beschaftigt, 6 % geringflgig beschaftigt, 5 % in Ausbildung und 3 %
beurlaubt.

Nach Geschlecht differenziert zeigt sich, dass Manner mit 79 % einen um ca. 4 Prozentpunkte héheren
Anteil an den dauerhaft Beschaftigten ausweisen als Frauen (75 %). Befristet beschaftigt sind 11 % der
Manner und 9 % der Frauen. Unter weiblichen Beschaftigten ist der Anteil der Beurlaubten mit 5 % um
ca. 4 Prozentpunkte héher als bei Mannern.

Landespersonal nach Beschaftigungsgruppen und Geschlecht
am 30. Juni 2014, - Angaben in % -

100
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auf Dauer befristet Personal in Ausbildung Geringflgig Beurlaubte
Beschaftigte Beschaftigte

Insgesamt mMannlich  mWeiblich

Abbildung 17: Landespersonal nach Beschaftigungsgruppen und Geschlecht am 30. Juni 2014

2.3.3 Beschaftigungsumfang

Fur die Betrachtung des Beschaftigungsumfanges wird der Stammpersonalbestand, bestehend aus dau-
erhaft und befristet Beschéaftigten, betrachtet. Beim Land Niedersachsen sind 132.310 Personen (66 %)
in Vollzeit beschaftigt. Die Mehrheit der in Vollzeit tatigen ist mit 57 % mannlich, 43 % ist weiblich.
62.100 Beschaftigte (31 %) des Landes arbeiten in Teilzeit (ohne ATZ). Bei den in Teilzeit tatigen Uber-
wiegen mit 85 % die weiblichen Beschaftigten, lediglich 15 % der Beschaftigten in Teilzeit sind mannlich.
In Alterszeit befinden sich 4.945 Personen (3 % des Stammpersonalbestandes).

Der Teilzeitquotient (siehe Tabelle 2.2.1 Personaltableau) der Beschaftigten der Landesverwaltung Nie-
dersachsen, der das Verhaltnis von Teilzeitbeschaftigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten des Stamm-
personalbestandes darstellt, liegt bei 33,6 % (inklusive ATZ).

Der Teilzeitquotient VZA (siehe Tabelle 4.1.1 Personaltableau), der ausdriickt wie hoch der Grad der Teil-
zeitbeschaftigung im Durchschnitt ist bzw. wie hoch der prozentuale Arbeitszeitanteil jedes Beschaftigten
ware, wenn die Gesamtsumme der Arbeitszeit auf alle Beschaftigten gleich verteilt wirde, liegt bei
87,3 % (inkl. ATZ).
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Stammpersonal der Landesverwaltung nach Umfang und Geschlecht am
30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 18: Stammpersonal der Landesverwaltung nach Umfang und Geschlecht am 30. Juni 2014

Wie aus der nachfolgenden Abbildung hervorgeht, arbeitet ein Anteil von 34 % des Stammpersonalbe-
standes (inkl. ATZ) in Teilzeit. Die hochsten Anteile an Teilzeitbeschaftigten finden sich in den Ressorts
MWK, MK, MF und MS. Die niedrigsten Anteile weisen die Ressorts/Bereiche MW, Ml und sowie LRH und
LT auf. Sehr deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Differenzierung nach Geschlecht. Fast jede zweite
Beschaftigte (49 %) arbeitet in Teilzeit. Unter den mannlichen Beschaftigten des Stammpersonalbestan-
des liegt der Anteil bei 13 %.

In den Geschaftsbereichen MWK und MK liegen die Anteile der in Teilzeit beschaftigten Manner Uber
dem mannlichen Landesdurchschnitt von 13 %. Deutlich unter dem Landesdurchschnitt (mehr als 5 Pro-
zentpunkte) liegen die Anteile in den Ressorts MI, MW und MJ sowie dem LT. Betrachtet man die Teilzei-
tanteile weiblicher Beschéftigter, die Gber dem weiblichen Landesdurchschnitt von 49 % liegen, handelt
es sich ebenfalls um die Ressorts/Bereiche MWK und MK sowie dariiber hinaus um das MF und MS. In
den Geschaftsbereichen M, Stk und MW sowie bei dem LRH und LT liegt der Anteil weiblicher Teilzeit-
beschaftigter deutlich unter dem weiblichen Landesdurchschnitt.

Anteil der Teilzeitbeschaftigten nach Ressorts/Bereichen und Geschlecht
am 30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 19: Anteil der Teilzeitbeschaftigten nach Ressorts/Bereichen und Geschlecht am 30. Juni 2014
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2.3.4 Laufbahngruppen
In der Landesverwaltung Niedersachsen gehort fast jede/jeder zweite Beschaftigte mit 48 % (N=96.440)

der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. ,, gehobener Dienst”) an. 28 % (N=55.260) der beschaf-
tigten Personen sind der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehem. ,,hdherer Dienst”) zugehdrig. Jede/je-
der funfte Beschaftigte (N=39.055) gehort der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. , mittlerer
Dienst”) an. Die kleinste Gruppe stellen Beschaftigte der Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (ehem. , ein-
facher Dienst”) mit 3 % (N = 4.990). 2 % der Beschaftigten (N=3.605) kdnnen keiner Laufbahngruppe
zugeordnet werden.

76 % des Landespersonals sind der Laufbahngruppe 2 und 23 % der Laufbahngruppe 1 zugeordnet.
Zwischen Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern versus Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern zeigt sich ein unterschiedliches Bild.

Laufbahngruppen des Stammpersonalbestandes der Landesverwaltung
am 30. Juni 2014, - Angaben in % -

32

= Laufbahngruppe 2, 2. EA
Laufbahngruppe 2, 1. EA
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48 nicht zuordenbar

Abbildung 20: Den Laufbahngruppen zuordenbares Stammpersonal der Landesverwaltung am 30. Juni 2014

Nach Beschaftigungsverhaltnis betrachtet, unterscheidet sich die Verteilung der Laufbahngruppen deut-
lich. Unter den Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern ist der Anteil an Personen in der Lauf-
bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt mit 30 % um ca. 6 Prozentpunkte hdher als unter den Arbeitnehmern
(mit 24 %). Unter den Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richtern ist die Laufbahngruppe 1, 2. Ein-
stiegsamt mit 60 % die am starksten vertretene Laufbahngruppe. Bei den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern liegt der Anteil um 30 Prozentpunkte niedriger (bei 30 %). Der groBte Anteil an Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern mit 36 % gehdrt der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt an. Im Vergleich
gehoren von denjenigen im Beamtenverhaltnis nur 9 % dem ehem. ,mittleren Dienst” an. 6 % der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehéren der Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt an. Unter den
Beamtinnen und Beamten liegt dieser Anteil bei 0,5 %. Unter den Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern gibt es einen Anteil von 5 %, die keiner Laufbahngruppe zugeordnet werden kénnen.

90 % der Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richter gehéren der Laufbahngruppe 2 und ca. 10 %
der Laufbahngruppe 1 an. Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gehéren 54 % der Laufbahn-
gruppe 2 und 42 % der Laufbahngruppe 1 an.
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Stammpersonalbestand nach Laufbahngruppen und nach Art des
Dienstverhaltnisses am 30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 21: Landespersonal nach Laufbahngruppen und nach Art des Dienstverhaltnisses am 30. Juni 2014

Die Zusammensetzung der Laufbahngruppen nach Geschlecht zeigt, dass Manner in der héchsten Lauf-
bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt tUberwiegen (mit 53 %). Frauen sind in allen Gbrigen Laufbahngruppen
starker vertreten als Manner, was durch den héheren Anteil an weiblichen Beschaftigten in der Landes-
verwaltung Niedersachsen von 56 % bedingt ist. Uber diesem Anteil liegen weibliche Beschaftigte in der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt mit 63 % und in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt mit 59 %.
In der Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt liegt der Anteil der mannlichen Beschaftigten bei 47 % und ist
damit um 3 Prozentpunkte hoher als im Landesdurchschnitt.

Stammpersonalbestand nach Laufbahngruppen und Geschlecht am 30.
Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 22: Stammpersonalbestand nach Laufbahngruppen und Geschlecht am 30. Juni 2014
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Ein Blick auf die Verteilung der Laufbahngruppen bei Mannern und Frauen zeigt die bestehenden Unter-
schiede noch deutlicher. 34 % der Manner gehoren der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt an. Bei den
Frauen liegt dieser Anteil deutlich niedriger bei 23 %. Mehr als jede zweite Frau in der Landesverwaltung
(51 %) ist dem ehem. , gehobenen Dienst” zugeordnet. Bei den Mannern liegt der Anteil bei 45 %.
Unter den weiblichen Beschaftigten gehéren 22 % der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt an. Bei den
mannlichen Beschaftigten liegt dieser Anteil 5 Prozentpunkte niedriger. Im ehem. ,einfachen Dienst”
sind 3 % der Manner und 2 % der Frauen tatig.

Etwa vier von funf Manner in der Landesverwaltung gehéren der Laufbahngruppe 2 und lediglich einer
von funf der Laufbahngruppe 1 an. Etwa drei von vier Frauen sind der Laufbahngruppe 2 und eine von
vier der Laufbahngruppe 1 zugehdrig.

Stammpersonalbestand nach Laufbahngruppen und Geschlecht
am 30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 23: Stammpersonalbestand nach Laufbahngruppen und Geschlecht am 30. Juni 2014

2.3.5 Besoldungs- und Entgeltgruppen

Aufgrund der zum Teil geringen Fallzahlen in den jeweiligen Besoldungs- und Entgeltgruppen werden
fir die Abbildungen Nr. 24 - 30 Prozentwerte ausgewiesen, die auf den gerundeten Werten basieren.
Somit kann es zu Abweichungen zu den Prozentwerten der Echtzahlen sowie zu einer Abweichung zur
Gesamtsumme (100 %) kommen. Insbesondere bei geringen Fallzahlen kénnen diese Abweichungen
gravierend sein. Bei Abweichungen, die gréBer als 5 % sind, wird deshalb auf eine Darstellung des Er-
gebnisses verzichtet®. Generell werden keine Raten und Anteile ausgewiesen, zu deren Bildung die Fall-
zahlen O, 1 oder 2 verwendet wurden. In diesen beiden Fallen werden die dargestellten Ergebnisse mittels
eines grauen Balkens Uberlagert. Bei der Auswertung der Besoldungs- und Entgeltgruppen wird auf eine
Nachkommastelle verzichtet.

¢ Uberlagerung des Ergebnisses mittels grauen Balkens
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Im Folgenden werden die Besoldungs-/Entgeltgruppen A11/E10, A12/E11, A13/E12, A16/E15 und B1 bis
B11/R3 bis R10 bzw. auBertariflich Beschaftigte fir den Kernhaushalt betrachtet.

Frauen sind in allen genannten Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen unterreprasentiert. Ihre Anteile variie-
ren zwischen 24 % und maximal 35 %. Dabei gehéren der héchsten Besoldungs-/Entgeltgruppe B1 bis
B11/R3 bis R10 bzw. auBertariflich Beschaftigte mit 495 die wenigsten Personen an. Diese Besoldungs-
gruppe weist mit 24 % auch den geringsten Anteil an Frauen auf, wahrend die mit 7.375 Beschaftigten
am starksten besetzte Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 mit einem guten Drittel auch den groBten
Anteil an Frauen aufzeigt. Zwar sinkt mit der Hohe der Besoldungs-/Entgeltgruppe die Anzahl der Be-
schaftigten, nicht aber gleichzeitig der Anteil an Frauen.

Diese Kontinuitat unterbrechen die Besoldungs-/Entgeltgruppen A16/E15, indem sie mit 1.305 Beschaf-
tigten dem Ranking der Anzahl an Beschaftigten folgen, jedoch mit ihrem prozentualen Anteil an Frauen
(30 %) um 4 Prozentpunkte hoher liegen als bei der niedrigeren Besoldungs-/Entgeltgruppe A 13/E12.
Der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 gehdren 5.240 Beschaftigte und der Besoldungs-/Entgeltgruppe
A 13/E12 gehoren 2.550 Beschaftigte an.

Ausgewahlte Besoldungs-/Entgeltgruppen der Kernhaushalte nach
Geschlecht am 30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 24: Ausgewahlte Besoldungs-/Entgeltgruppen der Kernhaushalte nach Geschlecht (ohne ATZ-Félle und
ohne Schulkapitel)

Mit steigender Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe sinkt der Anteil an Teilzeitbeschaftigten. Der Anteil an
Teilzeitbeschaftigten an allen Beschéaftigten der Kernhaushalte liegt zwischen 2 % in der héchsten Besol-
dungs-/Entgeltgruppe B1 bis B11/R3 bis R10 bzw. auBertariflich Beschaftigte und 21 % in der Besol-
dungsgruppe A11, Entgeltgruppe E10.

Der hochste Anteil der in Teilzeit tatigen Frauen findet sich in der Besoldungsgruppe A11 bzw. Entgelt-
gruppe E10, 51 % dieser Frauen arbeiten in Teilzeit. Bei den Mannern sind es im Vergleich dazu 4 %.
Der Anteil der in Teilzeit tatigen Frauen nimmt mit steigender Besoldung stetig ab. Unter den mit B1 bis
B11/R3 bis R10 besoldeten bzw. auBertariflich beschaftigten Frauen liegt der Anteil an Teilzeitbeschaf-
tigten bei 8 %.
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Bei den mannlichen Beschaftigten liegt der Anteil der Teilzeitbeschaftigten in jeder Besoldungsgruppe
unter 5 %. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen A13/E12, A12/E11 sowie A11/E10 betragt der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten lediglich 4 % und in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A16/E15 lediglich 1 %.

Landespersonal der Kernhaushalte nach Besoldungs-/Entgeltgruppen,
Geschlecht und Beschaftigungsumfang am 30. Juni 2014, - Angaben in %
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Abbildung 25: Landespersonal der Kernhaushalte nach Besoldungs-/Entgeltgruppen, Geschlecht und Beschafti-
gungsumfang am 30. Juni 2014

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11, E10 finden sich auf Landesebene 65 % mannliche und 35 %
weibliche Beschaftigte. In etwa gleiche Anteile an weiblichen und mannlichen Beschaftigten finden sich
in den Geschéaftsbereichen MF, MW und ML. In den Ressorts MI (mit Polizei), Ml (ohne Polizei) und MU
sind Manner starker vertreten. Im MK, MJ und MS sind Frauen starker vertreten.
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Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-
Falle) Besoldungs-/Entgeltgruppe A11, E10 am 30. Juni 2014,
- Angaben in % -
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Abbildung 26: Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-Félle und ohne Schulkapi-
tel) der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11, E10 am 30. Juni 2014

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12, E11 sind etwa sieben von zehn Beschaftigten mannlich und le-
diglich drei weiblich. In den Ressorts MWK, MJ und MS ist das Geschlechterverhaltnis in dieser Besol-
dungs-/Entgeltgruppe ausgewogen. In den Geschaftsbereichen Ml (mit Polizei), MI (ohne Polizei), ML und
MW sind Manner deutlich starker vertreten. Frauen sind im MK deutlich starker vertreten als Manner.

Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-
Falle) der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12, E11 am 30. Juni 2014, -
Angaben in % -
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Abbildung 27: Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-Félle und ohne Schulkapi-
tel) der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12, E11 am 30. Juni 2014

45



Personalstrukturbericht 2014 Land Niedersachsen

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/ E12 ist der Anteil an weiblichen Be-
schaftigten mit 26 % unter den betrachteten Besoldungs- und Entgeltgruppen an vorletzter Stelle. Nur
unter den Spitzenbesoldeten ist der Anteil an Frauen noch kleiner. AusschlieBlich im MS gibt es in dieser
Besoldungs-/Entgeltgruppe ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern. In den Ge-
schaftsbereichen MI (mit Polizei), Ml (ohne Polizei), MW und ML sind Manner starker vertreten. In den
Ressorts MK, Stk und MWK sind Frauen stdrker vertreten.

Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-
Falle) der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13, E12 am 30. Juni 2014, -
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Abbildung 28: Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-Félle und ohne Schulkapi-
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In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A16/A16 Z/R2/ E15/E15U0 liegt der Anteil weiblicher Beschéftigter bei
30 % und mannlicher Beschaftigter bei 70 %. Wiederum ist das Ressort MS das einzige mit einem aus-
gewogenen Geschlechterverhaltnis in dieser Besoldungs- und Entgeltgruppe. In keinem Geschaftsbereich
Uberwiegen Frauen in dieser Besoldungs-/Entgeltgruppe. Am starksten sind Manner in den Geschaftsbe-
reichen MU, MI (mit Polizei), MF, StK und MJ vertreten.
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Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-
Falle) der Besoldungs-/Entgeltgruppe A16, E15 am 30. Juni 2014,
- Angaben in % -
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Abbildung 29: Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-Félle und ohne Schulkapi-
tel) der Besoldungs-/Entgeltgruppe A16, E15 am 30. Juni 2014

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe B1 bis B11//R3 bis R10, auBertarifliche Beschaftigte ist der Anteil der
weiblichen Beschaftigten mit 24 % am geringsten unter den betrachteten Besoldungs- und Entgeltgrup-
pen. In dem Ressort MWK Uberwiegen Frauen in dieser Besoldung-/Entgeltgruppe. In allen Gbrigen Res-
sorts dieser Besoldungs-/Entgeltgruppe sind Manner starker vertreten. Aufgrund geringer Fallzahlen in
dieser Besoldungs-/Entgeltgruppe ist die Mehrzahl der Geschaftsbereiche nicht darstellbar.

Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ochne ATZ-Falle)
der Besoldungs-/Entgeltgruppe B1 bis B11/R3 bis R10, auBert. Beschaftigte am
30. Juni 2014, - Angaben in % -
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Abbildung 30: Geschlechterverteilung des Stammpersonals im Kernhaushalt (ohne ATZ-Félle und ohne Schulkapi-
tel) der Besoldungs-/Entgeltgruppe B1 bis B11/R3 bis R10, auBert. Beschaftigte am 30. Juni 2014
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2.4 Veranderungen zum Vorjahr

2.4.1 Zahl der Beschaftigten

Fur den Vorjahresvergleich werden die 5er-gerundeten Werte des Berichtsjahrs 2014’ mit den Echtwerten
des Jahres 2013 verglichen. Daher kann es zu leichten Abweichungen kommen. Im Jahr 2014 ist im
Vergleich zum Vorjahr die Gesamtsumme der Beschaftigungsverhaltnisse um 2.815 (1,2 %) ange-
stiegen. Davon war die Mehrheit mit 2.742 Personen (97,4 %) weiblich. Bei den Mannern gab es einen
Anstieg um lediglich 73 Beschaftigungsverhaltnisse (2,6 %). Es handelt sich dabei um eine saldierte Be-
trachtung.

Ein Anstieg ist insbesondere in den Ressorts MK um 1.158, MWK um 1.057, MJ um 232 sowie Stk um
100 zu verzeichnen. Die groBten Verdanderungsraten finden sich in den Bereichen LfD +10,0 % und Stk
+18,2 %. Diese gehoren bezuglich der Anzahl der Mitarbeiter zu den kleineren Ressorts, weswegen Ver-
anderungen hier héhere Anderungsraten hervorrufen.

Der haushaltsrelevante Personalbestand (Stammpersonal, Personal in Ausbildung und geringfligig Be-
schaftigte) stieg um 2.055 (0,9 %) Beschaftigungsverhaltnisse.

Verdnderung der Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse nach Ressorts u.
Geschlecht am 30. Juni 2014 gegeniber dem Vorjahr, -
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Abbildung 31: Veranderungsraten der Beschaftigungsverhaltnisse in der Landesverwaltung nach Ressorts und Ge-
schlecht am 30. Juni 2014 im Vergleich zum Vorjahr

Der Stammpersonalbestand (bestehend aus dauerhaft und befristet Beschaftigten) stieg von Juni 2013
zu Juni 2014 um 1.037 (0,5 %). Dieser Anstieg kommt durch einen Anstieg an weiblichen Beschaftigten
um 1.520 (1,4 %) zustande. Mannliche Beschaftigte gibt es im Stammpersonalbestand 2014 im Vergleich
zum Vorjahr 488 (-0,6 %) weniger.

Die Zahl der dauerhaft Beschaftigten stieg um 1.475 (0,8 %) an. Dieser Anstieg ist auf eine Zunahme
weiblicher Beschaftigter um 1.758 (1,8 %) zurlckzufihren. Bei den mannlichen Beschaftigten kam es zu
einem Rickgang um 278 (-0,4 %) Beschaftigungsverhaltnisse.

7 Nahere Informationen zur 5er-Rundung in Kapitel 7.
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Die Zahl der befristet Beschaftigten sank um 443 (-1,9 %), jedoch zeigen sich hier deutliche Unterschiede
zwischen Kernhaushalt, Landesbetrieben und Ausgliederungen. Wahrend in den Landesbetrieben und
Ausgliederungen die Zahl der befristet Beschaftigten insgesamt sinkt und die der auf Dauer Beschaftigten
steigt, kommt es im Kernhaushalt bei nahezu gleich bleibender Anzahl an dauerhaft Beschaftigten zu
einem deutlichen Anstieg an befristeten Beschaftigungsverhaltnissen.

Veranderungsraten des Stammpersonalbestands am 30. Juni 2014 zum
Vorjahr nach Geschlecht, - Angaben in % -
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Abbildung 32: Veranderungsraten des Stammpersonalbestandes am 30. Juni 2014 zum Vorjahr nach Geschlecht

Bei den geringfugig Beschaftigten ist ein Anstieg um 825 Personen (6,9 %) zu verzeichnen, davon ent-
fallen 59 % auf weibliche und 41 % auf mannliche Beschaftigte. Bei den beurlaubten Beschaftigten ist
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ein Anstieg um 760 (+10,6 %) zu verzeichnen. Davon entfallen 87 % auf weibliche und 13 % auf mann-
liche Beschaftigte. Beim Personal in Ausbildung ist ein Anstieg um 198 Personen (+1,9 %) zu verzeichnen,
davon sind 59 % mannlich und 38 % auf weibliche Beschaftigte®.

Veranderungsraten nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses und
Geschlecht am 30. Juni 2014 zum Vorjahr, - Angaben in % -
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Abbildung 33: Veranderungsraten nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses und Geschlecht am 30. Juni 2014 zum
Vorjahr

2.4.2 Art des Dienstverhaltnisses

Betrachtet man die Veranderungen nach der Art des Dienstverhaltnisses, so werden Differenzen deut-
lich. In der Landesverwaltung insgesamt gab es am 30. Juni 2014 im Vergleich zum Vorjahr 2,6 %
(N=1.977) mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Davon waren 55,5 % weiblich und 44,5 %
maénnlich.

Die Zahl der Beamtinnen/Richterinnen und Beamter/Richter nahm ab, diese Abnahme geht vollstandig zu
Lasten der Anzahl der Beamten und Richter. 2,4 % (N=-1.368) Beamte/Richter gab es 2014 weniger als
noch ein Jahr zuvor. Bei den Beamtinnen und Richterinnen jedoch gab es einen Anstieg um 0,6 %
(N=423) Dienstverhaltnisse, sodass sich insgesamt ein Ruckgang von Beamtinnen/Richterinnen und Be-
amten/Richter um 0,8 % (N=-945) ergibt.

8 Aufgrund der Berechnung der Veranderungsraten mittels gerundeter Werte 2014 und der Echtwerte 2013 kommt es zu Ab-
weichungen, sodass die Betrachtung nach Geschlecht bei Personal in Ausbildung in der Summe nur anndhernd 100 % ergibt.
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Veranderungsraten nach Art des Dienstverhaltnisses und Geschlecht am
30. Juni 2014 zum Vorjahr, - Angaben in % -
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Abbildung 34: Veranderungsraten nach Art des Dienstverhaltnisses und Geschlecht am 30. Juni 2014 zum Vorjahr

2.4.3 Laufbahngruppen

Ein Blick auf die Veranderungen nach Laufbahngruppen und Geschlecht zeigt bei den méannlichen Be-
schaftigten die starksten Veranderungen im Vergleich von 2014 zum Vorjahr in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt. Waren es im Jahr 2013 noch 39.898 Beschaftigte, sank die Zahl innerhalb eines Jahres
um 668 (-1,7 %).

Bei den weiblichen Beschaftigten gibt es von 2013 zu 2014 beinahe ausschlieBlich Zuwachse. Insbeson-
dere in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt. Hier sind 4,0 % (N=1.052) mehr weibliche Beschaftigte
am 30. Juni 2014 zu verzeichnen. In den Ubrigen Laufbahngruppen gibt es leichte Veranderungen, die
zwischen -0,6 % und 0,6 % liegen.

Uber die Jahre 2012 bis 2014 hinweg wird zwischen weiblichen und ménnlichen Beschéftigten ein ge-
genlaufiger Trend deutlich. Steigt bei den Frauen in der Landesverwaltung die Zahl der Beschaftigten in
der Laufbahngruppe 2, so sinkt sie bei den Mannern mehrheitlich. Dabei ist der Riickgang in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt und der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, besonders stark.
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Veranderungsraten gegenliber dem Vorjahr nach Laufbahngruppen u.
Geschlecht am 30. Juni 2014, - Angaben in %
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Abbildung 35: Veranderungsraten gegentber dem Vorjahr nach Laufbahngruppen und Geschlecht am 30. Juni
2014

Differenziert man den Blick auf die Laufbahngruppen nach der Art des Dienstverhaltnisses sowie dem
Geschlecht, zeigen sich deutliche Unterschiede.

Beamtinnen und Beamte verzeichnen insbesondere in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals
~gehobener Dienst”) einen deutlichen Rickgang um -1,7 % (N=-1.238). Dieser Riickgang geht mehr-
heitlich mit -3,3 % (N=-1.012) zu Lasten der Anzahl von Beamten und Richtern und zu einem geringeren
Teil mit -0,5 % (N=-231) zu Lasten von Beamtinnen und Richterinnen. In der Laufbahngruppe 2., 2.
Einstiegsamt insgesamt ist die Zahl der Beamtinnen/Richterinnen und Beamten/Richter leicht gestiegen.
Diese Steigerung kommt ausschlieBlich durch Beamtinnen und Richterinnen zustande, die ein Plus von
3,5 % verzeichnen. Dagegen nimmt die Zahl der Beamten und Richter um 1,7 % ab.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verzeichnen einen Anstieg in der Laufbahngruppe 2., 2. Einstieg-
samt um 4,9 % (N=+875). Dieser ist fast gleichmaBig auf Arbeitnehmer mit 4,2 % (N=+411) und Arbeit-
nehmerinnen mit 5,5 % (N=+459) verteilt. Auch in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt kommt es zu
einem Anstieg der Beschaftigungsverhaltnisse um 4,1 % (N=+922). Daran haben Frauen mit einem Plus
von 4,3 % (N=+578) einen etwas groBeren Anteil als Manner mit einem Plus von 3,8 % (N=+344).
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Veranderungsraten zum Vorjahr nach Laufbahngruppen und Art des
Dienstverhaltnisses, - Angaben in % -
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Abbildung 36: Veranderungsraten zum Vorjahr nach Laufbahngruppen und Art des Dienstverhaltnisses

In der nachfolgenden Abbildung ist erkennbar, dass die Zahl an Beschaftigten des Stammpersonals der
Laufbahngruppe 2., 2. Einstiegsamt kontinuierlich seit 2011 gestiegen ist. Die Zahl der Beschaftigten der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt stieg bis 2013 leicht an und geht zum Jahr 2014 zurtck.

Die Beschaftigtenzahlen in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt haben sich von 2013 zu 2014 nur
geringfligig geandert. Zuvor gab es einen leichten Rickgang, insbesondere von 2012 zu 2013. In der
Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt gab es von 2011 zu 2012 einen starkeren Anstieg, von 2012 zu 2013
wiederum einen starkeren Rickgang der Beschaftigungsverhaltnisse. Von 2013 zu 2014 ist ein leichter
Ruckgang in dieser Laufbahngruppe zu verzeichnen.
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Anzahl des zuordenbaren Stammpersonals in den Laufbahngruppen am
30. Juni der Jahre 2011 bis 2014, d- Anzahl der
Beschéftigten
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Abbildung 37: Anzahl des zuordenbaren Stammpersonals in den Laufbahngruppen am 30. Juni der Jahre 2011
bis 2014

2.4.4 Beschaftigungsumfang

Bezogen auf den Beschaftigungsumfang kommt es zu einem Anstieg der Teilzeitbeschaftigten innerhalb
eines Jahres um 5,3 % (N=+3.133). Davon entfallen 67 % auf weibliche Beschaftigte und 33 % auf
mannliche Beschaftigte. Bei den Vollzeitbeschéaftigten ist ein minimaler Riickgang um 31 Beschaftigte zu
verzeichnen. Dieser Rlckgang ging zu Lasten mannlicher Beschaftigter (N=-569). Bei den weiblichen Be-
schaftigten ist ein Anstieg um 538 Vollzeitbeschaftigte zu verzeichnen.

2.4.5 Alter
Im Juni 2014 lag der Altersdurchschnitt des Stammpersonalbestands der niedersachsischen Landesver-
waltung bei 46,3 Jahren und sank somit leicht im Vergleich zum Vorjahr mit 46,4 Jahren.

Diese leichte Verjingung des Stammpersonalbestands kommt durch eine Veranderung der Altersstruk-
tur zustande. Einerseits steigt der Anteil der unter 30-jahrigen Beschaftigen um 3,4 % (N=+643) sowie
der 30 - 40-jdhrigen Beschaftigten um 2,7 % (N=+1.157) und andererseits kommt es zu einem Riickgang
von Beschaftigten der Altersgruppen 40 — 50 Jahre um -0,6 % (N=-325), 50 bis 60 Jahre um -1,1 % (N=-
653) sowie 60 bis 65 Jahre um -1,2 % (N=-287). Auffallig ist die starke Zunahme der Beschaftigten im
Alter von 65 Jahren und alter um 43,9 % (N=+497). Dieser starke Anstieg, der seit 2012 kontinuierlich
zu beobachten ist, geht mutmaBlich auf die Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre aus dem Jahr
2011 zurick.
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Verdnderungsrate des Stammpersonals nach Altersgruppen am 30. Juni
2014 zum Vorjahr, - Angaben in % -
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Abbildung 38: Verdnderungsrate des Stammpersonals nach Altersgruppen am 30. Juni 2014 zum Vorjahr

Die Altersstruktur hat sich in den Jahren von 2012 bis 2014 nur leicht verandert. Wie in der nachstehen-
den Abbildung ersichtlich, gab es in den letzten drei Jahren einen Anstieg der Beschaftigten im Alter von
30 bis 35 Jahren und eine Reduktion der Beschaftigten im Alter von 56 bis 60 Jahren.
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Abbildung 39: Altersstruktur des Stammpersonals am 30. Juni der Jahre 2012 bis 2014
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3 Bevolkerungsentwicklung in Niedersachsen

Die niedersachsische Landesregierung hat mit dem DRIN-Konzept (Demografiesicheres und ressourcen-
bewusstes Personalmanagement in Niedersachsen) auf jetzige und sich abzeichnende Veranderungen
der Personalstruktur der Landesverwaltung reagiert. Die Ausstattung der Landesverwaltung mit Personal
steht in Wechselwirkung mit der Bevélkerung. Einerseits fragt die Bevdlkerung Leistungen der &ffentli-
chen Verwaltung nach und andererseits bildet die Bevolkerung die Grundlage fir das Personal.

Der Demografiebericht des Bundes 2011 kommt zu der Einschatzung: , Mit sinkender Bevdlkerungszahl
wird [...] die Nachfrage an Verwaltungsleistungen abnehmen...”°. Mit stagnierender oder sogar steigen-
der Bevolkerungszahl ist dies jedoch nicht zu erwarten.

Ein Blick auf die aktuelle Bevolkerungsvorausberechnung Niedersachsen kann jedoch nur als Wegweiser
dienen. Im Statistischen Monatsheft des LSN (10/2015) heiB3t es dazu: , Eine Bevolkerungsvorausberech-
nung ist keine Vorhersage, sondern macht lediglich auf Tendenzen aufmerksam. Diese treten dann ein,
wenn die der Vorausberechnung zugrunde gelegten Annahmen bezlglich Geburtenhaufigkeit, Sterb-
lichkeit, Wanderungen etc. zutreffen. Die Entwicklung dieser Einflussfaktoren ist mit zunehmendem Ab-
stand zum Basisjahr immer schwieriger einzuschatzen und die Unsicherheit steigt. Abgesehen davon
kénnte vor dem Hintergrund kurzfristiger und heftiger Entwicklungen — wie aktuell die Fliichtlingsstréme
u. a. aus Syrien, dem Irak oder Afghanistan — der Eindruck entstehen, dass die zugrunde gelegten An-
nahmen zu niedrig angesetzt worden sind. Hier gilt es jedoch auch zu bedenken, dass die Annahmen fur
die Bevolkerungsvorausberechnung die angenommenen durchschnittlichen Entwicklungen fir die nachs-
ten 45 Jahre beschreiben. Ob und inwieweit die kiinftigen Entwicklungen korrekt abgebildet werden,
kann letztendlich nur die Zukunft zeigen.”'°

Mit der 13. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung auf Basis des Bevolkerungsstands vom
31.12.2013 legt das Landesamt fur Statistik Niedersachsen zwei Varianten der Bevolkerungsentwicklung
von 2014 bis zum Jahr 2060 vor, die sich hinsichtlich der Annahmen zur Zuwanderung unterscheiden.
Niedersachsens Bevolkerungszahl wird nach heutigen Daten bis Ende 2060 von zurzeit 7,79 Mio. auf
6,68 Mio. oder sogar 6,22 Mio. zurlickgehen und somit um 14 bis 20 Prozent sinken. In der ersten
Variante (Ergebnis 6,22 Mio. im Jahr 2060) wird angenommen, dass der Wanderungssaldo bei 100.000
Personen fir Deutschland liegt. In der zweiten Variante (Ergebnis 6,68 Mio. im Jahr 2060) wird von einem
Wanderungssaldo fir Deutschland von 200.000 Personen ausgegangen. Beide Varianten starten — auf
Bundesebene — mit einem Wanderungssaldo tber die Bundesgrenze von ca. +500.000 Personen in den
ersten beiden Jahren (2014, 2015), der bis zum Jahr 2021 auf +100.000 bzw. +200.000 Personen abge-
senkt wird und in den dann nachfolgenden Jahren bis 2060 konstant bleibt."

9 Zitiert nach Demografiebericht des Bundes 2011, Bericht der Bundesregierung zur demografischen Lage und
kinftigen Entwicklung des Landes, Seite 241, im Internet (letzter Zugriff 26.11.2014):http:/Avww.bmi.bund.de/
SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/2012/demografiebericht.pdf?blob=publicationFile

10 Zitiert nach Thomsen, Margot: , Ergebnisse der 13. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung fur Nieder-
sachsen: Bis 2060 sind sinkende Bevolkerungszahlen und eine Fortsetzung der Alterung zu erwarten”, erschienen
in Statistische Monatshefte Niedersachsen, 10/2015, S. 537

1Vqgl. Statistische Monatshefte Niedersachsen, 10/2015, S. 546f
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Entwicklung der Bevélkerung von 2014 bis 2060,
13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, Basis 31.12.2013
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Abbildung 40: Entwicklung der Bevélkerung von 2014 bis 2060, 13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung,
Basis 31.12.2013"

In Niedersachsen ergibt sich fur beide Varianten fir die Jahre 2014 und 2015 jeweils ein Wanderungsge-
winn Uber die niedersachsische Landesgrenze in Hohe von knapp 41.000 Personen. In Variante 1 sinkt
dieser zunachst auf annahernd 7.500 (2021), steigt danach wieder leicht Gber 9.900 (2030) auf 8.300
Personen (2040) und setzt sich anschlieBend in dieser Hohe bis zum Ende des Vorausberechnungszeit-
raumes fort. Insgesamt summieren sich die Wanderungsgewinne auf 485 700 Personen auf. Der fur
Variante 2 ermittelte Wanderungsgewinn bewegt sich in ahnlicher Richtung wie in Variante 1, jedoch
aufgrund der doppelt so hohen Wanderungsgewinne Uber die Grenze des Bundesgebietes auf einem
hoheren Niveau. Die Wanderungsgewinne betragen fir 2021 knapp 15.900 und fir 2030 gut 18.400
Personen. Ab 2040 geht jahrlich ein positiver Saldo in Hoéhe von 16.700 Personen ein. In der Folge ergibt
sich nach Variante 2 von 2015 bis 2060 ein wanderungsbedingtes Plus von 864.500 Personen. '3

Der tatsachlich festgestellte Wanderungssaldo fir das Jahr 2014 liegt mit +54.376 Personen noch Uber
den Annahmen der Bevolkerungsvorausberechnung. Der Wanderungsgewinn fiel 2014 um 63 % hoher
aus als im Vorjahr (+36 475 Personen). Im Jahr 2014 gab es insgesamt 262.159 ZuzUuge Uber die Landes-
grenze nach Niedersachsen, denen 207.783 Fortziige gegenuber standen. Der positive Wanderungssaldo
ergibt sich hauptséchlich durch die Wanderungen tber die Bundesgrenze.™

Beiden Varianten liegen folgende Annahmen zugrunde: Die zusammengefasste Geburtenziffer bleibt an-
nahernd konstant bei 1,4 Kindern je Frau. Die Lebenserwartung Neugeborener wird bis zum Jahr 2060
fir Jungen auf 84,8 Jahre und fur Madchen auf 88,8 Jahre zunehmen.

Die Veranderung der Altersstruktur wird sich weiterhin stark fortsetzen. In Niedersachsen ist von zuneh-
mend weniger jungen Leuten und weniger Erwerbsfahigen (20 - 65 Jahre), dafur aber wesentlich mehr

'2Vgl. LSN, 13. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung - Basis: 31.12.2013, im Internet auf der Seite (letzter
Zugriff 15.10.2015) http://www.statistik.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=36996&ar-
ticle_id=90671&_psmand=40

13 Vgl. Statistische Monatshefte Niedersachsen, 10/2015, S. 546f

' Vgl. Pressemitteilung des Landesamtes fir Statistik Niedersachsen, Nummer 64/15, 03.09.2015
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Alteren auszugehen. Der Anteil der Hochbetagten (80 Jahre und é&lter) an der Gesamtbevélkerung wird
sich mehr als verdoppeln.

Laut der Variante 1 wird die Zahl der Kinder und Jugendlichen bis unter 20 Jahren bis 2060 von derzeit
1,49 Mio. auf 1,01 Mio. abnehmen (-32 %). lhr Anteil an der Gesamtbevélkerung wird von 19,1 % auf
16,2 % sinken. Ebenso wird sich die Zahl der Erwerbsfdhigen im Alter von 20 bis unter 65 Jahren von
heute 4,65 Mio. auf 3,14 Mio. Ende 2060 verringern (-32 %). lhr Anteil an der Gesamtbevolkerung wird
von 60 % auf 50,5 % sinken. Dagegen wird die Zahl der Alteren, das sind Personen ab 65 Jahre, von
gegenwartig 1,65 Mio. auf 2,07 Mio. steigen (+25 %). Deren Anteil an der Gesamtbevolkerung wird von
21,2 % Uber 32,1 % (2040) auf 33,3 % (2060) wachsen. ™

Das Durchschnittsalter der niedersachsischen Bevélkerung lag im Jahr 2014 bei 44,4 Jahren. In der
mannlichen Bevolkerung lag das Durchschnittsalter mit 43 Jahren um 2,7 Jahre unter dem Durch-
schnittsalter der weiblichen Bevoélkerung von 45,7.'°

'3 Vgl. Pressemitteilung des Landesamtes fiir Statistik Niedersachsen, Nummer 65/15, 07.09.2015
'®Vvgl. LSN Online Datenbank, Tabelle A100003G
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4  Unterjahrige Personalveranderungen

Zusatzlich zur Betrachtung der jahrlichen Personalstandstatistik mit Stichtag 30.06. werden im Rahmen
des Personalstrukturberichtes 2014 auch monatliche Daten, geliefert durch die OFD-LBV, ausgewertet.
Mittels dieser Daten kénnen Veranderungen innerhalb eines Jahres betrachtet werden. Die Struktur der
Daten orientiert sich an der Datensatzbeschreibung des Statistischen Bundesamtes fir die Personalstand-
statistik (PS010). Da die monatlichen Datenlieferungen erst ab Mai 2014 erfolgten, ist kein Datenmaterial
aus dem Referenzzeitraum (Juli 2013 bis Juni 2014) zum stichtagsbezogenen Material vorhanden. Das
hier betrachtete Datenmaterial umfasst den Zeitraum Juli 2014 bis Juni 2015.

Durch einen Vergleich der aktuellen mit den vorangegangenen Monatsdaten werden in einer Transfor-
mationsdatenbank die fehlenden Personalnummern (Abgange) ermittelt und der OFD-LBV zurlickge-
spielt. Die OFD-LBV erganzt bei diesen Datensatzen jeweils den Grund fir das Ausscheiden.

Bei der Bearbeitung der stichtagsbezogenen jahrlichen Personalstandstatistik erfolgen Datenaufberei-
tungsschritte zur Plausibilisierung des Materials, die zwar zeitaufwendig sind, jedoch u.a. eine korrekte
Zuordnung des Personals zu Einzelplanen und Kapiteln ermdglichen. Diese Arbeitsschritte werden fir das
monatliche Datenmaterial nicht vorgenommen. Im Rahmen der Analyse der monatlichen Daten sind des-
halb verschiedene Schwierigkeiten aufgetreten. Da in der Lieferung der monatlichen Daten der Beschaf-
tigungsbereich (EF 2, Datensatzbeschreibung PS010) nicht enthalten ist und das Datenfeld 9 , EplKap”
nicht bei jedem Datensatz befillt ist'’, ist z.B. eine eindeutige Zuordnung der Landesbetriebe und einiger
kameraler Kapitel, aber auch die Exklusion der Ausgliederungen nicht méglich. Dartber hinaus sind z.T.
Einzelplane angegeben, die bereits nicht mehr existieren, wie u.a. die Einzelplane 19 und 35, oder fir
den Personalstand ungultig sind (Epl 13, Kapitel 0602, 0702 etc,). Die Aussagekraft fir die Auswertung
auf Ebene der Einzelplane und Kapitel ist dadurch beeintrachtigt.

Bei der Untersuchung der Zusatzfluktuation (Unterbrechung) ist aufgefallen, dass z.T. Unterbrechungs-
grunde und Unterbrechungsdauer nicht plausibel zusammen passen. So gab es beispielsweise Streikende,
die 180 Tage und mehr ihre Arbeit unterbrochen haben.

4.1.1 Grundfluktuation (Abgénge)

Zur Grundfluktuation werden alle Félle, die zu einer Beendigung des Dienst- oder des Arbeitsverhaltnisses
fuhren, gezahlt."® Insgesamt gab es 23.405 Abgénge innerhalb des Stammpersonalbestandes. Dies ent-
spricht einem Anteil von 11,7 % vom Stammpersonalbestand insgesamt. Davon entfielen 52,8 %
(N=12.365) auf Frauen und 47,2 % (N=11.040) auf Manner. Am haufigsten kommt es zu Abgdngen
wegen Vertrags- bzw. Zeitablauf mit 62,3 %. An zweiter Stelle stehen altersbedingte Abgdnge (Renten-
bzw. Pensionsantritt) mit 27,1 %. Danach folgen sonstige Grinde mit 5,2 % sowie die Kindigung als
Abgangsgrund mit einem Anteil von 4,2 %."

Wahrend bei Frauen der Abgangsgrund Vertrags- bzw. Zeitablauf mit 64,1 % um 3,9 Prozentpunkte
etwas haufiger als bei Mannern vertreten ist, verlassen Manner mit 30,3 % den Landesdienst aufgrund

7 Bei insgesamt 15,7 % der Datensatze des monatlichen Materials war das Datenfeld 9 (Einzelplan/Kapitel) nicht
befllt.

'® Im Datenmaterial zu den unterjéhrigen Veranderungen des aktiven Personalbestandes kommen Grinde vor, die
Austrittsgriinde von Ruhegehaltsempfangern darstellen und somit nicht Bestandteil des Datenmaterials sein soll-
ten. Diese Austrittsgriinde sind unter ,sonstige Grinde” gefasst.

'? Die Anzahl der Beschéftigten, die wegen Dienstunfahigkeit abgegangen ist (N=90), ist deutlich geringer als die
Statistik der Versorgungsempfanger ausweist (Berichtsjahr 2014 lag die Anzahl bei 777 Beschaftigten). U.U. wur-
den im Datenmaterial Schlissel anders vergeben. Es gibt das Merkmal VE (N=4.715, Versorgungsempfanger, das
unter "Altersbedingte Abgéange" enthalten ist), maglicherweise befinden sich Dienstunfahige auch in dieser Kate-
gorie. Insofern gibt es bei diesem Abgangsgrund Unplausibilitaten.
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des Alters etwas hadufiger als Frauen mit 24,3 %. Frauen treten wegen Kiindigung (durch den Arbeitneh-
mer) mit 4,5 % etwas haufiger aus dem Landesdienst als Manner mit 3,8 %.

Die Ressorts (Kernhaushalt) mit den meisten Abgangen waren das MK mit einem Anteil von 76,2 % an
allen Abgéngen, das MI mit 7,4 %, das MJ mit 5,3 % und das MF mit 4,7 %.

Grundfluktuation des Stammpersonalbestandes nach Abgangsgriinden
und Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2015, - Angaben
in % -
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Abbildung 41: Grundfluktuation des Stammpersonalbestandes nach Abgangsgriinden und Geschlecht im Zeitraum
vom 01.07.2014 bis 30.06.2015

4.1.2 Zusatzfluktuation (Unterbrechungen)

Nachfolgend wird die Zusatzfluktuation ndher betrachtet. Unter Zusatzfluktuation wird die zeitweise Un-
terbrechung des Dienst- oder des Arbeitsverhaltnisses in der Berichtsperiode vor allem durch Beurlaubun-
gen verstanden. Da Grund und Unterbrechungszeit je Stelle gespeichert werden, erfolgt eine Auswertung
einmal im Jahr. Dabei werden die Dauer und der Unterbrechungsgrund erfasst.

Die Dauer wird in drei Kategorien eingeteilt: weniger als 28 Tage, 28 bis einschlielich 180 Tage und
mehr als 180 Tage. Dabei stehen die Unterbrechungsgriinde Elternzeit, Sonderurlaub, Beurlaubung aus
familidaren Griinden und sonstige Grinde im Vordergrund. Im Betrachtungszeitraum fielen keine Beur-
laubungen aus arbeitsmarktpolitischen Griinden an.

Insgesamt kommt es im Betrachtungszeitraum zu 17.225 Unterbrechungen. Dies entspricht einem Anteil
von 8,6 % vom Stammpersonalbestand insgesamt. Der haufigste Einzelgrund fir eine Unterbrechung ist
die Elternzeit mit 6.130 Fallen, gefolgt von der Beurlaubung aus familidaren Griinden mit 1.565 Fallen und
danach steht der Sonderurlaub mit 755 Fallen an dritter Stelle.
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Unter sonstige Griinde werden diverse Grinde wie u.a. Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung
sowie Unterbrechung, die wie Austritt und Wiedereintritt wirkt, zusammengefasst. Aufgrund dieses brei-
ten Spektrums entfallen die meisten Unterbrechungen von 8.765 auf diesen Grund.

Zusatzfluktuation nach Dauer im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015, - Anzahl der Unterbrechungen -
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Abbildung 42: Zusatzfluktuation nach Dauer im Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2015

Bezogen auf die Dauer der Unterbrechung gibt es deutliche Unterschiede zwischen den verschiedenen
Unterbrechungsgriinden. Wahrend bei der Elternzeit und dem Sonderurlaub eine deutlich Iangere Unter-
brechungszeit von 180 Tagen und mehr Uberwiegt, lassen sich Beschéaftigte aus familidren Grinden
(Pflege des Kindes) fast ausschlieBlich unter 28 Tagen beurlauben. Rente auf Zeit wird selten in Anspruch
genommen und wenn mehrheitlich 180 Tage und mehr. Bei den sonstigen Grinden wird mit 38,8 % am
haufigsten 28 bis 180 Tage die Arbeit unterbrochen. Von denjenigen, die wegen sonstiger Grinde ihre
Tatigkeit unterbrechen, bleiben 34,7 % der Beschaftigten weniger als 28 Tage und 26,5 % der Beschaf-
tigten mehr als 180 Tage ihrer Arbeit fern.
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Zusatzfluktuation insgesamt nach Dauer im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015, - Angaben in % -
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Abbildung 43: Zusatzfluktuation insgesamt nach Dauer im Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2015

Blickt man auf die Unterbrechungen nach Geschlecht, so zeigt sich, dass Frauen mit 63,4 % (N=10.920)
deutlich Uberreprasentiert sind. Die Manner stellen demgegentber einen Anteil von 36,6 % (N=6.305)

an den Unterbrechungen.

Wahrend mehr als die Halfte der Frauen (53,5 %), die ihre Arbeit unterbricht, mehr als 180 Tage

ZU

Hause bleiben, sind es bei den Mannern lediglich 18,0 %. Mannliche Beschaftigte unterbrechen ihre

Erwerbsarbeit vorwiegend (mit 47,0 %) 28 Tage bis 180 Tage. Bei Frauen liegt der Anteil fir diese zeitli-
che Kategorie 24,7 % niedriger bei 22,3 %. Etwas mehr als ein Drittel der mannlichen Beschaftigten

unterbricht seine Tatigkeit bis zu 28 Tage, bei Frauen liegt dieser Wert um 10,8 % niedriger bei 24,2 %.
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Unterbrechungen nach Geschlecht und Dauer im Zeitraum vom
01.07.2014 bis 30.06.2015, - Angaben in % -
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Abbildung 44: Unterbrechungen nach Geschlecht u. Dauer im Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2015

Im Betrachtungszeitraum gab es insgesamt 6.130 Unterbrechungen wegen Elternzeit. Davon dauerten
69,0 % dieser Unterbrechungen mehr als 180 Tage, 30,5 % 28 bis 180 Tage und lediglich 0,6 % unter
28 Tagen.

Mit einem Anteil von 71,6 % haben Frauen einen deutlich starkeren Anteil an Unterbrechungen wegen
Elternzeit als Manner (mit 28,4 %). Auch in der Dauer der Unterbrechungen unterscheiden sich die Ge-
schlechter. Von den Mannern, die ihre berufliche Tatigkeit wegen Elternzeit unterbrechen, bleibt die
Mehrheit (von 89,7 %) zwischen 28 und 180 Tagen ihrer Arbeit fern. 9,4 % bleiben langer als 180 Tage
zu Hause. Bei den Frauen sind es 92,6 %, die ihre Erwerbstatigkeit mehr als 180 Tage unterbrechen.
7,0 % bleibt zwischen 28 und 180 Tagen zu Hause.

Nach Geschaftsbereichen betrachtet hat das MK mit 66,7 % den groBten Anteil an Personen, die wegen
Elternzeit ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen, danach folgt das MI mit 14,5 % und das MJ mit 8,8 %.
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Unterbrechung wegen Elternzeit nach Dauer u. Geschlecht im Zeit-raum
vom 01.07.2014 bis 30.06.2015, - Anzahl d. Unterbrechungen
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Abbildung 45: Unterbrechung wegen Elternzeit nach Dauer u. Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015

Wegen Sonderurlaub haben 755 Personen ihre Arbeit in der Zeit vom 01.07.2014 bis 30.06.2015 un-
terbrochen. 54,2 % dieser Unterbrechungen dauerten mehr als 180 Tage, 17,5 % 28 bis 180 Tage und
28,3 % unter 28 Tagen.

Die Mehrzahl der Unterbrechungen (68,1 %) wegen Sonderurlaub wurde von weiblichen Beschaftigten
eingelegt, 31,9 % entfielen auf Manner. Mehr als 180 Tage nahmen 62,5 % der Frauen und 36,5 % der
Manner Sonderurlaub. 28 bis 180 Tage unterbrachen 24,5 % der Manner und 14,2 % der Frauen. Un-
terbrechungen wegen Sonderurlaub, die weniger als 28 Tage dauerten wurden von 39,0 % der Manner
und demgegenUber etwas seltener mit 23,3 % der Frauen in Anspruch genommen.

Der Geschaftsbereich MK hat mit 61,7 % den gréBten Anteil; je 9,5 % der Beschaftigten, die Sonderur-
laub nahmen, gehéren den Ressorts Ml und MJ an und 8,5 % sind dem MF zugehdrig.
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Unterbrechung wg. Sonderurlaub nach Dauer u. Geschlecht im Zeit-raum
vom 01.07.2014 bis 30.06.2015, - Anzahl der Unterbrechungen
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Abbildung 46: Unterbrechung wegen Sonderurlaub nach Dauer u. Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015

Aus familidren Griinden haben sich 1.565 Beschaftigte beurlauben lassen. Fast alle Beurlaubungen aus
diesem Grund (99,6 %) dauerten weniger als 28 Tage. 74,5 % der aus familidren Grinden Beurlaubten
waren weiblich und 25,5 % mannlich.

Betrachtet man die Unterbrechung aus familidaren Griinden nach Geschaftsbereichen, so sieht man, dass
sich die Unterbrechungen deutlich gleichmaBiger auf die einzelnen Geschaftsbereiche verteilen als bei
den Grunden Elternzeit und Sonderurlaub. Beschaftigte des MK stellen mit 22,0 % den gréBten Anteil
an diesen Unterbrechungen, danach folgen MI mit 19,9 %, MJ mit 15,2 %, MF mit 12,2 % und MW mit
10,1 %.
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Unterbrechung aus familidren Grinden nach Dauer u. Geschlecht im
Zeitraum vom 01.07.2014 - 30.06.2015, - Anzahl d. Unterbrechungen

1.555
Insgesamt | 5
0

B

Mannlich 0

0

1.560
Weiblich 5
0

o

munter 28 Tagen  m28 bis einschl. 180 Tage mehr als 180 Tage

200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800

Abbildung 47: Unterbrechung aus familidren Grinden nach Dauer u. Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 -

30.06.2015

Wegen Rente auf Zeit unterbrechen insgesamt nur zehn Personen ihre Beschaftigung. Die Mehrheit
(91,7 %) dieser Unterbrechungen dauerte mehr als 180 Tage an, 8,3 % dauerte 28 bis einschlieBlich 180
Tage an, keine Unterbrechung wegen Rente auf Zeit dauerte weniger als 28 Tage. Aufgrund der geringen
Anzahl von Unterbrechungen wegen Rente auf Zeit ist eine Auswertung nach Ressorts nicht aussagekraf-

20

tig

20 Bedingt durch die statistische Geheimhaltung mittels 5er-Rundung weichen die prozentualen Anteile (die auf

Basis der Echtwerte gebildet werden) von den absoluten Haufigkeiten ab.

66



Personalstrukturbericht 2014 Land Niedersachsen

Unterbrechung wegen Rente auf Zeit nach Dauer und Geschlecht
im Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2015,
- Anzahl der Unterbrechungen -
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munter 28 Tagen  m 28 bis einschl. 180 Tage mehr als 180 Tage

Abbildung 48: Unterbrechung wegen Rente auf Zeit nach Dauer u. Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015

Insgesamt fielen im Betrachtungszeitraum 8.765 Unterbrechungen wegen sonstiger Griinde an. Mehr-
heitlich mit 38,8 % dauerten diese 28 bis 180 Tage, unter 28 Tagen dauerten 34,7 % und 26,5 % dau-
erten mehr als 180 Tage.

Von denjenigen, die wegen sonstiger Grinde ihre Erwerbsarbeit unterbrochen haben, waren 55,3 %
weiblich und 44,7 % mannlich. Bei Mannern liegt der Anteil derer, die weniger als 28 Tage ihre Tatigkeit
wegen sonstiger Griinde unterbrochen haben bei 43,3 % und somit 15,5 % Prozentpunkte héher als
bei Frauen mit 27,8 %. Weibliche Beschaftigte weisen wiederum hohere Anteile bei der Unterbrechungs-
dauer 28 bis 180 Tage mit 42,4 % vs. 34,3 % bei Mannern auf. Bei mehr als 180 Tagen liegt der Anteil
der Frauen, die eine Unterbrechung dieser Lange in Anspruch nehmen bei 29,8 % vs. 22,5 % bei Man-
nern.

Bezogen auf die Geschaftsbereiche Uberwiegen Unterbrechungen von Beschaftigten des MK mit 54,2 %,
danach folgen die Ressorts MW mit 14,8 %, das MI mit 13,4 %, das MF mit 5,7 % und das MJ mit
5,3 %.
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Unterbrechung wg. sonstiger Griinden nach Dauer u. Geschlecht im Zeitraum
vom 01.07.2014 bis 30.06.2015, - Anzahl d. Unterbrechungen
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Abbildung 49: Unterbrechung wg. sonstiger Grinde nach Dauer u. Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015

4.1.3 Mobilitat
Die Mobilitat beschreibt kapiteltbergreifende personelle Wechsel durch Versetzung oder Umsetzung in-
nerhalb der Landesverwaltung. Sie wird unterschieden nach Abgdangen und Zugangen.

Im Betrachtungszeitraum gab es im Stammpersonalbestand insgesamt 3.540 Abgange, die Mehrheit da-
von geht auf weiblich Beschaftigte mit 64,1 % (N=2.260) zurtick und 35,9 % (N=1.285) sind mannlich.
Setzt man die Abgange ins Verhaltnis zum Stammpersonalbestand insgesamt (N=199.355), entspricht
dies 1,8 % Abgangen. Frauen haben eine etwas héhere Abgangsrate von 2,0 % als Manner mit 1,5 %.

Der Geschaftsbereich mit den meisten Abgangen ist das MK mit 62,1 %, davon waren drei Viertel weib-
lich und ein Viertel mannlich. Danach folgten die Ressorts ML mit einem Anteil von 20,4 %, das MJ mit
einem Anteil von 7,0 % und das M| mit einem Anteil von 5,0 %.
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Abgange nach Ressorts und Geschlecht im Zeitraum
vom 01.07.2014 bis 30.06.2015, - Anzahl der Beschaftigten -
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Abbildung 50: Abgange nach Ressorts und Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2015

Vom 01.07.2014 bis 30.0.2015 gab es 3.650 Zugange. 64,5 % (N=2.355) der Zugange gingen auf weib-
liche Beschaftigte zurtick und 35,5 % (N=1.295) auf mannliche. Die Zugénge entsprechen einem Anteil
von 1,8 % gemessen am Stammpersonalbestand. Frauen weisen mit 2,1 % eine héhere Zugangsrate als
Manner mit 1,5 % aus.

Das Ressort mit den meisten Zugangen war das MK mit 62,5 %, gefolgt von dem ML mit 19,9 %, dem
MJ mit 7,1 %, dem MI mit 4,5 % und dem MF mit 3,2 %. Setzt man die Abgdnge in das Verhaltnis zu
den Zugdngen, stehen 3.650 Zugange 3.540 Abgangen gegenuber.

Zugange nach Ressorts und Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis
30.06.2015, - Anzahl der Beschaftigten -
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Abbildung 51: Zugénge nach Ressorts und Geschlecht im Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2015
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5 Personalausgaben

Nach den Ergebnissen der staatlichen Kassenstatistik lagen die bereinigten Gesamtausgaben?' des Landes
Niedersachsen 2014 bei 27.351 Mio. €. Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine Steigerung um knapp 497
Mio. €, dies entspricht 1,8 %. Die Personalausgaben erhéhten sich im Vergleich zum Vorjahr um 2,9 %
(+304 Mio. €) auf 10.646,61 Mio. €. Sie bildeten den zweitgroBten Posten unter den bereinigten Ge-
samtausgaben.? Im Vorjahresvergleich wuchs die Personalausgabenquote um 0,4 Prozentpunkte auf
38,9 %. Im Jahr 2014 mussten zur Versorgung 6,1 % mehr aufgewendet werden als noch im Jahr 2013,
insgesamt 2.882,97 Mio. €.

Die Personalausgaben® gliedern sich wie folgt:

Aufwendungen fir Abgeordnete und ehrenamtlich Tatige (OGr. 41) 31,20 Mio.€
Bezlige und Nebenleistungen (OGr. 42) 6.989,57 Mio.€
dar. Bezlige und Nebenleistungen der Beamtinnen, Beamten, 5.405,00 Mio. €
Richterinnen und Richter (OGr. 422)
dar. Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Gr. 428) 1.429,44 Mio.€
Versorgungsbeziige und dergl. (OGr. 43) 2.882,97 Mio.€
Beihilfen, Unterstitzungen und dergl. (OGr. 44) 711,49 Mio.€
dar. Beihilfen, soweit nicht fir Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger, und dgl. (Gr. 441) 259,44 Mio. €
dar. Beihilfen fur Versorgungsempfangerinnen, Versorgungsempfanger
und dgl. (Gr. 446) 418,50 Mio. €
Sonstige personalbezogene Ausgaben (OGr. 45) 31,38 Mio.€
Globale Mehr- und Minderausgaben fiir Personalausgaben (OGr. 46) - Mio.€
Personalausgaben 10.646,61 Mio. €

Wie schon in dem Bericht zur Personalstruktur des Jahres 2012 festgestellt, ist es wenig sinnvoll, die in
den jeweiligen Haushaltsplanen veranschlagten Stellen, bzw. im Jahresdurchschnitt umgerechneten Voll-
zeiteinheiten mit den Daten der Personalstrukturanalyse des vorliegenden Berichts zu vergleichen, weil
zum einen die Divergenz zwischen den Erstellungszeitraumen und den unterschiedlichen methodischen
Erstellungsansatzen — hier Planzahlen vor Beginn des Erhebungsjahres im Haushalt und dort ein stich-
tagsbezogener ermittelter Wert in der Personalstrukturanalyse — zu groB ist und zum anderen auch nicht
alle Kapitel des Haushalts dem Personalkostenbudgetierungssystem unterliegen und somit im Haushalts-
plan die Anzahl der VZE nicht vollstandig ausgewiesen werden kann.?

21 Ohne sonstige Zuschusse fur laufende Zwecke im Inland.

22 yg. Statistisches Monatsheft Niedersachsen 5/2015, S. 245

23 ygl. Statistisches Monatsheft Niedersachsen 6/2015, S. 354

24vgl. Landesamt firr Statistik, Kassenstatistik Haushaltsjahr 2014, Gruppierungsibersicht: Gliederung der Einnahmen und
Ausgaben nach Einnahme- und Ausgabegruppen, Haushaltsfiihrung

2 vgl. Personalstrukturbericht des Landes Niedersachsen 2012, S. 102
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6 Kontext und Datenlage

6.1 Der Kontext

Die niedersachsische Landesregierung hat am 02.08.2010 Eckpunkte fir ein demografiesicheres und res-
sourcenbewusstes Personalmanagement in der niedersachsischen Landesverwaltung beschlossen und am
30.10.2012 schlieBlich das Personalmanagementkonzept selbst. Zugleich wurde das Nds. Ministerium ftr
Inneres und Sport gebeten, eine Vereinbarung nach § 81 NPersVG zur Durchfihrung der im Personalma-
nagementkonzept dargestellten Personalstrukturanalyse mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften abzuschlieBen. Die Vereinbarung ist am 01.11.2013 in Kraft getreten.

Mit dem vorliegenden Personalstrukturbericht 2014 wird das Landespersonal Niedersachsens anhand
struktureller und demografischer Merkmale betrachtet. Die Ergebnisse dienen den obersten Landesbe-
horden fur Zwecke der Personalplanung und -entwicklung. Die Koordinierung der ressortibergreifenden
Personalstrukturanalyse verantwortet das Niedersachsische Ministerium fur Inneres und Sport als Linien-
aufgabe.

Erstmalig wird ein Verfahren zur Geheimhaltung von Daten im Rahmen der Personalstandstatistik ange-
wendet. Sowohl im textlichen Teil des Berichtes als auch im Tabellenteil sind die Werte mittels der soge-
nannten 5er-Rundung geheim gehalten worden.? Der Vorteil des angewandten Geheimhaltungsverfah-
rens liegt in seiner Praktikabilitat und darin, dass kaum noch Werte vollstandig geheim gehalten werden
mussen (z.B. durch , punkten”).

6.2 Zur Datenlage

Personaldaten liegen in der Landesverwaltung, orientiert an der jeweiligen behordlichen Aufgabe, in viel-
faltiger Form sowie unterschiedlichen Datenquellen vor und werden mit verschiedenen Datenverarbei-
tungsinstrumenten erfasst und bearbeitet.

Die zum jetzigen Zeitpunkt vollstandigste und aufgrund von Plausibilitatsprifungen einzig valide Daten-
quelle fur die Strukturanalyse ist die Personalstandstatistik. Sie wird vom Landesamt fur Statistik Nieder-
sachsen (LSN) als Bundesstatistik zum Stichtag 30. Juni des Jahres als Totalerhebung durchgefthrt und
umfasst den gesamten Personalbestand der 6ffentlichen Arbeitgeber in Niedersachsen, inkl. des Personals
der 6ffentlich bestimmten Unternehmen. Eine Verwendung dieser Daten fir die Personalstrukturanalyse
ist moglich, weil nach § 16 Abs. 4 Bundesstatistikgesetz (BStatG) in Verbindung mit § 14 Abs. 1 Finanz-
und Personalstatistikgesetz (FPStatG)?’ statistische Ergebnisse von den Landesstatistikbehérden an
oberste Landesbehoérden fir Zwecke der Planung Ubermittelt werden durfen, auch wenn Tabellenfelder
nur einen einzigen Fall aufweisen.

Fur eine umfassende Strukturanalyse ergeben sich jedoch verschiedene Probleme:

Das der Personalstandstatistik zugrunde liegende Gesetz (FPStatG) sieht einen festgelegten Katalog an
zu erhebenden Merkmalen vor. Hierunter fallen aber nicht solche Merkmale, anhand derer sich feststellen
lieBe, wie viele Beschaftigte im Verlauf eines Jahres in den Landesdienst eingetreten oder aus ihm ausge-
schieden sind und welche Grinde daflr vorlagen. Um diese Datenlicke zu schlieBen, werden zurzeit

26 Zu planerischen Zwecken kann das LSN den obersten Landesbehérden den tabellarischen Teil des vorliegenden
Personalstrukturberichtes (ausschlieBlich fir den internen Gebrauch) mit Echtwerten zur Verfigung stellen.

?/ Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das zuletzt durch Artikel 13 des Geset-
zes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749) geandert worden ist. Finanz- und Personalstatistikgesetz (FPStatG) vom 22.
Februar 2006 (BGBI. | S. 438), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Mai 2013 (BGBI. I S. 1312) geandert
worden ist.
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monatlich von der Oberfinanzdirektion Niedersachsen — Abteilung Landesweite Bezlige- und Versor-
gungsstelle (OFD-LBV) aus dem Beziigeverfahren , KIDICAP PPay” Daten an das LSN geliefert. In dem
Bericht 2014 werden erstmalig diese Daten aufbereitet und ausgewertet.?®

Diesem Bericht liegen die amtlichen Zahlen der Personalstandstatistik zugrunde. Der statistische Verbund,
bestehend aus dem Statistischen Bundesamt und den Statistischen Amtern der Lander, hat sich darauf
geeinigt die Zahlen der Personalstandstatistik ab dem Berichtsjahr 2014 mittels der sogenannten 5er-
Rundung geheim zu halten. Alle in diesem Bericht genannten Zahlen sind dieser Geheimhaltungsregel
unterzogen.

Daten zur Personalstruktur fur das Personal der allgemeinen Verwaltung bzw. Fachrichtung Allgemeine
Dienste kdnnen aus den dem Personalstrukturbericht zugrunde liegenden Datenquellen (Personalstand-
statistik und KIDICAP) nicht gewonnen werden. Der Personenkreis, der diesem Bereich zuzuordnen ist,
verteilt sich Uber viele verschiedene Kapitel. Zur Ermittlung der wesentlichen steuerungsrelevanten Daten
sind die diesbeztiglichen Uberlegungen noch nicht abgeschlossen.

28\/gl. Personalstrukturbericht 2013 des Landes Niedersachsen, S. 6f

72



Personalstrukturbericht 2014 Land Niedersachsen

7 Statistische Erldauterungen

7.1 Umfang und Abgrenzung der Erhebungsdaten

Der vorliegende Bericht zeigt die Struktur des Personals in der niedersachsischen Landesverwaltung. Die
kleinsten dargestellten Einheiten bilden dabei die Kapitel, die zum jeweils Gbergeordneten Einzelplan
aufsummiert werden. Die Summe aller Einzelplane ergibt die Landessumme.

Neben der Organisation des Haushalts nach Einzelplan und Kapitel wird eine Unterteilung nach Beschaf-
tigungsbereichen vorgenommen, die nach dem jeweiligen Grad der rechtlichen und wirtschaftlichen Ei-
genstandigkeit definiert sind:

. Kernhaushalt (kamerale Kapitel), Beschaftigungsbereich (BB) 11
. Landesbetriebe (nach § 26 LHO), BB 12 und 13
. Ausgliederungen (Anstalten, Kérperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts), BB 47.

Ebenfalls orientiert an den Gesichtspunkten der Haushaltsrelevanz werden die einzelnen Beschaftigungs-
verhaltnisse folgenden Beschaftigungsgruppen zugeordnet:

. Unbefristet Beschaftigte mit monatlichen Bezigen (im Tabellenteil ,auf Dauer”)

J Befristet Beschaftigte mit monatlichen Bezligen (im Tabellenteil , befristet”)

. Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter, Referendarinnen und Referendare (im Tabel-
lenteil ,,Personal in Ausbildung”)

. Geringfligig und sonstige haushaltsrelevante Beschaftigte (im Tabellenteil , Geringfligig Be-
schaftigte”)

. Beurlaubte Beschaftigte ohne monatliche Bezlige (im Tabellenteil auch ,ohne Bezlige”).

Diese Gruppen bilden dann im nachsten Aggregat die sog. Personalbestande:

Der Stammpersonalbestand wird aus der Summe der unbefristet und befristet Beschaftigten mit monat-
lichen Bezligen gebildet. Dies ist die groBte Gruppe. Sie ist deshalb fur die personalpolitischen Fragen
besonders wichtig, weil angenommen werden kann, dass diese Beschaftigten durch ihre beruflichen Er-
fahrungen und ihre starkere Bindung an die einzelnen Behdrden die sog. Leistungstrager der Landesver-
waltung sind. Die meisten Auswertungen erfolgen fur diesen Personalbestand.

Der haushaltsrelevante Personalbestand wird aus allen Beschaftigungsgruppen gebildet, fur die Zahlun-
gen aus dem Haushalt erfolgen, also aus dem Stammpersonalbestand, dem Personal in Ausbildung und
den geringfligig Beschaftigten.

Die Gesamtsumme aller Beschaftigungsverhaltnisse beriicksichtigt schlieBlich den vorgenannten haus-
haltsrelevanten Personalbestand zuztglich der beurlaubten Beschaftigten und sonstiger zahlungsfreier
Beschaftigungsverhaltnisse.?

29V/gl. Personalstrukturbericht des Landes Niedersachsen 2013, S. 7
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7.2 Abgrenzung der Erhebungszeiten

Die Personalstandstatistik wird zum Stichtag 30. Juni des Jahres erhoben, insofern sind die auf ihr basie-
renden vorliegenden Auswertungen stichtagsbezogene Bestdande. Diese stichtagsbezogenen Personalbe-
stande kdnnen direkt miteinander verglichen werden, zudem kénnen Uber mehrere Jahre Zeitreihen er-
stellt und damit Entwicklungen aufgezeigt werden.

Welche Bestandsveranderungen zwischen den Vergleichsreihen vorliegen und wie sich diese begrinden,
soll die Untersuchung von Datenbestdanden einer kiirzeren Periode — in diesem Fall eines Monats — erge-
ben. Naheres hierzu findet sich in Kapitel 6.

7.3 Geheimhaltungsverfahren in den Personalstatistiken

Statistische Ergebnisse sind stets Zusammenfassungen der Ausgangsdaten, die sich in den Personalstatis-
tiken aus den Angaben zu den einzelnen Beschaftigten bzw. Versorgungsempfangern zusammensetzen.
Nur die zusammengefassten Ergebnisse, die keinen Ruckschluss auf Einzelangaben ermdglichen, gelan-
gen an die Offentlichkeit. Nach § 16 BStatG sind Einzelangaben grundsatzlich geheim zu halten, soweit
durch besondere Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist. § 15 FPStatG lasst die Verdffentlichung
von Ergebnissen auf Ebene der Erhebungseinheit mit Ausnahme der in § 2 Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 FPStatG
genannten Stellen (Einrichtungen fir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung) zu. Angaben zu einzel-
nen Personen unterliegen aber der Geheimhaltung. Lediglich den obersten Bundes- und Landesbehdrden
darfen nach § 14 FPStatG fir die Verwendung gegenUber den gesetzgebenden Kérperschaften und fur
Zwecke der Planung, jedoch nicht fur die Regelung von Einzelfallen, Tabellen mit Ergebnissen Ubermittelt
werden, auch wenn Tabellenfelder nur einen einzigen Fall enthalten.

Zur Sicherstellung der Geheimhaltung wird in der Personalstandstatistik ab dem Berichtsjahr 2014 ein
Rundungsverfahren angewendet. Alle Tabellenfelder mit Fallzahlen werden zunachst ohne Rundung er-
mittelt. AnschlieBend wird jede Zahl fur sich auf ein Vielfaches von 5 auf- oder abgerundet. Dieses Ver-
fahren flhrt nur zu einem sehr geringen Informationsverlust. Wie in Tabelle 1 ersichtlich, betragt je aus-
gewiesenem Datenfeld die Abweichung vom Echtwert maximal 2 Personen (bzw. weniger als 2,5 Voll-
zeitaquivalente). Dies gilt auch fiir summierte Werte innerhalb der Tabellen, da diese zunachst anhand
der ungerundeten Werte ermittelt und anschlieBend gerundet werden. Diese Vorgehensweise hat zu-
satzlich den Vorteil, dass logisch identische Angaben in unterschiedlichen Tabellen immer mit exakt dem-
selben Wert angegeben werden (tabellenibergreifende Konsistenz). Gegentber herkdmmlichen Ge-
heimhaltungsverfahren, haben Rundungsverfahren den Vorteil, dass keine Angaben mehr vollstandig
gesperrt werden mussen.

Tabelle 1
Echtwert o n R B ¥4 5 B 7 BB e 0 11 112
Nach Rundung 0 5 10

Zu beachten ist, dass in den Tabellen Rundungsdifferenzen auftreten kénnen, wenn man innerhalb einer
Tabelle die gerundeten Werte aufsummiert. Ein Tabellenwert von 0 bedeutet, dass es sich um weniger
als drei Beschaftigte oder zweieinhalb Vollzeitdquivalente handelt.
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Fur Wertmerkmale (z.B. Bezlige, Alter, Arbeitszeitfaktoren, Ruhegehaltssatze) werden die Durchschnitte
mit den Echtwerten ermittelt. Alle Tabellenfelder mit (Durchschnitts-)werten, die auf einer tatsachlichen
oder gerundeten Fallzahl von 0 beruhen, werden gesperrt und mit ,,.” dargestellt. Durchschnittswerte
werden in der Regel nicht mit voller Genauigkeit (z.B. allen Nachkommastellen) veréffentlicht, da bei zu
genauer Angabe weitere Sperrungen notwendig werden kénnen um die Geheimhaltung zu gewabhrleis-
ten.

Bei der Berechnung von Quoten und Verdanderungsraten werden i.d.R. ebenfalls Echtwerte verwendet.
Generell werden keine Raten und Anteile ausgewiesen, zu deren Bildung die Fallzahlen O, 1 oder 2 ver-
wendet wurden. Zusatzlich werden Anteile und Raten in der Regel ohne Nachkommastellen ausgewie-
sen. Bei groBen Fallzahlen kann davon abgewichen werden. Generell ist die Berechnung von Anderungs-
raten oder Anteilen aus sehr kleinen Fallzahlen bzw. Veranderungen problematisch. Sie sollte, wenn
Uberhaupt, nur mit groBer Vorsicht durchgefihrt werden und nur dann Nachkommastellen enthalten,
wenn die BezugsgroBen so groB sind, dass die resultierende Aussage sinnvoll ist. Die Verwendung ge-
rundeter Zahlen zur Berechnung von Raten und Anteilen kann bei kleinen Fallzahlen zu verzerrten Ergeb-
nissen fahren. Daher werden in den Personalstatistiken bei der Berechnung von Quoten und Verdnde-
rungsraten i.d.R. Echtwerte verwendet.
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Anlage 1 Ubersichtstabellen zu den niedersachsischen Einzelplanen

Niedersachsischer Landtag (EPL 01)
A. Personaltableau

Bezeichnung der Beschaftigungs- Ausgliede-

Kernhaus- Landesbe-
gruppe und des Personalbestands | Geschlecht halt BB11 | triebe BB12-13 rtérl;%e;n Summe
auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 65 65
weiblich 75 75
Summe 140 140
befristet Beschaftigte (2) mannlich 5 5
weiblich 10 10
Summe 15 15
Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 70 70
weiblich 85 85
Summe 155 155
Vollzeitdquivalente Summe 145 145
in Vollzeit Beschéftigte mannlich 70 70
weiblich 60 60
Summe 125 125
in Teilzeit Beschéaftigte mannlich 0 0
weiblich 25 25
Summe 25 25
Beschéftigte in Altersteilzeit Summe 0 0
Beamtinnen/Beamte mannlich 35 35
Richterinnen/Richter weiblich 20 20
Summe 55 55
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 35 35
Arbeitnehmer weiblich 65 65
Summe 100 100
Personal in Ausbildung (3) mannlich 0 0
weiblich 0 0
Summe 0 0
Geringfuigig Beschaftigte (4) mannlich 10 10
weiblich 15 15
Summe 25 25
Haushaltsrelevanter Personalbestand ménnlich 80 80
M+@+B3)+@ weiblich 100 100
Summe 180 180
Beurlaubte Beschaftigte (5) mannlich 0 0
weiblich 5 5
Summe 5 5
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 80 80
halt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 105 105
Summe 185 185
Teilzeitquotient 19% 19%

Teilzeitquotient VZA 94% 94%
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B. Beschéftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 01)

Bezeichnung der Besch&ftigungs- und Kernhaushalt | Landesbetriebe | Ausgliede-

Laufbahngruppe Geschlecht BB 11 desbetr] Ausgliede. cumme
Beamtinnen/Beamte mannlich o .
Richterinnen/Richter weiblich - i,

Summe 55 -
mannlich 20 "

Laufbahngruppe 2, o
2. Einstiegsamt weiblich 5 .
Summe 5 ”
mannlich 5 -

Laufbahngruppe 2, o
1. Einstiegsamt weiblich 15 -
Summe 20 .
mannlich 0 ;

Laufbahngruppe 1, o
2. Einstiegsamt weiblich 0 )
Summe 0 )
mannlich 10 -

Laufbahngruppe 1, o
1. Einstiegsamt weiblich 0 .
Summe 10 i
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 35 -
Arbeitnehmer weiblich > s
Summe 100 .
mannlich 0 .

Laufbahngruppe 2, o
2. Einstiegsamt weiblich 0 .
Summe 5 .
mannlich 15 .

Laufbahngruppe 2, o
1. Einstiegsamt weiblich 30 "
Summe 45 5
mannlich 10 ”

Laufbahngruppe 1, o
2. Einstiegsamt weiblich 30 %
Summe 40 0
mannlich 10 -

Laufbahngruppe 1, o
1. Einstiegsamt weiblich 5 i
Summe 10 .

nicht zuordenbar Summe 0 0
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen?®® nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht (EPL
01)

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1“//33 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 10
che Beschaftigte o
weiblich 0 .
Summe 10 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E150 Summe ménnlich
weiblich 0 .
Summe 10 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EAT1 Z/E12  Summe mannlich 5 X
weiblich 10 X
Summe 10 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A12/E11 Summe mannlich 10 40
weiblich 15 60
Summe 25 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 5 .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe % 17
AT1/E10 Summe mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 5 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %

30 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschéaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 01)

Kernhaushalt Landesbetriebe Ausgliederungen Summe
Stammpersonal
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Zahl der Beschaftigten 155 100 155 100
davon
unter 30 Jahre 10 6 10 6
30 bis unter 40 Jahre 25 16 25 16
40 bis unter 50 Jahre 50 34 50 34
50 bis unter 60 Jahre 50 34 50 34
60 bis unter 65 Jahre 15 10 15 10
65 Jahre und éalter 0 . 0
Durchschnittsalter 47,8 47,8
Altersabgange in den néchsten
5 Jahren 15 10 15 10

VZA 15 9 15
Altersabgange in den néchsten
10 Jahren 35 23 35 23

VZA 35 21 35 21
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 0 0

Beurlaubte Beschéftigte
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Staatskanzlei (EPL 02)

A. Personaltableau
Bezeichnung der Beschaftigungs- Geschlecht Kernhaus- | Landesbetriebe | Ausgliede- summe dar.
gruppe und des Personalbestands halt BB11 BB12-13 rungen BB47 0201
auf Dauer Beschéftigte (1) mannlich 205 205 115
weiblich 280 280 150
Summe 485 485 265
befristet Beschaftigte (2) mannlich 10 10 0
weiblich 15 15 5
Summe 25 25 5
Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 215 215 115
weiblich 295 295 155
Summe 510 510 270
Vollzeitaquivalente Summe 460 460
in Vollzeit Beschaftigte méannlich 200 200
weiblich 175 175
Summe 375 375
in Teilzeit Beschaftigte méannlich 15 15
weiblich 115 115
Summe 125 125
Beschéftigte in Altersteilzeit Summe 10 10
Beamtinnen/Beamte méannlich 130 130
Richterinnen/Richter weiblich 105 105
Summe 235 235
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 85 85
Arbeitnehmer weiblich 190 190
Summe 275 275
Personal in Ausbildung (3) mannlich
weiblich
Summe 15 15
Geringfiigig Beschaftigte (4) mannlich
weiblich
Summe
Haushaltsrelevanter Personalbestand ménnlich 225 225
M+@+B)+@) weiblich 305 305
Summe 525 525
Beurlaubte Beschaftigte (5) ménnlich 10 10
weiblich 15 15
Summe 25 25
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 230 230
héalt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 320 320
Summe 550 550
Teilzeitquotient 26% 26%

Teilzeitquotient VZA 90% 90%
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B. Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 02)

Bezeichnung der Besch&ftigungs- und Kernhaushalt | Landesbetriebe | Ausgliede-

Laufbahngruppe Geschlecht BB11 BB12-13 rungen BB47 | Summe
Beamtinnen/Beamte mannlich 130 130
Richterinnen/Richter weiblich 105 105

Summe 235 235
mannlich 70 70

Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 40 40
Summe 110 110
mannlich 45 45

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 65 65
Summe 105 105
mannlich 10 10

Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 5 5
Summe 15 15
mannlich 5 5

Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 0 0
Summe 5 5
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 85 85
Arbeitnehmer weiblich 190 190
Summe 275 275
mannlich 15 15

Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 10 10
Summe 25 25
mannlich 20 20

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 65 65
Summe 85 85
mannlich 30 30

Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 85 85
Summe 115 115
mannlich 20 20

Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 30 30
Summe 55 55
nicht zuordenbar Summe 0 0
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen?®' nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht (EPL
02)

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1“//33 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 30 36
che Beschaftigte o

weiblich 10 29
Summe 35 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E150 Summe mannlich 25 71
weiblich 10 29
Summe 35 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EAT1 Z/E12  Summe mannlich 25 36
weiblich 45 64
Summe 70 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 25 .
Summe 25 100
Anteil TZ an Summe %
A12/E11 Summe mannlich 15 43
weiblich 20 57
Summe 35 100
davon Teilzeit mannlich 5 X
weiblich 10 X
Summe 10 100
Anteil TZ an Summe % 31
AT1/E10 Summe mannlich 5 25
weiblich 15 75
Summe 20 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %

31 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschéaftigte.



Personalstrukturbericht 2014

D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 02)

Land Niedersachsen

Kernhaushalt

Landesbetriebe

Ausgliederungen

Summe

Stammpersonal (I)Dzaori
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Zahl der Beschaftigten 510 100 510 100 270

davon

unter 30 Jahre 20 4 20 4 5

30 bis unter 40 Jahre 55 1 55 1" 35

40 bis unter 50 Jahre 165 32 165 32 95

50 bis unter 60 Jahre 205 40 205 40 105

60 bis unter 65 Jahre 65 13 65 13 30

65 Jahre und éalter 5 1 5 1 5

Durchschnittsalter 49,8 49,8 49,5

Altersabgange in den néchsten

5 Jahren 50 10 50 10 25
VZA 45 45 25

Altersabgange in den néchsten

10 Jahren 145 29 145 29 70
VZA 130 25 130 25 65

nachrichtlich

Personal in Ausbildung 15 15 0

Beurlaubte Beschéftigte 25 25 20
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Ministerium fur Inneres und Sport (EPL 03)

Land Niedersachsen

A. Personaltableau
Bezeichnung der Beschaftigungs- Ge- Kernhaus- Landesbe- At’j%gi?]e' Summe Dar. Dgr3;107311, Dar.
gruppe und des Personalbestands | schlecht halt BB11 | triebe BB12-13 BB47 0301 0318 0320
auf Dauer Beschéftigte (1) mannlich 17.365 560 17.925 225 1.290 15.500
weiblich 7.685 235 7.920 195 775 6.240
Summe 25.050 795 25.845 420 2.065 21.735
befristet Beschaftigte (2) mannlich 175 70 245 35 105
weiblich 260 20 280 35 185
Summe 435 90 525 70 290
Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 17.540 630 18.170 230 1.325  15.605
weiblich 7.940 260 8.200 195 810  6.425
Summe 25.485 885 26.370 420 2.135 22.025
Vollzeitaquivalente Summe 24.005 825 24.830
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 16.835 560 17.395
weiblich 4725 170 4.890
Summe 21.560 725 22.285
in Teilzeit Beschaftigte mannlich 430 30 460
weiblich 2.940 80 3.020
Summe 3.370 115 3.480
Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 555 45 605
Beamtinnen/Be- A
amte mannlich 14.905 130 15.035
Richterinnen/Rich- e
ter weiblich 4.410 50 4.460
Summe 19.315 180 19.495
Arbeitnehmerin- mannlich
nen/ 2.640 495 3.135
Arbeitnehmer weiblich 3.530 205 3.740
Summe 6.170 705 6.875
Personal in Ausbildung (3) mannlich 1.245 15 1.260
weiblich 770 5 775
Summe 2.015 20 2.035
Geringfigig Beschaftigte (4) mannlich 10 0 10
weiblich 10 0 10
Summe 20 0 20
Haushaltsrelevanter Personalbestand ~ Ménnlich 18.795 645 19.440
M+Q@+G) +@) weiblich 8.720 260 8.985
Summe 27.520 905 28.425
Beurlaubte Beschaftigte (5) mannlich 115 5 120
weiblich 370 10 380
Summe 485 15 500
Gesamtsumme der Beschaftigungs- mannlich 18.915 650 19.560
verhalt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 9.090 275 9.365
Summe 28.005 920 28.925
Teilzeitquotient 15% 18% 15%
Teilzeitquotient VZA 94% 93% 94%
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B.

Land Niedersachsen

Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 03)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47

Beamtinnen/Beamte mannlich 14.905 130 15.035
Richterinnen/Richter weiblich 4.410 50 4,460
Summe 19.315 180 19.495
mannlich 465 20 490

Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 160 5 165
Summe 625 25 655
mannlich 14.155 90 14.245

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 4.060 30 4.090
Summe 18.220 120 18.335
mannlich 280 15 295

Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 190 20 205
Summe 470 35 505
mannlich 0 0

Laufbahngruppe 1, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 0 0
Summe 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 2.640 495 3135
Arbeitnehmer weiblich 3530 205 3740
Summe 6.170 705 6.875
mannlich 45 0 45
Laufbahngruppe 2, iblich

2. Einstiegsamt weiblic 35 40
Summe 80 5 85
mannlich 1.205 395 1.600

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 830 125 955
Summe 2.035 520 2.555
mannlich 895 60 955

Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 2.460 75 2.535
Summe 3.355 135 3.490
mannlich 490 15 505

Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 205 5 210
Summe 695 20 715
nicht zuordenbar Summe 5 0 s

85
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C.1  Ausgewahlte Besoldungsgruppen® nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht (EPL
03)

Besoldungs-/ Entgeltgruppe Beschaftigungsumfang / Ge-

schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1“//33 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 50 X
che Beschaftigte o
weiblich 5 X .
Summe 50 100 5 100
davon Teilzeit mannlich
weiblich
Summe
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 60 75 10
weiblich 20 25 0 .
Summe 80 100 10 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 580 89 70 88
weiblich 70 11 10 13
Summe 650 100 80 100
davon Teilzeit mannlich 10 40 5 50
weiblich 15 60 5 50
Summe 25 100 10 100
Anteil TZ an Summe % 4 10
A12/E11 Summe mannlich 1.450 85 190 81
weiblich 260 15 45 19
Summe 1.710 100 235 100
davon Teilzeit mannlich 35 28 10 33
weiblich 95 76 20 67
Summe 125 100 30 100
Anteil TZ an Summe % 7 14
AT1/E10 Summe mannlich 2.980 85 50 67
weiblich 515 15 25 33
Summe 3.495 100 75 100
davon Teilzeit mannlich 60 23 5 25
weiblich 205 77 15 75
Summe 265 100 20 100
Anteil TZ an Summe % 8 23

32 gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte.
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C.2  Ausgewahlte Besoldungsgruppen®® nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht fir
Kapitel 0320 und den Kernhaushalt 03 ohne Kapitel 0320

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht 0320 0320 % KH KH %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 20 ) 30 36
che Beschaftigte o

weiblich 0 . 5 14
Summe 20 100 35 100
davon Teilzeit mannlich
weiblich
Summe
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 30 X 30 67
weiblich 5 X 15 33
Summe 30 100 45 100
davon Teilzeit mannlich 0 . 0
weiblich 0 . 0 .
Summe 0 100 0 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 410 93 170 79
weiblich 30 7 45 21
Summe 440 100 215 100
davon Teilzeit mannlich 5 50 5 25
weiblich 5 50 15 75
Summe 10 100 20 100
Anteil TZ an Summe % 2 9
A12/E11 Summe mannlich 1.185 90 270 68
weiblich 135 10 125 32
Summe 1.315 100 395 100
davon Teilzeit mannlich 15 30 20 27
weiblich 35 70 60 80
Summe 50 100 75 100
Anteil TZ an Summe % 4 20
AT1/E10 Summe mannlich 2.795 87 185 66
weiblich 420 13 95 34
Summe 3.215 100 280 100
davon Teilzeit mannlich 55 26 10 17
weiblich 155 74 50 83
Summe 210 100 60 100
Anteil TZ an Summe % 6 21

33 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschéaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 03)

Land Niedersachsen

Ausgliederun-

Stammpersonal Kernhaushalt Landesbetriebe gen Summe (?Baori ()D3a1r7fg;118 (')33"";6
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Zahl der Beschaftigten 25.485 100 885 100 26.370 100 420 2.135  22.025

davon

unter 30 Jahre 2.575 10 55 6 2.630 10 15 115 2.420

30 bis unter 40 Jahre 4.965 19 130 15 5.095 19 70 160 4.570

40 bis unter 50 Jahre 5.985 23 280 31 6.265 24 130 510 5.095

50 bis unter 60 Jahre 9.990 39 320 36 10.310 39 165 965 8.505

60 bis unter 65 Jahre 1.945 95 10 2.035 40 380 1.425

65 Jahre und éalter 25 5 1 30 0 10 15

Durchschnittsalter 46,4 481 46,5 48,5 51,3 45,8

Altersabgange in den néchsten

5 Jahren 3.915 15 80 9 3.995 15 30 280 3.530
VZA 3.570 14 60 3.630 14 25 180 3.300

Altersabgange in den néchsten

10 Jahren 9.140 36 220 25 9.360 36 100 840 7.955
VZA 8.550 34 190 22 8.740 33 95 670 7.580

nachrichtlich

Personal in Ausbildung 2.015 20 2.035 175 1.850

Beurlaubte Beschéftigte 485 15 500 10 30 415

* berticksichtigt wurde im Kernhaushalt die besondere Altersgrenze des Polizeivollzugsdienstes

88
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Finanzministerium (EPL 04)

A. Personaltableau

Bezeichnung der Beschaftigungs- Ge- Kernhaus- Landesbe- Ausgliede- Dar. Dar. Dar.
gruppe und des Personalbestands | scplecht | haltBB11 | triebe BB12-13 | 209" | SUMME | 0401 | 0406 | 0410
auf Dauer Beschaftigte (1) ménnlich 6.870 6870 155 5495 770
weiblich 7.710 7.710 175 6.405 505
Summe 14.580 14.580 330 11.895 1.275
befristet Beschaftigte (2) mannlich 90 90 0 30 40
weiblich 140 140 0 50 35
Summe 230 230 5 80 75
Stammpersonalbestand (1) + (2) ménnlich 6.960 6.960 155  5.520 810
weiblich 7.850 7.850 180  6.455 540
Summe 14.810 14.810 335 11.975 1.350
Vollzeitdquivalente Summe 12.955 12.955
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 6.290 6.290
weiblich 3530 3.530
Summe 9.815 9.815
in Teilzeit Beschéaftigte mannlich 475 475
weiblich 4.000 4.000
Summe 4.475 4.475
Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 520 520
Beamtinnen/Beamte ménnlich 5.395 5.395
Richterinnen/Richter weiblich 5.380 5.380
Summe 10.775 10.775
Arbeitnehmerinnen/ ménnlich 1.565 1.565
Arbeitnehmer weiblich 2.470 2.470
Summe 4.040 4.040
Personal in Ausbildung (3) mannlich 300 300
weiblich 445 445
Summe 740 740
Geringfiigig Beschaftigte (4) mannlich 15 15
weiblich 0 0
Summe 20 20
Haushaltsrelevanter Personalbestand ménnlich 7.280 7.280
M+Q@)+B)+ weiblich 8.295 8.295
Summe 15.575 15.575
Beurlaubte Beschiftigte (5) mannlich 70 70
weiblich 355 355
Summe 425 425
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 7.350 7.350
héalt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 8.650 8.650
Summe 16.000 16.000
Teilzeitquotient 34% 34%
Teilzeitquotient VZA 87% 87%
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B. Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 04)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaus- Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe halt BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 5.395 5.395
Richterinnen/Richter weiblich 5380 5380
Summe 10.775 10.775
mannlich 330 330
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstieggsarth) weiblich 165 165
Summe 495 495
mannlich 2.975 2975
Laufbahngruppe 2, .
1. EinstieggsaraFt) weiblich 2.605 2.605
Summe 5.580 5.580
mannlich 2.075 2.075
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstieggsarth) weiblich 2.605 2.605
Summe 4.680 4.680
mannlich 15 15
Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 5 5
Summe 15 15
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 1.565 1565
Arbeitnehmer weiblich 2470 2 470
Summe 4.040 4.040
mannlich 95 95
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 15 15
Summe 110 110
mannlich 955 955
Laufbahngruppe 2, L
1. Einstieggsar%? weiblich 895 895
Summe 1.850 1.850
mannlich 325 325
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstieggsarsft) weiblich 1.380 1.380
Summe 1.705 1.705
mannlich 200 200
Laufbahngruppe 1, L
1. Einstieggsar%? weiblich 175 175
Summe 375 375
nicht zuordenbar Summe
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen®* nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht (EPL
04)

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 25 71
che Beschaftigte o

weiblich 10 29
Summe 35 100
davon Teilzeit mannlich
weiblich
Summe
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 50 71
weiblich 20 29
Summe 70 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 625 76
weiblich 200 24
Summe 825 100
davon Teilzeit mannlich 40 X
weiblich 65 X
Summe 100 100
Anteil TZ an Summe % 12
A12/E11 Summe mannlich 1.085 66
weiblich 555 34
Summe 1.640 100
davon Teilzeit mannlich 70 20
weiblich 275 80
Summe 345 100
Anteil TZ an Summe % 21
AT1/E10 Summe mannlich 1.070 51
weiblich 1.020 49
Summe 2.090 100
davon Teilzeit mannlich 110 14
weiblich 665 86
Summe 775 100
Anteil TZ an Summe % 37

34 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 04)

Land Niedersachsen

Ausgliederun-

Kernhaushalt Landesbetriebe Summe
i | o | oo
Anzahl % 2ahl % Anzahl % Anzahl %
Zahl der Beschaftigten 14.810 100 14.810 100 335 11.975 1.350
davon 0 0 0
unter 30 Jahre 1.140 8 1.140 8 5 995 20
30 bis unter 40 Jahre 2.105 14 2.105 14 35 1.815 155
40 bis unter 50 Jahre 3.790 26 3.790 26 110 2.915 380
50 bis unter 60 Jahre 5.825 39 5.825 39 140 4.720 550
60 bis unter 65 Jahre 1.885 13 1.885 13 40 1.480 240
65 Jahre und éalter 65 0 65 0 5 50 5
Durchschnittsalter 48,5 48,5 50,3 48,2 51,1
Altersabgange in den néchsten
5 Jahren 1.430 10 1.430 10 35 1.095 190
VZA 1.155 8 1.155 8 25 900 135
Altersabgange in den néchsten
10 Jahren 4.510 30 4.510 30 90 3.640 480
VZA 3.855 26 3.855 26 5 3.120 390
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 740 740 0 670 25
Beurlaubte Beschéftigte 425 425 5 370 25
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Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
(EPL 05)

A. Personaltableau

Bezeichnung der Beschaftigungs- Kernhaus- Landesbe- Ausgliede- Dar.
gruppe und des Personalbestands Geschlecht halt BB11 | triebe BB12-13 rtég%t;n summe 0501
auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 775 585 1.360 160

weiblich 1.325 400 1.725 225
Summe 2.095 990 3.085 385
befristet Beschaftigte (2) mannlich 20 30 55 0
weiblich 75 40 115 0
Summe 100 70 170 0
Stammpersonalbestand (1) + (2) ménnlich 795 620 1.415 160
weiblich 1.400 440 1.840 225
Summe 2.195 1.060 3.255 385
Vollzeitdquivalente Summe 1.875 975 2.845
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 680 575 1.250
weiblich 660 250 910
Summe 1.335 825 2.160
in Teilzeit Beschéaftigte mdnnlich 60 40 100
weiblich 650 180 835
Summe 710 220 935
Beschéftigte in Altersteilzeit Summe 150 10 160
Beamtinnen/Beamte méannlich 370 40 410
Richterinnen/Richter weiblich 445 20 465
Summe 815 60 875
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 425 575 1.005
Arbeitnehmer weiblich 955 420 1375
Summe 1.380 1.000 2.380
Personal in Ausbildung (3) mannlich 20 25 45
weiblich 35 25 60
Summe 55 50 100
Geringfiigig Beschaftigte (4) mannlich 0 0 5
weiblich 5 - 5
Summe 5 0 10
Haushaltsrelevanter Personalbestand méannlich 815 645 1.460
M+@+G)+@) weiblich 1.440 465 1.900
Summe 2.255 1.110 3.365
Beurlaubte Beschaftigte (5) ménnlich 5 0 5
weiblich 45 10 55
Summe 50 10 60
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 820 645 1.465
halt-nisse (1) +(2) +(3) + (4) + (5) weiblich 1.485 475 1.960
Summe 2.305 1.120 3.425
Teilzeitquotient 39% 22% 34%

Teilzeitquotient VZA 85% 92% 88%
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B. Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 05)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt .Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 370 20 410
Richterinnen/Richter weiblich 445 20 465

Summe 815 60 875
mannlich 85 5 o5
2 Einsteguame | weiblh 55 0 s
Summe 140 10 150
mannlich 265 20 285
Etegeamy . weibich 360 5 360
Summe 625 25 650
mannlich 15 15 30
2 Einsteguame | weiblh 3 10 5
Summe 50 25 75
tbah mannlich 0 0 0
Einstegsams | weibich 0 0 0
Summe 0 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 425 575 1.005
Arbeitnehmer weiblich 955 420 1375
Summe 1.380 1.000 2.380
mannlich 35 50 90
> Einsteguame . weibich 60 50 10
Summe 95 105 200
mannlich 205 185 395

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 420 110 530
Summe 630 300 925
Laufbahngruppe 1, mér.ml.ich 145 320 465
2. Einstiegsamt weiblich 400 205 605
Summe 545 525 1.070
mannlich 35 15 55
ietegeamy | weibich 60 55 15
Summe 95 70 165
nicht zuordenbar Summe 15 0 15
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen?® nach Beschéftigungsumfang und Geschlecht (EPL
05)

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe KH KH % LB LB %

schlecht
B1 bis B1 1“//33 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 20 67
che Beschaftigte o
weiblich 10 33
Summe 30 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E150 Summe mannlich 25 50 25 63
weiblich 25 50 15 38
Summe 50 100 40 100
davon Teilzeit mannlich 0 . 0
weiblich . .
Summe 10 100 5 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EAT1 Z/E12  Summe mannlich 50 50 0
weiblich 50 50 0 .
Summe 100 100 0 100
davon Teilzeit mannlich 5 25
weiblich 15 75
Summe 20 100
Anteil TZ an Summe % 19
A12/E11 Summe mannlich 85 47 15
weiblich 95 53 0 .
Summe 180 100 15 100
davon Teilzeit mannlich 5 10 0
weiblich 45 90 0 .
Summe 50 100 0 100
Anteil TZ an Summe % 27
AT1/E10 Summe mannlich 80 41 5 50
weiblich 115 59 5 50
Summe 195 100 10 100
davon Teilzeit mannlich 5 9
weiblich 50 91 .
Summe 55 100 5 100
Anteil TZ an Summe % 29

% Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschéaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 05)

Land Niedersachsen

Kernhaushalt Landesbetriebe Ausgliederungen Summe Darun-
Stammpersonal ter
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % 0501
Zahl der Beschaftigten 2.195 100 1.060 100 3.255 100 385
davon
unter 30 Jahre 105 85 8 190 6 0
30 bis unter 40 Jahre 195 9 160 15 355 11 30
40 bis unter 50 Jahre 555 25 325 31 880 27 95
50 bis unter 60 Jahre 970 44 375 35 1.345 41 180
60 bis unter 65 Jahre 355 16 105 10 460 14 70
65 Jahre und éalter 10 1 5 1 20 1 5
Durchschnittsalter 50,8 47,3 49,7 52,8
Altersabgange in den néchsten
5 Jahren 280 13 80 360 1 55
VZA 210 10 70 280 9 50
Altersabgange in den néchsten
10 Jahren 775 35 240 23 1.010 31 150
VZA 650 30 215 21 865 27 135
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 55 50 100 5
Beurlaubte Beschéftigte 50 10 60 5
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Ministerium fur Wissenschaft und Kultur (EPL 06)

A. Personaltableau
Bezeichnung der Beschaftigungs- Geschlecht Kernhaus- _Landesbe- Alssggee:e- summe Dar. HDoac;_
gruppe und des Personalbestands halt BB11 triebe BB12-13 BBA7 0601 schulen
auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 425 7.320 3.655 11.400 85 10.550
weiblich 545 8.760 5.835 15.140 125 14.300
Summe 970 16.080 9.485 26.540 210 24.850
befristet Beschaftigte (2) mannlich 50 5.670 3.095 8.815 5 8.565
weiblich 90 5.090 3.930 9.110 5 8.775
Summe 140 10.760 7.025 17.925 10 17.340
Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 475 12.990 6.750 20.215 90 19.115
weiblich 635 13.850 9.765 24.250 130 23.075
Summe 1.110 26.845 16.515 44.465 220 42.195
Vollzeitdgquivalente Summe 960 22.420 13.385 36.765
in Vollzeit Beschaftigte ménnlich 395 9.680 4.720 14.800
weiblich 350 7.050 4.260 11.660
Summe 750 16.730 8.980 26.460
in Teilzeit Beschaftigte ménnlich 55 3.130 1.905 5.090
weiblich 260 6.425 5.285 11.970
Summe 315 9.555 7.190 17.065
Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 45 560 340 945
Beamtinnen/Beamte méannlich 135 2.070 1.020 3.225
Richterinnen/Richter weiblich 125 895 410 1.430
Summe 260 2.965 1.430 4.660
Arbeitnehmerinnen/ méannlich 335 10.920 5.730 16.990
Arbeitnehmer weiblich 510 12.960 9.350 22.820
Summe 850 23.880 15.080 39.810
Personal in Ausbildung (3) mannlich 5 315 130 450
weiblich 15 380 330 730
Summe 20 700 460 1.180
Geringfiigig Beschaftigte (4) mannlich 15 3.470 1.190 4.675
weiblich 25 2.575 1.465 4.065
Summe 35 6.045 2.655 8.740
Haushaltsrelevanter Personalbestand ménnlich 490 16.780 8.070 25.340
M+Q@+@) +@ weiblich 680 16.805 11560  29.045
Summe 1.170 33.585 19.630 54.385
Beurlaubte Beschiftigte (5) mannlich 5 165 120 290
weiblich 20 635 460 1.115
Summe 25 800 585 1.405
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 495 16.945 8.195 25.635
halt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 700 17.440 12020 30.160
Summe 1.195 34.385 20.215 55.795
Teilzeitquotient 33% 38% 46% 40%
Teilzeitquotient VZA 86% 84% 81% 83%
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B.

Land Niedersachsen

Beschéftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 06)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 135 2.070 1.020 3.225
Richterinnen/Richter weiblich 125 895 410 1.430
Summe 260 2.965 1.430 4.660
ménnlich 80 1.950 955 2.985
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 40 650 330 1.020
Summe 120 2.600 1.285 4.005
ménnlich 50 90 45 190
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 65 210 80 355
Summe 120 300 125 545
mannlich 5 30 15 50
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 20 35 5 60
Summe 25 65 20 110
mannlich 0 0 0
Laufbahngruppe 1, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 0 0 0
Summe 0 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 335 10.920 5730 16.990
Arbeitnehmer weiblich 510 12.960 9350  22.820
Summe 850 23.880 15.080 39.810
mannlich 90 5.620 2.715 8.425
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 95 3.860 2.655 6.610
Summe 190 9.480 5.370 15.035
mannlich 85 2.175 1.145 3.405
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 140 3.120 1.690 4.950
Summe 225 5.295 2.840 8.355
mannlich 100 1575 1.165 2.835
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 175 4670 3.435 8.285
Summe 275 6.245 4.600 11.120
ménnlich 55 405 310 770
Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 80 545 1.060 1.685
Summe 135 950 1.370 2.455
nicht zuordenbar Summe 5 1.915 900 2.845
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen?® nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht (EPL
06)

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 10 50 5
che Beschaftigte o
weiblich 10 50 0 .
Summe 20 100 5 100
davon Teilzeit mannlich 0 0
weiblich . 0 .
Summe 0 100 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 25 63 490 67
weiblich 10 25 240 33
Summe 40 100 730 100
davon Teilzeit mannlich 0 . 50 37
weiblich 0 . 85 63
Summe 5 100 135 100
Anteil TZ an Summe % . 18
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 20 40 240 60
weiblich 30 60 160 40
Summe 50 100 400 100
davon Teilzeit mannlich 0 . 65 45
weiblich 5 . 80 55
Summe 10 100 145 100
Anteil TZ an Summe % . 37
A12/E11 Summe mannlich 40 50 765 59
weiblich 40 50 530 41
Summe 80 100 1.295 100
davon Teilzeit mannlich 0 . 200 43
weiblich 15 . 260 57
Summe 15 100 460 100
Anteil TZ an Summe % . 35
AT1/E10 Summe mannlich 20 50 230 51
weiblich 20 50 225 49
Summe 40 100 455 100
davon Teilzeit mannlich 0 . 40 31
weiblich 5 . 90 69
Summe 5 100 130 100
Anteil TZ an Summe % . 29

3 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschéaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 06)

Kernhaushalt Landesbetriebe | Ausgliederungen Summe Dar.
Stammpersonal (I)DGaOri Hoch-
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % schulen
Zahl der Beschéftigten 1.110 100 26.845 100 16.515 100 44.465 100 220 42.195
davon
unter 30 Jahre 50 4 5.485 20 3.185 19 8.715 20 5 8.545
30 bis unter 40 Jahre 195 18 7.015 26 4.120 25 11.330 25 40 10.875
40 bis unter 50 Jahre 280 25 5.865 22 3.905 24 10.055 23 60 9.450
50 bis unter 60 Jahre 415 38 6.165 23 3.990 24 10.570 24 80 9.815
60 bis unter 65 Jahre 160 14 2.075 8 1.195 7 3.430 8 35 3.160
65 Jahre und éalter 10 1 240 1 120 1 365 1 0 350
Durchschnittsalter 49,0 42,4 42,7 42,7 49,2 42,4
Altersabgange in den néchsten
5 Jahren 130 12 1.805 7 995 6 2.935 7 25 2.705
VZA 100 9 1.465 5 775 5 2.340 5 20 2.155
Altersabgange in den néchsten
10 Jahren 335 30 4.505 17 2.755 17 7.595 17 65 7.030
VZA 280 25 3.820 14 2.275 14 6.370 14 50 5.880
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 20 700 460 1.180 0 1.135
Beurlaubte Beschéftigte 25 800 585 1.405 10 1.360
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Kultusministerium (EPL 07)

A. Personaltableau

Bezeichnung der Beschaftigungs- Geschlecht Kernhaus- .Landesbe- Al:sglgl}e;:e— summe Dar. Dar.
gruppe und des Personalbestands halt BB11 | triebe BB12-13 BBA7 0701 Schulen
auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 25.535 10 25545 90  24.625
weiblich 56.055 20 56.080 160 54.755
Summe 81.590 30 81.625 250 79.380
befristet Beschaftigte (2) mannlich 890 0 895 0 820
weiblich 2.075 15 2.090 5 1.960
Summe 2.965 15 2.980 5 2.780
Stammpersonalbestand (1) + (2) ménnlich 26.425 10 26.435 90 25.445
weiblich 58.130 35 58.170 165 56.715
Summe 84.555 50 84.605 255 82.160
Vollzeitdgquivalente Summe 73.055 40 73.090
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 22.595 5 22.600
weiblich 29.065 15 29.080
Summe 51.660 20 51.680
in Teilzeit Beschaftigte mannlich 2.985 5 2.990
weiblich 27.745 20 27.765
Summe 30.730 25 30.755
Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 2.165 0 2.165
Beamtinnen/Beamte mannlich 22.870 5 22.875
Richterinnen/Richter weiblich 48.285 0 48.285
Summe 71.155 5 71.160
Arbeitnehmerinnen/ mdnnlich 3.555 10 3.565
Arbeitnehmer weiblich 9.845 35 9.880
Summe 13.400 45 13.445
Personal in Ausbildung (3) mannlich 1.210 0 1.210
weiblich 3.565 0 3.565
Summe 4.775 0 4.775
Geringfiigig Beschaftigte (4) mannlich 255 0 255
weiblich 3.505 0 3.505
Summe 3.760 0 3.760
Haushaltsrelevanter Personalbestand ménnlich 27.890 10 27.905
M+Q@+B) +@ weiblich 65.200 40 65235
Summe 93.090 50 93.140
Beurlaubte Beschaftigte (5) ménnlich 555 0 555
weiblich 4.170 0 4.170
Summe 4.725 0 4.725
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 28.445 10 28.460
halt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 69.370 40  69.410
Summe 97.815 50 97.865
Teilzeitquotient 39% 57% 39%
Teilzeitquotient VZA 86% 80% 86%
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B.

Land Niedersachsen

Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 07)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47

Beamtinnen/Beamte mannlich 22.870 5 22.875
Richterinnen/Richter weiblich 48.285 0 48.285
Summe 71.155 5 71.160
mannlich 12.870 0 12.870

Laufbahngruppe 2, -
2. Einstiegsamt weiblich 14.310 0 14.310
Summe 27.175 0 27.180
mannlich 9.955 0 9.955

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 33.880 0  33.880
Summe 43.835 0 43.835
mannlich 50 0 50

Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 95 0 95
Summe 145 0 145
mannlich 0 0 0

Laufbahngruppe 1, iblich

1. Einstiegsamt weiblic 0 0 0
Summe 0 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 3.555 10 3.565
Arbeitnehmer weiblich 9.845 35 9.880
Summe 13.400 45 13.445
mannlich 1.045 5 1.055

Laufbahngruppe 2, -
2. Einstiegsamt weiblich 1.635 15 1.650
Summe 2.680 20 2.705
mannlich 1.385 0 1.385

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 5.355 10 5.365
Summe 6.735 10 6.750
mannlich 800 0 800

Laufbahngruppe 1, -
2. Einstiegsamt weiblich 2.435 10 2.445
Summe 3.230 10 3.240
mannlich 30 0 30

Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 55 5 55
Summe 85 5 90

nicht zuordenbar Summe

665 0 665
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen® nach Beschéftigungsumfang und Geschlecht (EPL

07)

Land Niedersachsen

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 15 60
che Beschaftigte o

weiblich 10 40
Summe 25 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 70 67
weiblich 35 33
Summe 105 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 5 .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 15 27
weiblich 40 73
Summe 55 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 10 .
Summe 10 100
Anteil TZ an Summe %
A12/E11 Summe mannlich 30 26
weiblich 80 70
Summe 115 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 35 .
Summe 35 100
Anteil TZ an Summe %
AT1/E10 Summe mannlich 25 29
weiblich 60 71
Summe 85 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 25 .
Summe 25 100
Anteil TZ an Summe %

37 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschéaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 07)

Land Niedersachsen

Kernhaushalt

Landesbetriebe

Ausgliederungen

Summe

Stammpersonal (I)D7a0ri Scﬁﬂlrén
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Zahl der Beschaftigten 84.555 100 50 100 84.605 100 255 82.160

davon

unter 30 Jahre 5.070 6 0 4 5.070 6 0 4.930

30 bis unter 40 Jahre 20.175 24 10 22 20.185 24 15 19.900

40 bis unter 50 Jahre 22.530 27 20 41 22.550 27 70 21.900

50 bis unter 60 Jahre 22.565 27 15 27 22.575 27 115 21.605

60 bis unter 65 Jahre 13.190 16 5 6 13.190 16 45 12.815

65 Jahre und éalter 1.025 1 0 1.025 1 5 1.010

Durchschnittsalter 47,2 46,0 47,2 0 52,7 471

Altersabgange in den néchsten

5 Jahren 10.995 13 6 11.000 13 45 10.695
VZA 9.075 11 0 9.075 11 40 8.820

Altersabgange in den nachsten

10 Jahren 24.410 29 10 18 24.415 29 100 23.605
VZA 20.840 25 14 20.850 25 90 20.155

nachrichtlich

Personal in Ausbildung 4.775 4.775 0 10

Beurlaubte Beschéftigte 4.725 4.725 10 4.565
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Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (EPL 08)

A. Personaltableau
Bezeichnung der Beschaftigungs- Ge- Kernhaus- t:-izzgeBSEE- Al:salgliie_ summe Dar. Dar. Dar.
gruppe und des Personalbestands schlecht halt BB11 13 BBA7 0801 0818 0820
auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 2.785 225 3010 160 150  2.470
weiblich 885 50 935 165 95 620
Summe 3.670 275 3.945 325 250 3.090
befristet Beschaftigte (2) mannlich 75 30 100 0 20 50
weiblich 55 15 70 5 20 30
Summe 125 45 170 5 40 80
Stammpersonalbestand (1) + (2) ménnlich 2.855 255 3.110 160 170 2.520
weiblich 935 65 1.005 170 115 650
Summe 3.795 320 4.115 330 290 3.170
Vollzeitaquivalente Summe 3.565 305 3.870
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 2.695 235 2.930
weiblich 530 35 560
Summe 3.220 270 3.490
in Teilzeit Beschaftigte mannlich 70 10 80
weiblich 395 25 425
Summe 465 40 505
Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 105 15 120
Beamtinnen/Beamte méannlich 440 80 520
Richterinnen/Richter weiblich 260 5 260
Summe 695 85 780
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 2.420 175 2.590
Arbeitnehmer weiblich 630 65 745
Summe 3.095 235 3.335
Personal in Ausbildung (3) mannlich 75 - 75
weiblich 20 - 20
Summe 90 - 90
Geringfiigig Beschéftigte (4) mannlich 10 20 30
weiblich 0 15 15
Summe 10 35 45
Haushaltsrelevanter Personalbestand mannlich 2.940 275 3.215
M+Q@+G) +@) weiblich 955 80 1.040
Summe 3.900 355 4.255
Beurlaubte Beschaftigte (5) mannlich 15 5 20
weiblich 35 0 35
Summe 50 5 55
Gesamtsumme der Beschaftigungsver-  mannlich 2.960 280 3.235
héalt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 990 80 1.075
Summe 3.950 360 4.310
Teilzeitquotient 15% 16% 15%
Teilzeitquotient VZA 94% 94% 94%
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B.

Land Niedersachsen

Beschéftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 08)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 440 80 520
Richterinnen/Richter weiblich 260 5 260
Summe 695 85 780
mannlich 170 20 190
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 95 0 95
Summe 265 20 285
mannlich 265 40 305
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 155 0 155
Summe 420 40 460
mannlich 0 25 30
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 10 0 10
Summe 10 25 35
mannlich 0 0 0
Laufbahngruppe 1, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 0 0 0
Summe 0 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 2420 175 2590
Arbeitnehmer weiblich 680 6 as
Summe 3.095 235 3.335
mannlich 130 30 165
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 50 10 60
Summe 185 40 225
mannlich 575 55 630
Laufbahngruppe 2, L
1. Einstiegsamt weiblich 325 25 355
Summe 900 85 085
mannlich 1.665 35 1750
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 280 25 305
Summe 1.945 110 2.055
mannlich 45 0 45
Laufbahngruppe 1, L
1. Einstiegsamt weiblich 20 0 20
Summe 65 5 70
nicht zuordenbar Summe o 0 o
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen® nach Beschéftigungsumfang und Geschlecht (EPL

08)

Land Niedersachsen

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 20 57 0
che Beschaftigte o
weiblich 15 43 0 .
Summe 35 100 0 100
davon Teilzeit mannlich 0 0
weiblich 0 . 0 .
Summe 0 100 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 35 64 5
weiblich 20 36 0 .
Summe 55 100 5 100
davon Teilzeit mannlich 0 0
weiblich 5 . 0 .
Summe 5 100 0 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 185 74 20
weiblich 65 26 0 .
Summe 250 100 20 100
davon Teilzeit mannlich 5 17
weiblich 25 83 .
Summe 30 100 100
Anteil TZ an Summe % 11
A12/E11 Summe mannlich 300 70 25 X
weiblich 130 30 5 X
Summe 430 100 35 100
davon Teilzeit mannlich 20 25 0
weiblich 60 75 0 .
Summe 80 100 0 100
Anteil TZ an Summe % 19
AT1/E10 Summe mannlich 80 53 30 75
weiblich 70 47 10 25
Summe 150 100 40 100
davon Teilzeit mannlich 5 14 0
weiblich 30 86 5 .
Summe 35 100 5 100
Anteil TZ an Summe % 23

38 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 08)

Ausgliederun-

Kernhaushalt Landesbetriebe Summe

Stammpersonal e (I))sagi (I)Dsa1ré (I))sazré
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Zahl der Beschaftigten 3.795 100 320 100 - 4.115 100 330 290 3.170

davon

unter 30 Jahre 215 6 20 7 240 6 10 10 195

30 bis unter 40 Jahre 520 14 50 16 570 14 45 40 430

40 bis unter 50 Jahre 1.255 33 105 32 1.355 33 95 85 1.070

50 bis unter 60 Jahre 1.350 36 110 35 1.465 36 150 120 1.080

60 bis unter 65 Jahre 440 12 35 10 475 12 30 30 385

65 Jahre und éalter 10 0 0 . 15 0 0 0 10

Durchschnittsalter 48,4 47,8 48,3 49,4 491 48,2

Altersabgange in den néchsten

5 Jahren 360 9 30 10 390 9 25 25 305
VZA 305 8 25 8 330 8 25 25 260

Altersabgange in den néchsten

10 Jahren 930 25 75 23 1.005 24 85 85 760
VZA 850 22 65 20 915 22 80 80 690

nachrichtlich

Personal in Ausbildung 90 0 90 5 5 85

Beurlaubte Beschéftigte 50 5 55 15 5 30

108



Personalstrukturbericht 2014 Land Niedersachsen

Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

(EPL 09)
A.  Personaltableau
Bezeichnung der Beschaftigungs- Geschlecht Kernhaus- .Landesbe— A:‘Z%giie- Summe Dar. Dar.
gruppe und des Personalbestands halt BB11 | triebe BB12-13 BBA7 0901 0980
auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 915 5 1.045 1.965 125 1.045
weiblich 960 0 200 1.160 125 200
Summe 1.875 10 1.245 3.125 250  1.245
befristet Beschaftigte (2) mannlich 80 0 20 100 5 20
weiblich 150 0 20 170 5 20
Summe 230 0 40 270 10 40
Stammpersonalbestand (1) + (2) ménnlich 995 5 1.065 2.065 125  1.065
weiblich 1.110 0 225 1.330 130 225
Summe 2.105 10 1.285 3.395 260  1.285
Vollzeitdquivalente Summe 1.860 10 1.220 3.085
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 885 5 1.000 1.890
weiblich 580 0 115 695
Summe 1.460 5 1.115 2.585
in Teilzeit Beschaftigte mdnnlich 75 0 25 100
weiblich 505 0 105 610
Summe 580 0 130 710
Beschéftigte in Altersteilzeit Summe 60 0 40 100
Beamtinnen/Beamte mannlich 410 0 420 830
Richterinnen/Richter weiblich 225 0 25 250
Summe 635 0 450 1.080
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 585 5 640 1.235
Arbeitnehmer weiblich 885 0 195 1.080
Summe 1.470 10 840 2.315
Personal in Ausbildung (3) mannlich 70 0 80 155
weiblich 65 0 10 75
Summe 135 0 95 230
Geringfligig Beschaftigte (4) ménnlich 0 0 0 5
weiblich 15 g 0 15
Summe 15 5 0 20
Haushaltsrelevanter Personalbestand ménnlich 1.065 10 1.145 2.225
M+ +6) + @) weiblich 1.185 5 235 1.425
Summe 2.250 15 1.380 3.650
Beurlaubte Beschaftigte (5) mannlich 10 0 5 15
weiblich 30 0 5 40
Summe 40 0 10 55
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 1.075 10 1.150 2.240
halt-nisse (1) +(2) + (3) + (4) + (5) weiblich 1.220 5 240 1.465
Summe 2.295 15 1.395 3.700
Teilzeitquotient 30% 13% 13% 24%
Teilzeitquotient VZA 88% 100% 95% 91%
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B.

Land Niedersachsen

Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 09)

Bezeichnung der Besch&ftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt -Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 410 0 420 830
Richterinnen/Richter weiblich 225 0 25 250

Summe 635 0 450 1.080
Laufbahngruppe 2, méhnllich 135 0 65 200
2. Einstiegsamt weiblich 105 0 5 110
Summe 240 0 70 310
Laufbahngruppe 2, méhnl,iCh 190 0 360 545
1. Einstiegsamt weiblich 100 0 20 120
Summe 285 0 380 665
mannlich 45 0 0 45
S Einetiogranm " welblich 20 0 0 20
Summe 60 0 0 60
tbah mannlich 40 0 0 40
Enctiegsamy " welblch 0 0 0 0
Summe 45 0 0 45
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 585 5 640 1235
Arbeitnehmer weiblich 885 0 195 1080
Summe 1.470 10 840 2.315
mannlich 80 0 5 5
 Entiogam - weiblich 110 0 o s
Summe 190 0 10 200
mannlich 340 0 90 425

Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 385 0 35 425
Summe 725 0 125 850
Laufbahngruppe 1, mér.ml.ich 140 0 >40 680
2. Einstiegsamt weiblich 310 0 120 430
Summe 445 0 660 1.110
mannlich 30 5 5 40
Eretegum | weblch 60 0 35 o
Summe 90 5 40 135
nicht zuordenbar Summe 20 0 0 2
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen® nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht (EPL

09)

Land Niedersachsen

Besoldungs-/ Entgeltgruppe Beschaftigungsumfang / Ge-

schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 20
che Beschaftigte o
weiblich 0 .
Summe 20 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 40 62
weiblich 20 31
Summe 65 100
davon Teilzeit mannlich 5
weiblich 0 .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 75 65
weiblich 35 30
Summe 115 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 15 .
Summe 20 100
Anteil TZ an Summe %
A12/E11 Summe mannlich 185 73
weiblich 75 29
Summe 255 100
davon Teilzeit mannlich 10 22
weiblich 35 78
Summe 45 100
Anteil TZ an Summe % 18
AT1/E10 Summe mannlich 110 55
weiblich 90 45
Summe 200 100
davon Teilzeit mannlich 10 X
weiblich 35 X
Summe 40 100
Anteil TZ an Summe % 21

39Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 09)

Land Niedersachsen

Kernhaushalt

Landesbetriebe

Ausgliederungen

Summe

Stammpersonal Dar. Dar.
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % 0901 0980

Zahl der Beschaftigten 2.105 100 10 100 1.285 100 3.395 100 260 1.285

davon

unter 30 Jahre 140 7 0 60 200 6 5 60

30 bis unter 40 Jahre 295 14 0 110 8 405 12 35 110

40 bis unter 50 Jahre 590 28 5 38 370 29 965 28 90 370

50 bis unter 60 Jahre 860 41 0 555 43 1.415 42 95 555

60 bis unter 65 Jahre 215 10 0 185 14 400 12 30 185

65 Jahre und éalter 5 0 0 5 0 10 0 5 5

Durchschnittsalter 48,3 44,0 50,3 491 49,3 50,3

Altersabgange in den néchsten

5 Jahren 155 7 0 140 11 295 9 20 140
VZA 130 6 120 9 250 7 20 120

Altersabgange in den néchsten

10 Jahren 525 25 420 33 945 28 60 420
VZA 465 22 385 30 850 25 60 385

nachrichtlich

Personal in Ausbildung 135 95 230 20 95

Beurlaubte Beschéftigte 40 10 55 5 10
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Justizministerium (EPL 11)

A. Personaltableau

Land Niedersachsen

Bezeichnung der Beschaftigungs- Kernhaushalt Lanfjes- Ausgliede- Dar. Dar. ricPI?taet.S?c:z;ts-
gruppe und des Personalbestands Geschlecht BB11 betriebe rungen summe 1101 1105 | anwalt-schaf-
BB12-13 BB47 ten
auf Dauer Beschaftigte (1) mannlich 6.600 5 6.605 85 2.585 3.755
weiblich 8.005 5 8.010 115 985 6.830
Summe 14.600 10 14.610 200 3.570 10.585
befristet Beschaftigte (2) mannlich 80 0 80 5 40 35
weiblich 165 0 165 5 50 110
Summe 245 0 245 10 90 140
Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 6.680 5 6.685 85  2.625 3.785
weiblich 8.170 5 8.175 120 1.035 6.940
Summe 14.850 10 14.860 210  3.660 10.725
Vollzeitaquivalente Summe 13.440 10 13.450
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 6.515 5 6.520
weiblich 4.670 0 4.675
Summe 11.185 5 11.195
in Teilzeit Beschaftigte mannlich 140 0 140
weiblich 3.350 0 3.350
Summe 3.490 0 3.495
Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 170 0 170
Beamtinnen/Be- mannlich
amte 6.020 0 6.020
Richterinnen/Rich- weiblich
ter 4.980 4.980
Summe 11.000 0 11.000
Arbeitnehmerin- mannlich
nen/ 660 5 665
Arbeitnehmer weiblich 3.190 5 3.195
Summe 3.850 10 3.860
Personal in Ausbildung (3) mannlich 585 0 585
weiblich 795 0 795
Summe 1.385 0 1.385
Geringfugig Beschaftigte (4) mannlich 5 0 5
weiblich 5 0 5
Summe 10 0 10
Haushaltsrelevanter Personalbestand mannlich 7.270 5 7.275
(M+@+G) +@) weiblich 8.970 5 8.975
Summe 16.240 10 16.250
Beurlaubte Beschaftigte (5) mannlich 55 0 55
weiblich 555 0 555
Summe 610 0 610
Gesamtsumme der Beschaftigungsver-  mannlich 7.325 5 7.330
halt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 9.525 5 9.530
Summe 16.850 10 16.860
Teilzeitquotient 25% 30% 25%
Teilzeitquotient VZA 91% 90% 91%
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B. Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 11)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 6.020 0 6.020
Richterinnen/Richter weiblich 4.980 0 4.980
Summe 11.000 0 11.000
mannlich 1.505 0 1.505
Laufbahngruppe 2, -
2. Einstiegsamt weiblich 1.235 0 1.235
Summe 2.740 0 2.740
mannlich 890 0 890
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 1.390 0 1.390
Summe 2.280 0 2.280
mannlich 3.185 0 3.185
Laufbahngruppe 1, -
2. Einstiegsamt weiblich 2.275 0 2.275
Summe 5.460 0 5.460
mannlich 440 0 440
Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 80 0 80
Summe 520 0 520
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 660 5 665
Arbeitnehmer weiblich 3.190 5 3.195
Summe 3.850 10 3.860
mannlich 25 0 25
Laufbahngruppe 2, -
2. Einstiegsamt weiblich 35 0 35
Summe 60 0 60
mannlich 170 5 175
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 190 0 190
Summe 360 5 365
mannlich 305 0 305
Laufbahngruppe 1, -
2. Einstiegsamt weiblich 2.820 5 2.825
Summe 3.125 5 3.130
mannlich 145 0 145
Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 135 0 135
Summe 280 0 280
nicht zuordenbar Summe 25 0 25
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen® nach Beschéftigungsumfang und Geschlecht (EPL
11)

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 140 80 0
che Beschaftigte o
weiblich 35 20 0 .
Summe 175 100 0 100
davon Teilzeit mannlich 0 0
weiblich 0 . 0 .
Summe 0 100 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 530 71 0
weiblich 220 30 0 .
Summe 745 100 0 100
davon Teilzeit mannlich 0 0
weiblich 35 . 0 .
Summe 35 100 0 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 170 68 0
weiblich 80 32 0 .
Summe 250 100 0 100
davon Teilzeit mannlich 5 17 0
weiblich 25 83 0 .
Summe 30 100 0 100
Anteil TZ an Summe % 11
A12/E11 Summe mannlich 265 49 0
weiblich 270 50 0 .
Summe 540 100 0 100
davon Teilzeit mannlich 10 10 0
weiblich 90 86 0 .
Summe 105 100 0 100
Anteil TZ an Summe % 19
AT1/E10 Summe mannlich 320 35 0
weiblich 600 65 0 .
Summe 920 100 0 100
davon Teilzeit mannlich 15 5 0
weiblich 265 95 0 .
Summe 280 100 0 100
Anteil TZ an Summe % 31

40Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte.



Personalstrukturbericht 2014

D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 11)

Land Niedersachsen

: _ Dar. Ge-
Kernhaushalt Landesbetriebe Ausgliederun Summe rich
en chte,
Stammpersonal 9 Dar. Dar.
Staatsan-
1101 1105
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % walt-schaf-
ten
Zahl der Beschaftigten 14.850 100 10 100 14.860 100 210 3.660 10.725
davon
unter 30 Jahre 925 6 0 925 6 15 190 695
30 bis unter 40 Jahre 3.235 22 0 3.235 22 40 865 2.280
40 bis unter 50 Jahre 4.420 30 5 50 4.425 30 65 1415 2.845
50 bis unter 60 Jahre 4.760 32 5 40 4.765 32 70 1.040 3.580
60 bis unter 65 Jahre 1.420 10 0 1.420 10 20 145 1.240
65 Jahre und alter 85 1 0 85 1 0 5 80
Durchschnittsalter 46,7 52,4 46,7 46,5 45,3 47,2
Altersabgange in den nachsten
5 Jahren 1.015 7 5 40 1.020 15 425 990
VZA 895 6 30 900 15 395 870
Altersabgange in den nachsten
10 Jahren 2.765 19 40 2.770 19 45 915 2.680
VZA 2.460 17 5 30 2.460 17 45 875 2.380
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 1.385 1.385 1.220 155 5
Beurlaubte Beschaftigte 610 610 55 60 495

* bertcksichtigt wurde die besondere Altersgrenze des Justizvollzugsdienstes
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Landesrechnungshof (EPL 14)

A. Personaltableau

Bezeichnung der Beschaftigungs- Geschlecht Kernhaus- .Landesbe- Agj%gi:e_ Summe
gruppe und des Personalbestands halt BB11 | triebe BB12-13 BB47

auf Dauer Beschéftigte (1) mannlich 125 125
weiblich 85 85

Summe 210 210

befristet Beschaftigte (2) mannlich 0 0
weiblich 0 0

Summe 0 0

Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 125 125
weiblich 85 85

Summe 210 210

Vollzeitdquivalente Summe 195 195
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 115 115
weiblich 55 55

Summe 170 170

in Teilzeit Beschaftigte mannlich 0 0
weiblich 20 20

Summe 20 20

Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 20 20
Beamtinnen/Beamte ménnlich 120 120
Richterinnen/Richter weiblich 70 70
Summe 190 190

Arbeitnehmerinnen/ ménnlich 10 10
Arbeitnehmer weiblich 15 15
Summe 25 25

Personal in Ausbildung (3) mannlich 0 0
weiblich 0 0

Summe 0 0

Geringfligig Beschaftigte (4) mannlich 0 0
weiblich 0 0

Summe 0 0

Haushaltsrelevanter Personalbestand mannlich 130 130
M+ +3)+@ weiblich 85 85
Summe 210 210

Beurlaubte Beschaftigte (5) mannlich 0 0
weiblich 5 5

Summe 5 5

Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 130 130
halt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 90 90
Summe 215 215

Teilzeitquotient 20% 20%

Teilzeitquotient VZA 91% 91%
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B. Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 14)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 120 120
Richterinnen/Richter weiblich 70 70
Summe 190 190
mannlich 35 35
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 15 15
Summe 45 45
mannlich 85 85
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 55 55
Summe 140 140
mannlich 0 0
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 0 0
Summe 0 0
mannlich 0 0
Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 0 0
Summe 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 10 10
Arbeitnehmer weiblich 15 15
Summe 25 25
mannlich 0 0
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 0 0
Summe 0 0
mannlich 5 5
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 5 5
Summe 10 10
mannlich 0 0
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 10 10
Summe 10 10
mannlich 0 0
Laufbahngruppe 1, .
1. Einstiegsamt weiblich 0 0
Summe 0 0
nicht zuordenbar Summe 0 0
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen®*' nach Beschéftigungsumfang und Geschlecht (EPL
14)

Beschaftigungsumfang / Ge-

Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 15 X
che Beschaftigte o

weiblich 5 X
Summe 15 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 5 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 45 64
weiblich 25 36
Summe 70 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %
A12/E11 Summe mannlich 30 60
weiblich 20 40
Summe 50 100
davon Teilzeit mannlich 0
weiblich .
Summe 5 100
Anteil TZ an Summe %
AT1/E10 Summe mannlich 5 50
weiblich 5 50
Summe 10 100
davon Teilzeit mannlich
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an Summe %

41 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 14)

Land Niedersachsen

Kernhaushalt Landesbetriebe Ausgliederungen Summe
Stammpersonal
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Zahl der Beschaftigten 210 100 210 100
davon
unter 30 Jahre 0 0
30 bis unter 40 Jahre 20 10 20 10
40 bis unter 50 Jahre 65 31 65 31
50 bis unter 60 Jahre 90 42 90 42
60 bis unter 65 Jahre 30 15 30 15
65 Jahre und éalter 0 0
Durchschnittsalter 50,9 50,9
Altersabgange in den néchsten
5 Jahren 30 13 30 13

VZA 20 20
Altersabgange in den néchsten
10 Jahren 60 27 60 27

VZA 45 22 45 22
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 0 0
Beurlaubte Beschéftigte 5
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Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz (EPL 15)

A. Personaltableau
Bezeichnung der Beschaftigungs- Ge- Kernhaus- Landesbe- Al:j%g:?]e' Summe Dar. Dar. Dar.
gruppe und des Personalbestands schlecht halt BB11 | triebe BB12-13 BB47 1501 1506 1555
auf Dauer Beschaftigte (1) ménnlich 725 760 148 175 430 760
weiblich 455 405 860 130 275 405
Summe 1.180 1.165 2.340 305 705 1.165
befristet Beschaftigte (2) mannlich 20 110 135 5 15 110
weiblich 40 60 95 5 20 60
Summe 60 170 230 10 30 170
Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 745 870 1.615 180 445 870
weiblich 495 465 955 135 295 465
Summe 1.240 1.335 2.570 315 735 1.335
Vollzeitdquivalente Summe 1.130 1.200 2.330
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 680 765 1.445
weiblich 260 240 500
Summe 940 1.005 1.945
in Teilzeit Beschaftigte mannlich 45 50 95
weiblich 210 200 405
Summe 255 250 505
Beschéftigte in Altersteilzeit Summe 45 80 125
Beamtinnen/Beamte mannlich 465 130 595
Richterinnen/Richter weiblich 190 80 270
Summe 655 210 865
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 280 735 1.015
Arbeitnehmer weiblich 305 385 690
Summe 585 1.120 1.705
Personal in Ausbildung (3) mannlich 0 30 35
weiblich [ 20 25
Summe 5 50 60
Geringflgig Beschéftigte (4) mannlich 5 25 30
weiblich 0 20 25
Summe 10 50 55
Haushaltsrelevanter Personalbestand mannlich 755 925 1.680
M+@+G)+@) weiblich 500 505 1.005
Summe 1.255 1.435 2.685
Beurlaubte Beschiftigte (5) mannlich 10 0 10
weiblich 20 15 35
Summe 30 20 45
Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 760 930 1.690
halt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 520 525 1.045
Summe 1.280 1.450 2.735
Teilzeitquotient 24% 25% 24%
Teilzeitquotient VZA 91% 90% 91%
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B.

Land Niedersachsen

Beschéftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 15)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und Geschlecht Kernhaushalt Landesbe- Ausgliede- Summe
Laufbahngruppe BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47
Beamtinnen/Beamte mannlich 465 130 505
Richterinnen/Richter weiblich 190 80 270
Summe 655 210 865
mannlich 165 60 225
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 80 35 115
Summe 245 95 340
mannlich 230 70 300
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 95 40 135
Summe 325 110 430
mannlich 70 5 75
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 20 0 20
Summe 90 5 95
mannlich 0 0
Laufbahngruppe 1, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 0 0
Summe 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 280 735 1015
Arbeitnehmer weiblich 305 385 690
Summe 585 1.120 1.705
mannlich 50 90 145
Laufbahngruppe 2, .
2. Einstiegsamt weiblich 40 55 95
Summe 90 145 240
mannlich 115 270 385
Laufbahngruppe 2, .
1. Einstiegsamt weiblich 110 105 215
Summe 225 375 600
mannlich 105 345 450
Laufbahngruppe 1, .
2. Einstiegsamt weiblich 145 200 345
Summe 250 545 795
mannlich 10 15 20
Laufbahngruppe 1, L
1. Einstiegsamt weiblich 5 15 20
Summe 15 30 40
nicht zuordenbar Summe 0 30 20
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen® nach Beschéftigungsumfang und Geschlecht (EPL

15)

Land Niedersachsen

Beschaftigungsumfang / Ge-

- 0, 0,
Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1"//R_3 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 20 X 0
che Beschaftigte o
weiblich 5 X 0 .
Summe 30 100 0 100
davon Teilzeit  mannlich 0 0
weiblich 0 . 0 .
Summe 0 100 0 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt
A16/A16 Z/R2/ E15/E15U Summe mannlich 35 78 10 67
weiblich 10 22 5 33
Summe 45 100 15 100
davon Teilzeit  mannlich 0 0
weiblich 5 . 0 .
Summe 5 100 0 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EAT Z/E12  Summe mannlich 65 65 80 76
weiblich 30 30 25 24
Summe 100 100 105 100
davon Teilzeit  mannlich 5 33 10 50
weiblich 10 67 10 50
Summe 15 100 20 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt 15 17
A12/E11 Summe mannlich 110 63 80 70
weiblich 65 37 40 35
Summe 175 100 115 100
davon Teilzeit  mannlich 0 5 X
weiblich 25 . 20 X
Summe 30 100 20 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt 18
A11/E10 Summe mannlich 100 63 50 56
weiblich 60 38 40 44
Summe 160 100 90 100
davon Teilzeit  mannlich 5 14 5 25
weiblich 30 86 15 75
Summe 35 100 20 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt 22 21

42 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschéaftigte.
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 15)

Kernhaushalt Landesbetriebe | Ausgliederungen Summe
Stammpersonal P SaJi 1D 5a()ré 1D 5a5r!.;
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Zahl der Beschaftigten 1.240 100 1.335 100 2.570 100 315 735  1.335
davon
unter 30 Jahre 55 4 110 8 165 6 5 45 110
30 bis unter 40 Jahre 150 12 185 14 335 13 20 100 185
40 bis unter 50 Jahre 335 27 350 26 690 27 90 190 350
50 bis unter 60 Jahre 545 44 505 38 1.055 41 145 325 505
60 bis unter 65 Jahre 150 12 175 13 325 13 50 75 175
65 Jahre und alter 0 . 5 0 10 0 0 0 5
Durchschnittsalter 49,6 48,2 48,9 51,7 48,7 48,2
Altersabgange in den nachsten
5 Jahren 110 9 130 10 235 9 35 60 130
VZA 90 7 100 8 190 7 30 50 100
Altersabgange in den néchsten
10 Jahren 350 28 360 27 715 28 110 185 360
VZA 315 26 305 23 625 24 100 165 305
nachrichtlich
Personal in Ausbildung 5 50 60 0 5 50
Beurlaubte Beschéftigte 30 20 45 10 15 20
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Landesbeauftragter fiir den Datenschutz (EPL 17)

Land Niedersachsen

A. Personaltableau
Bezeichnung der Beschaftigungs- Geschlecht Kernhaus- .Landesbe- Agj%gi:e_ Summe
gruppe und des Personalbestands halt BB11 | triebe BB12-13 BB47

auf Dauer Beschéftigte (1) mannlich 15 15
weiblich 10 10

Summe 30 30

befristet Beschaftigte (2) mannlich 0 0
weiblich 0 0

Summe 0 0

Stammpersonalbestand (1) + (2) mannlich 15 15
weiblich 10 10

Summe 30 30

Vollzeitdquivalente Summe 25 25
in Vollzeit Beschaftigte mannlich 15 15
weiblich 10 10

Summe 25 25

in Teilzeit Beschaftigte mannlich 0 0
weiblich 5 5

Summe 5 5

Beschaftigte in Altersteilzeit Summe 0 0
Beamtinnen/Beamte ménnlich 15 15
Richterinnen/Richter weiblich 10 10
Summe 20 20

Arbeitnehmerinnen/ ménnlich 0 0
Arbeitnehmer weiblich 5 5
Summe 5 5

Personal in Ausbildung (3) mannlich 0 0
weiblich 0 0

Summe 0 0

Geringfligig Beschaftigte (4) mannlich 0 0
weiblich 0 0

Summe 0 0

Haushaltsrelevanter Personalbestand mannlich 15 15
M+ +3)+@ weiblich 10 10
Summe 30 30

Beurlaubte Beschaftigte (5) méannlich 0 0
weiblich 0 0

Summe 0 0

Gesamtsumme der Beschaftigungsver- mannlich 15 15
halt-nisse (1) + (2) + (3) + (4) + (5) weiblich 15 15
Summe 30 30

Teilzeitquotient 14% 14%
Teilzeitquotient VZA 93% 93%
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B.

Land Niedersachsen

Beschéftigte nach Beschaftigungsgruppen und Laufbahn (EPL 17)

Bezeichnung der Beschaftigungs- und

Kernhaushalt

Landesbe-

Ausgliede-

Laufbahngruppe Geschlecht BB11 triebe BB12-13 | rungen BB47 summe
Beamtinnen/Beamte mannlich 15 15
Richterinnen/Richter weiblich 10 10

Summe 20 20
mannlich 10 10

Laufbahngruppe 2, iblich
2. Einstiegsamt weiblic 5 5
Summe 10 10
mannlich 5 5

Laufbahngruppe 2, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 5 5
Summe 10 10
mannlich 0 0

Laufbahngruppe 1, iblich
2. Einstiegsamt weiblic 0 0
Summe 0 0
mannlich 0 0

Laufbahngruppe 1, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 0 0
Summe 0 0
Arbeitnehmerinnen/ mannlich 0 0
Arbeitnehmer weiblich 5 5
Summe 5 5
mannlich 0 0

Laufbahngruppe 2, iblich
2. Einstiegsamt weiblic 0 0
Summe 0 0
mannlich 0 0

Laufbahngruppe 2, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 5 5
Summe 5 5
mannlich 0 0

Laufbahngruppe 1, iblich
2. Einstiegsamt weiblic 0 0
Summe 0 0
mannlich 0 0

Laufbahngruppe 1, iblich
1. Einstiegsamt weiblic 0 0
Summe 0 0
nicht zuordenbar Summe 0 0
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C. Ausgewahlte Besoldungsgruppen® nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht (EPL

17)

Land Niedersachsen

Beschaftigungsumfang / Ge-

- 0, 0,
Besoldungs-/ Entgeltgruppe schlecht KH KH % LB LB %
B1 bis B1 1“//33 bis R10, auBertarifli- Summe mannlich 5
che Beschaftigte o
weiblich 0 .
Summe 5 100
davon Teilzeit  mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt
A16/A16 Z/R2/ E15/E150 Summe mannlich 5
weiblich 0 .
Summe 5 100
davon Teilzeit  mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt
A13 LG2 EA1/A13 LG2 EA1 Z/E12  Summe mannlich 5
weiblich 0 .
Summe 5 100
davon Teilzeit  mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt
A12/E11 Summe mannlich 0
weiblich 5 .
Summe 10 100
davon Teilzeit  mannlich 0
weiblich 5 .
Summe 5 100
Anteil TZ an
Summe % an gesamt
AT1/E10 Summe mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100
davon Teilzeit  mannlich 0
weiblich 0 .
Summe 0 100

Anteil TZ an
Summe

43 Es gilt: ohne Schulkapitel und ohne Altersteilzeitbeschaftigte.

% an gesamt
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D. Altersstruktur der Beschaftigten (EPL 17)

Land Niedersachsen

Kernhaushalt Landesbetriebe Ausgliederungen Summe
Stammpersonal
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Zahl der Beschéftigten 30 100 30 100
davon
unter 30 Jahre 0 0
30 bis unter 40 Jahre 5 11 5 11
40 bis unter 50 Jahre 10 29 10 29
50 bis unter 60 Jahre 15 54 15 54
60 bis unter 65 Jahre 0 0
65 Jahre und éalter 0 0
Durchschnittsalter 50,5 50,5
Altersabgange in den néchsten
5 Jahren

VZA
Altersabgange in den nachsten
10 Jahren 5 25 25

VZA 5 25 5 25

nachrichtlich
Personal in Ausbildung

Beurlaubte Beschéftigte
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