Geheimhaltungsverfahren in den Personalstatistiken

Geheimhaltungsvorschriften

Statistische Ergebnisse sind stets Zusammenfassungen der Ausgangsdaten, die sich in den
Personalstatistiken aus den Angaben zu den einzelnen Beschaftigten bzw.
Versorgungsempfangern zusammensetzen. Nur die zusammengefassten Ergebnisse, die
keinen Rickschluss auf Einzelangaben ermaglichen, gelangen an die Offentlichkeit. Nach
§ 16 BStatGsind Einzelangaben grundsatzlich geheim zu halten, soweit durch besondere
Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist. § 15 FPStatG lasst die Verodffentlichung
von Ergebnissen auf Ebene der Erhebungseinheit mit Ausnahme der in § 2 Absatz 1 Satz 1
Nr. 7 FPStatG genannten Stellen (Einrichtungen fir Wissenschaft, Forschung und
Entwicklung) zu. Angaben zu einzelnen Personen unterliegen aber der Geheimhaltung.
Lediglich den obersten Bundes- und Landesbehérden durfen nach § 14 FPStatG fur die
Verwendung gegenUber den gesetzgebenden Koérperschaften und fur Zwecke der
Planung, jedoch nicht fur die Regelung von Einzelfallen, Tabellen mit Ergebnissen

Ubermittelt werden, auch wenn Tabellenfelder nur einen einzigen Fall enthalten.

Geheimhaltungsverfahren

Fallzahlen und Vollzeitaquivalente der Beschaftigten

Zur Sicherstellung der Geheimhaltung wird ein Rundungsverfahren angewendet. Alle Tabellenfelder
mit Fallzahlen werden zundchst ohne Rundung ermittelt. AnschlieBend wird jede Zahl fur sich auf ein
Vielfaches von 5 auf- oder abgerundet. Dieses Verfahren fuhrt nur zu einem sehr geringen
Informationsverlust. Wie in Tabelle 1 ersichtlich, betrdgt je ausgewiesenem Datenfeld die
Abweichung vom Echtwert maximal 2 Personen (bzw. weniger als 2,5 Vollzeitdquivalente). Dies gilt
auch fur summierte Werte innerhalb der Tabellen, da diese zundchst anhand der ungerundeten Werte
ermittelt und anschlieBend gerundet werden. Diese Vorgehensweise hat zusatzlich den Vorteil, dass
logisch identische Angaben in unterschiedlichen Tabellen immer mit exakt demselben Wert
angegeben  werden  (tabellentbergreifende  Konsistenz).  Gegeniiber  herkdmmlichen
Geheimhaltungsverfahren, haben Rundungsverfahren den Vorteil, dass keine Angaben mehr

vollstédndig gesperrt werden mussen.



Tabelle 1

Echtwert 0 |1 2 (3|14 |5 |6 |7 8 9 10 11| 12
Nach 0 5 10
Rundung

Zu beachten ist, dass in den Tabellen Rundungsdifferenzen auftreten kénnen, wenn man
innerhalb einer Tabelle die gerundeten Werte aufsummiert. Ein Tabellenwert von 0
bedeutet, dass es sich um weniger als drei Beschaftigte oder zweieinhalb

Vollzeitdquivalente handelt.

Durchschnittswerte

Fur Wertmerkmale (z.B. Bezlige, Alter, Arbeitszeitfaktoren, Ruhegehaltssdtze) werden die
Durchschnitte mit den Echtwerten ermittelt. Alle Tabellenfelder mit (Durchschnitts-)werten, die
auf einer tatsachlichen oder gerundeten Fallzahl von O beruhen, werden gesperrt und mit ,,."
dargestellt. Durchschnittswerte werden in der Regel nicht mit voller Genauigkeit (z.B. allen
Nachkommastellen) veréffentlicht, da bei zu genauer Angabe weitere Sperrungen notwendig

werden kénnen um die Geheimhaltung zu gewahrleisten.

Veranderungsraten und Anteile

Bei der Berechnung von Quoten und Verdnderungsraten werden ebenfalls Echtwerte verwendet.
Generell werden keine Raten und Anteile ausgewiesen, zu deren Bildung die Fallzahlen O, 1 oder 2
verwendet wurden. Zusdtzlich werden Anteile und Raten in der Regel ohne Nachkommastellen

ausgewiesen. Bei groBen Fallzahlen kann davon abgewichen werden.

Generell ist die Berechnung von Anderungsraten oder Anteilen aus sehr kleinen Fallzahlen bzw.
Veranderungen problematisch. Sie sollte, wenn tberhaupt, nur mit groBer Vorsicht durchgefuhrt
werden und nur dann Nachkommastellen enthalten, wenn die BezugsgréBen so groB sind, dass die
resultierende Aussage sinnvoll ist. Die Verwendung gerundeter Zahlen zur Berechnung von Raten
und Anteilen kann bei kleinen Fallzahlen zu verzerrten Ergebnissen fiihren. Daher werden in den

Personalstatistiken bei der Berechnung von Quoten und Verdnderungsraten Echtwerte verwendet.

Zeichenerkldrung

0 = (nach Rundung) nichts vorhanden
. = Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten
x = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll



